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CONDICIONES HABILITANTES

CÁPITAL HUMANO

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

POSICIÓN
GENERAL

FACTORES A
TENER EN CUENTA

LECTURA
ESTRATÉGICA

PILAR 1:
INSTITUCIONES

PILAR 3:
ADOPCIÓN TIC

PILAR 2:
INFRAESTRUCTURA

PILAR 4:
SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL

ÍNDICE
DEPARTAMENTAL
DE COMPETITIVIDAD

Elaborado por el Consejo Privado de Competitividad y la
Universidad del Rosario, evalúa el desempeño de los
departamentos del país mediante indicadores agrupados
en pilares, que abarcan aspectos como educación, salud,
innovación, infraestructura, sostenibilidad ambiental y
mercado laboral.

Consolidándose en el grupo con
mejor desempeño competitivo del
país. No obstante, el reto es
fortalecer los factores que
permitan avanzar hacia posiciones
de mayor liderazgo.

Aunque el departamento mantiene
una base competitiva, persisten
brechas en pilares estratégicos que
limitan su capacidad de escalar en
el ranking y consolidar un
crecimiento más equilibrado.

El resultado refleja un territorio con
fortalezas consolidadas y
oportunidades de mejora. Reducir
las brechas será clave para impulsar
la productividad, la inversión y el
desarrollo sostenible.

ECOSISTEMA INNOVADOR

2026

PILAR 5: 
SALUD

PILAR 7: 
EDUCACIÓN SUPERIOR
Y FORMACIÓN PARA EL

TRABAJO

PILAR 6:
EDUCACIÓN

BÁSICA Y MEDIA

PILAR 8:
ENTORNO PARA
LOS NEGOCIOS

PILAR 10:
SISTEMA

FINANCIERO

PILAR 9: 
MERCADO
LABORAL

PILAR 11:
TAMAÑO DEL

MERCADO

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y
DIVERSIFICACIÓN

PILAR 13:
INNOVACIÓN

BOYACÁ

Representa las
condiciones básicas
que permiten el
desarrollo económico y
social de un territorio.
Refleja qué tan
favorable es el entorno
para el crecimiento, la
inversión y el bienestar
de la población.

Mide el nivel de desarrollo
de las personas y su
capacidad para aportar al
crecimiento del
departamento. Un capital
humano fortalecido
incrementa la productividad,
la competitividad y las
oportunidades de
desarrollo.

Evalúa qué tan
dinámico y
competitivo es el
entorno económico
para generar empleo,
atraer inversión y
facilitar la actividad
empresarial. Un
mercado eficiente
favorece un mejor
aprovechamiento de
los recursos
disponibles.

Refleja la capacidad del
departamento para generar
nuevas ideas, adoptar tecnologías
y desarrollar actividades de mayor
valor agregado. Un entorno
innovador impulsa la
transformación productiva y la
competitividad sostenible.
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