INDICE
DEPARTAMENTAL 2026,
DE COMPETITIVIDAD BOYACA

Tamara de ﬂgmereio
de Tunja

;QUE ES
EL IDC?

Elaborado por el Consejo Privado de Competitividad y la
Universidad del Rosario, evalua el desempefio de los
departamentos del pais mediante indicadores agrupados
en pilares, que abarcan aspectos como educacion, salud,
innovacion, infraestructura, sostenibilidad ambiental y

mercado laboral.

CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1:

INSTITUCIONES

2025

PUNTAJE: 5,74
PUESTO: 18/32

PILAR 2:

2025

PUNTAJE: 6,68
PUESTO: 2/32

INFRAESTRUCTURA

1 2026

PUNTAJE: 5,76
PUESTO: 15/32

= 2026

PUNTAJE: 6,65
PUESTO: 2/32

CAPITAL HUMANO

PILAR 3:
ADOPCION TIC

2025

PUNTAJE: 6,43
PUESTO: 5/32

¥ 2026

PUNTAJE: 6,44
PUESTO: 6/32

PILAR 4:
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
2025

PUNTAJE: 5,61
PUESTO: 8/32

¥ 2026

PUNTAJE: 5,61
PUESTO: 9/32

PILAR 5:
SALUD

2025

PUNTAJE: 7,32
PUESTO: 12/32

1 2026

PUNTAJE: 7,35
PUESTO: 10/32

PILAR 6;
EDUCACION
BASICA Y MEDIA

2025

PUNTAJE: 8,73
PUESTO: 1/32

- 2026

PUNTAJE: 8,73
PUESTO: 1/32

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 7:
EDUCACION SUPERIOR
Y FORMACION PARA EL

TRABAJO

2025

PUNTAJE: 5,42
PUESTO: 6/32

l, 2026

PUNTAJE: 5,41
PUESTO: 7/32

PILAR 8:
ENTORNO PARA
LOS NEGOCIOS

2025

PUNTAJE: 4,62
PUESTO: 19/32

l, 2026

PUNTAJE: 4,60
PUESTO: 24/32

PILAR 9:
MERCADO
LABORAL

2025

PUNTAJE: 6,22
PUESTO: 15/32

l, 2026

PUNTAJE: 6,23
PUESTO: 18/32

PILAR 10:
SISTEMA
FINANCIERO

2025

PUNTAJE: 3,97
PUESTO: 17/32

4 2026

PUNTAJE: 4,00
PUESTO: 16/32

PILAR 11:
TAMANO DEL
MERCADO

2025

PUNTAJE: 5,79
PUESTO: 14/32

- 2026

PUNTAJE: 5,79
PUESTO: 14/32

ECOSISTEMA INNOVADOR

Refleja la capacidad del
departamento para generar
nuevas ideas, adoptar tecnologias
y desarrollar actividades de mayor
valor agregado. Un entorno
innovador impulsa la
transformacién productiva y la
competitividad sostenible.

POSICION
GENERAL

Consolidandose en el grupo con
mejor desempefio competitivo del
pais. No obstante, el reto es
fortalecer los factores que
permitan avanzar hacia posiciones

de mayor liderazgo.

2025

PUNTAJE: 6,00
PUESTO: 20/32

PILAR 12: SOFISTICACION Y

DIVERSIFICACION

1 2026

PUNTAJE: 5,59
PUESTO: 18/32

FACTORES A
TENER EN CUENTA

Aunque el departamento mantiene
una base competitiva, persisten
brechas en pilares estratégicos que
limitan su capacidad de escalar en

el ranking y consolidar un
crecimiento mas equilibrado.

2025

PUNTAJE: 3,12
PUESTO: 11/32

PILAR 13;
INNOVACION

1 2026

PUNTAJE: 3,12
PUESTO: 9/32

LECTURA
ESTRATEGICA

El resultado refleja un territorio con
fortalezas consolidadas y
oportunidades de mejora. Reducir
las brechas sera clave para impulsar
la productividad, la inversién y el
desarrollo sostenible.
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