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el “gx"x";f‘g‘C;Ei;.é,rjtcjrh,o‘_-lgflobal actual se caracteriza por cambios rapidos, tensiones geopoliticas e inflacion persistente, lo que exige a
Sl los paises fortalecer sus territorios y avanzar hacia modelos mas sostenibles y digitales. En Colombia, aunque el
' "-‘-".3'_“"-,2"-]‘C.r',e.cimi’ento econdmico se ha moderado, sigue siendo clave impulsar la productividad, mejorar la inversion publica y
- cerrar brechas en capital humano. En este contexto, el Indice de Competitividad Municipal (ICM) se consolida como una
herramienta esencial para identificar fortalezas y desafios locales. Su metodologia, basada en los informes nacional,
departamental y de ciudades, permite evaluar el desemperno de 90 municipios del pais. Los resultados de este afo

destacan el liderazgo regional en dinamica empresarial y condiciones de mercado, pero también evidencian la necesidad

de fortalecer la eficiencia institucional y la infraestructura, factores determinantes para atraer inversion, generar empleo y
mejorar la calidad de vida. TUNJA SUBIO DEL PUESTO (7) EN 2023 AL PUESTO (5) EN 2024.
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Posicién en el ICM 2024 ‘ Poblacién 2025 (habitantes)

S 188.945

Valor agregado 2023 Valor agregado per capita 2023

(millones COP, provisional)

5.163.710

-

(millones COP, provisional)

24,52

Participaciéon municipal en el Ranking de V.A entre 1.121

valor agregado departamental & 2 municipios

2
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“Tunja mejora su posicién general en el ICM, al pasar del puesto 7 al 5, mostrando un avance en

R competitividad frente a otros municipios. Este resultado refleja una gestion mas sélida en algunos

pilares clave, especialmente en infraestructura y eficiencia de los mercados.

El desempefio en infraestructura y equipamiento evidencia un progreso importante,
consolidandose como una de las principales fortalezas de la ciudad. Este avance contribuye al
mejor posicionamiento general y demuestra un entorno mas favorable para el desarrollo urbano y
economico.

El pilar de productividad y dindmica empresarial presenta un retroceso notorio, lo que sugiere
menor dinamismo en la creacion o fortalecimiento de empresas. Esta caida contrasta con el
avance general y marca un punto critico en la estructura competitiva de la ciudad.

La sostenibilidad ambiental e institucionalidad siguen siendo los pilares mas rezagados,
manteniendo posiciones bajas dentro del ranking. Esta situacion refleja desafios persistentes en la

gestion ambiental y en la eficiencia administrativa, que limitan el equilibrio del desempefio
competitivo global de Tunja.




