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POSICIÓN BOYACÁ EN EL IDC 2025 

El Índice Departamental de Competitividad (IDC) 2025, elaborado por el Consejo Privado de Competitividad
y la Universidad del Rosario, es una herramienta clave para evaluar el desempeño de los departamentos
del país en temas fundamentales para su desarrollo. Esta medición, construida a partir de 98 indicadores
oficiales, analiza variables relacionadas con educación, salud, innovación, infraestructura, sostenibilidad
ambiental, mercado laboral, entre otras, agrupadas en 13 pilares. En este informe, se presenta un análisis
detallado sobre el comportamiento del departamento de Boyacá en cada uno de los pilares, identificando
sus posiciones en el ranking nacional, los avances registrados y los desafíos que persisten. El propósito es
ofrecer insumos claros para la toma de decisiones que contribuyan a fortalecer la competitividad del
territorio y mejorar las condiciones de vida de su población.

El ascenso de Boyacá en el pilar de Salud, refleja avances
en la atención médica y en el acceso a servicios básicos.
Este progreso beneficia directamente la calidad de vida de
la población y respalda otros aspectos del desarrollo
social y económico del departamento.

ÍNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2025
BOYACÁ

10º

RESULTADOS GENERALES IDC 2025:

Fuente: Elaboración propia a partir de Índice de Competitividad de Ciudades, Universidad del Rosario y
Consejo Privado de Competitividad. 2025.

Boyacá se mantiene en el puesto 10
del Índice de Competitividad. Esto
muestra un buen nivel frente a
otros departamentos, pero también
deja claro que hay oportunidades
para seguir mejorando y avanzar
en el ranking.

PILARES EN LOS QUE ASCIENDE O MEJORA

SALUD

Puesto 2024
12º

Puesto 2025
11º

Puntaje
obtenido
6,96/10

Puesto 2024
18º

Puesto 2025
9º

Puntaje
obtenido
6,05/10

Boyacá sube del puesto 18 al 9 en el pilar de Instituciones,
un avance significativo que evidencia mejoras en la
calidad institucional, la transparencia y la gestión pública.
Esto fortalece la confianza ciudadana y crea un entorno
más favorable para la inversión y el desarrollo territorial.

INSTITUCIONES

Boyacá consolida su apuesta por la educación técnica,
tecnológica y profesional. Este avance impulsa la
preparación del talento humano y mejora las condiciones
para la productividad y el empleo en la región.

Puesto 2024
8º

Puesto 2025
7º

Puntaje
obtenido
5,30/10

EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO

Puesto 2024
9º

Puesto 2025
6º

Puntaje
obtenido
6,33/10

El ascenso en adopción de tecnologías de la información
indica un mayor acceso y uso de herramientas digitales.
Esto favorece la modernización institucional, la
competitividad empresarial y la inclusión tecnológica en el
territorio.

ADOPCIÓN DE TIC

Boyacá mejora una posición en el pilar de mercado
laboral, lo que refleja pequeños avances en empleo o
condiciones laborales. Aunque el progreso es leve, es
una señal positiva en el camino hacia un entorno laboral
más dinámico e inclusivo.

Puesto 2024
16º

Puesto 2025
15º

Puntaje
obtenido
6,10/10

MERCADO LABORAL

PILARES EN LOS QUE SE MANTIENE

Boyacá conserva el primer lugar en educación básica y
media, confirmando su fortaleza histórica en calidad
educativa. Este liderazgo es clave para formar una base
sólida en las nuevas generaciones y seguir apostándole al
desarrollo humano.

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

Puesto 2024
1º

Puesto 2025
1º

Puntaje
obtenido
8,88/10

Puesto 2024
14º

Puesto 2025
14º

Puntaje
obtenido
5,82/10

Boyacá conserva su posición en tamaño de mercado, lo
que refleja estabilidad en la capacidad de consumo y
producción interna. Aunque no lidera en esta dimensión,
su constancia permite trabajar con mayor enfoque en el
aprovechamiento del potencial comercial local.

    TAMAÑO DEL MERCADO 

DEPARTAMENTO
DE PLANEACIÓN Y
ESTUDIOS ECONÓMICOS
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DEPARTAMENTO
DE PLANEACIÓN Y
ESTUDIOS ECONÓMICOS

Boyacá se sostiene en el segundo lugar en infraestructura,
lo que demuestra una base sólida en conectividad y
servicios físicos. Esta fortaleza facilita el comercio, la
movilidad y el acceso a oportunidades para la población y
el sector productivo.

INFRAESTRUCTURA

Puesto 2024
2º

Puesto 2025
2º

Puntaje
obtenido
8,88/10

Puesto 2024
10º

Puesto 2025
10º

Puntaje
obtenido
3,06/10

La estabilidad en innovación sugiere que Boyacá mantiene
su capacidad creativa y de generación de nuevo
conocimiento. Aunque hay espacio para crecer, conservar
esta posición permite seguir fortaleciendo alianzas entre
academia, empresa y gobierno.

INNOVACIÓN

PILARES EN LOS QUE SE DESCIENDE

El leve descenso en el sistema financiero sugiere retos en
acceso o uso de servicios bancarios y de financiamiento.
Aunque la caída es mínima, invita a seguir fortaleciendo
la inclusión financiera y el apoyo al desarrollo
empresarial.

SISTEMA FINANCIERO

Puesto 2024
14º

Puesto 2025
15º

Puntaje
obtenido
3,95/10

Puesto 2024
17º

Puesto 2025
20º

Puntaje
obtenido
5,66/10

La caída en sofisticación y diversificación empresarial
indica una menor presencia de sectores con alto valor
agregado. Esto resalta la importancia de seguir
impulsando la innovación productiva y el fortalecimiento
de nuevas actividades económicas en el departamento.

SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN

El retroceso en el entorno para los negocios puede reflejar
barreras en trámites, regulación o condiciones para
emprender. Visibilizar esta situación permite identificar
oportunidades para facilitar la actividad empresarial y
atraer nuevas inversiones.

ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

Puesto 2024
18º

Puesto 2025
20º

Puntaje
obtenido
4,82/10

Puesto 2024
5º

Puesto 2025
6º

Puntaje
obtenido
5,68/10

Aunque Boyacá desciende levemente en sostenibilidad
ambiental, sigue estando entre los departamentos con
mejor desempeño en esta área. Mantener este enfoque es
clave para proteger los recursos naturales y asegurar un
desarrollo equilibrado.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
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CONCLUSIONES

Boyacá se consolida como un departamento con fortalezas claves en educación básica,
infraestructura y salud, pilares que sostienen una base sólida para el desarrollo humano y social.

El avance en pilares como instituciones y adopción TIC sugiere mejoras importantes en gobernanza
y digitalización, lo cual favorece tanto a la ciudadanía como al entorno empresarial.

La estabilidad en pilares como innovación, tamaño del mercado y educación superior permite
observar un desempeño constante, aunque todavía con espacio para fortalecer capacidades
regionales más especializadas.

Algunos retrocesos, especialmente en sofisticación empresarial y entorno para los negocios, invitan
a reflexionar sobre cómo mejorar el clima emprendedor y diversificar las actividades económicas
del departamento.

A pesar de pequeños descensos, Boyacá sigue mostrando un buen posicionamiento en
sostenibilidad ambiental y sistema financiero, lo que representa una base valiosa para el
crecimiento económico con enfoque territorial y ambiental.

El Índice Departamental de Competitividad 2025 entrega una visión general sobre el desempeño de Boyacá
en áreas clave para su desarrollo. Más allá del puesto en el ranking, los resultados ayudan a identificar
avances, mantener fortalezas y reconocer aspectos donde aún hay camino por recorrer.

Desde la Cámara de Comercio de Tunja se considera valioso compartir esta información de manera clara
y accesible, como una forma de contribuir a la comprensión de la realidad regional. Este panorama puede
ser útil para que distintos actores conozcan cómo se comporta el departamento en dimensiones como la
educación, la infraestructura, el mercado laboral o la innovación.

Sin emitir juicios ni recomendaciones, este ejercicio busca aportar elementos de contexto que
complementen otras fuentes de análisis, manteniendo el compromiso de la Cámara de Comercio de Tunja
con la promoción del desarrollo económico de la región desde una mirada informativa y constructiva.


