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En el año 2024, Colombia atraviesa un periodo crucial con el cambio de administraciones locales. 

Los gobiernos municipales y departamentales salientes han concluido sus gestiones de cuatro 

años, cediendo el paso a nuevas administraciones electas que ahora diseñan y ejecutan sus 

propios planes, programas e iniciativas de política para el próximo cuatrienio. 

En este contexto, el Índice de Competitividad Departamental (ICD) adquiere una relevancia 

especial. Sus resultados reflejan en gran medida la gestión de los gobiernos regionales que 

concluyen y proporcionan una línea base crucial para los nuevos líderes locales. Este índice se 

convierte así en una herramienta fundamental para diagnosticar la situación actual y trazar las 

metas y objetivos de los planes de desarrollo venideros. 

Boyacá se ubica en el décimo lugar del Índice Departamental de Competitividad (IDC) 

2024, con un puntaje de 5,64 sobre 10, superando a los departamentos de Bolívar y 

Tolima. Este resultado refleja un desempeño positivo en varios pilares, especialmente 

en educación básica y media, donde Boyacá ocupa el primer lugar a nivel nacional 

con un puntaje de 8,97. 

Boyacá tiene un gran potencial para mejorar su competitividad y consolidarse como una región 

líder en Colombia. La implementación de estrategias que aborden los desafíos mencionados, 

junto con el aprovechamiento de las fortalezas del departamento, pueden contribuir a un futuro 

más próspero para Boyacá y sus habitantes. 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

P. 2/6 

BOLETÍN – ÍNDICE DE COMPETITIVIDAD 

DEPARTAMENTAL 2024 

DEPARTAMENTO DE 
PLANEACIÓN Y  
ESTUDIOS ECONÓMICOS 

 

PILARES EN LOS QUE BOYACÁ ASCIENDE O MEJORA 

EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO (puesto 8 sube 1) 

Se necesita seguir invirtiendo en las instituciones educativas y en la formación de los docentes. 

Articular mejor la formación para el trabajo con las necesidades del mercado laboral; es necesario 

que los programas de formación para el trabajo se diseñen en colaboración con las empresas 

para que respondan a sus necesidades específicas. 

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS (puesto 18 sube 1)    

Boyacá presenta una economía diversificada, no depende únicamente de un sector productivo. 

El departamento puede seguir avanzando en la consolidación de un ecosistema empresarial 

próspero y sostenible. 

SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN (puesto 17 sube 2) 

El avance en Sofisticación y Diversificación es una noticia positiva para Boyacá, ya que demuestra 

el potencial del departamento para competir en sectores de mayor valor agregado. El 

departamento ha hecho esfuerzos para incrementar el número de compradores para productos 

y servicios del mercado local. 
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PILARES EN LOS QUE SE MANTIENE 

INNOVACION (puesto 9 se mantiene) 

Mantener el puesto 9 en Innovación es un gran logro para Boyacá, pero es solo un punto de 

partida. Las autoridades y el sector privado deben continuar trabajando de manera conjunta para 

consolidar el ecosistema de innovación y convertir a Boyacá en un referente nacional e 

internacional en esta área. 

TAMAÑO DE MERCADO (puesto 14 se mantiene)  

Los indicadores mencionados anteriormente sugieren que se trata de un mercado en constante 

crecimiento con un gran potencial para el desarrollo de diversos sectores económicos. 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA (puesto 1 se mantiene) 

 

Boyacá lidera el sub pilar de calidad en educación al destacarse en el indicador de docentes de 

colegios oficiales con posgrado con un puntaje 10 sobre 10. Adicionalmente, el departamento 

sobresale en el sub pilar de cobertura en educación debido a su buen desempeño en cobertura 

neta en educación media con un puntaje de 9,5. 

SISTEMA FINANCIERO (puesto 14 se mantiene)  

El sistema financiero de Boyacá se encuentra en una posición sólida y presenta oportunidades 

de crecimiento. Con el trabajo conjunto del sector público, privado y la academia, se pueden 

superar los desafíos existentes y avanzar hacia un sistema financiero más inclusivo, eficiente y 

competitivo, que contribuya al desarrollo económico y social del departamento. 

INFRAESTRUCTURA (puesto 2 se mantiene)  

En la segunda posición se encuentra Boyacá, que sobresale en el sub pilar de infraestructura de 

servicios con una puntuación de 7,6, posicionándose en el noveno lugar. Este avance se debe a 

los buenos resultados en los indicadores de cobertura de energía eléctrica (9,9) y en cobertura 

de acueducto (8,8). Además, en el sub pilar de conectividad, el departamento alcanza la primera 

posición y obtiene un puntaje de 7,6 gracias a su buen desempeño en los indicadores de costo 

de transporte terrestre a aduanas (7,8) y costo de transporte terrestre a mercado interno (7,3). 
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INSTITUCIONES (puesto 20 baja 4) 

Esto sugiere que el desempeño de Boyacá en esta área ha disminuido en relación con otros 

departamentos de Colombia. Esto podría involucrar problemas como la reducción de la 

transparencia, la rendición de cuentas o la efectividad de las instituciones gubernamentales. 

ADOPCIONES TIC (puesto 9 bajo 1)  

 

La fuerza laboral en Boyacá puede carecer de las habilidades digitales necesarias para aprovechar 

al máximo los beneficios de la tecnología, lo que podría afectar su productividad y competitividad.  

Hay que brindar incentivos, capacitación y apoyo a las empresas para alentarlas a adoptar 

tecnologías digitales e integrarlas en sus operaciones. 

 

SALUD (puesto 12 bajó 2)  

 

Posiblemente haya una menor proporción de la población boyacense con acceso a servicios de 

salud afiliados al Sistema de Salud en Colombia, incluyendo el Régimen Subsidiado y el Régimen 

Contributivo. 

Para esto hay que Implementar estrategias para aumentar la afiliación al Sistema de Salud, 

especialmente en poblaciones vulnerables. 

 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (puesto 17 bajó 1)  

 

La falta de recursos, coordinación institucional y mecanismos de control efectivos para la gestión 

ambiental podría estar obstaculizando el progreso en esta área. 

Para destacar el cómo solucionar se puede plantear: Una formulación de la Política Ambiental 

Departamental, la implementación de planes de manejo ambiental para áreas protegidas y 

cuencas hidrográficas y el desarrollo de programas de educación ambiental y sensibilización 

ciudadana. 
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MERCADO LABORAL (puesto 16 bajó 1)  

La tasa de desempleo en Boyacá se encuentra por encima del promedio nacional, lo que significa 

que un número significativo de personas en edad de trabajar no tienen un empleo. Un alto 

porcentaje de la fuerza laboral en Boyacá se encuentra en el sector informal, lo que limita el 

acceso a prestaciones sociales, seguridad laboral y mejores condiciones de trabajo. 

Se necesita implementar políticas públicas que incentiven la formalización laboral es fundamental 

para mejorar las condiciones de trabajo y reducir la informalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 


