
 

 

 

| 1 

DEPARTAMENTO DE 

PLANEACIÓN Y  

ESTUDIOS ECONÓMICOS 

Indicadores del mercado laboral en Tunja 

Trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024 

Marzo 2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

| 2 

DEPARTAMENTO DE 

PLANEACIÓN Y  

ESTUDIOS ECONÓMICOS 

Indicadores del mercado laboral en Tunja 

Trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024 

Marzo 2024 

 

Contenido 
 

Panorama del mercado laboral colombiano .................................................................................... 3 

Índice de Competitividad por Ciudades Capitales (ICC) – 2023 ................................................... 4 

Factor 3: Eficiencia de los mercados. ........................................................................................ 5 

Indicadores del mercado laboral de Tunja: Trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024 ......... 8 

Tasa de desempleo ...................................................................................................................... 8 

Otros indicadores del mercado laboral .................................................................................... 11 

Interpretación de los indicadores del mercado laboral en Tunja ............................................ 13 

Tasa de desempleo en la población joven de Tunja ...................................................................... 15 

Proporción de población ocupada informal .................................................................................. 17 

Ocupados por rama de actividad económica en Tunja ................................................................. 19 

Ocupados según posición ocupacional en Tunja .......................................................................... 21 

Brecha de género en el mercado laboral de Tunja ........................................................................ 22 

Bibliografía ................................................................................................................................... 25 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

| 3 

DEPARTAMENTO DE 

PLANEACIÓN Y  

ESTUDIOS ECONÓMICOS 

Indicadores del mercado laboral en Tunja 

Trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024 

Marzo 2024 

 
Panorama del mercado laboral colombiano 

En el contexto del análisis del mercado laboral colombiano, se examinan detalladamente las 

fluctuaciones y tendencias en la tasa de desempleo a lo largo de los años recientes. Este indicador, 

refleja el porcentaje de la fuerza laboral activa que se encuentra desempleada y en busca de empleo. 

Durante el período analizado, que abarca desde los años 2019 hasta 2023, se evidencian ciertas 

tendencias y variaciones significativas, con especial atención en el impacto económico generado 

por la pandemia de COVID-19 en el año 2020. En ese año, se registró un aumento notable en la 

tasa de desempleo, particularmente en los meses de abril y agosto, coincidiendo con las medidas 

de confinamiento implementadas para contener la propagación del virus. A medida que avanzan 

los años, se observa una tendencia general a la baja en la tasa de desempleo, aunque con 

fluctuaciones mensuales que reflejan las dinámicas propias del mercado laboral colombiano. Este 

análisis inicial proporciona una base sólida para comprender el panorama actual del mercado 

laboral en Colombia. 

Gráfico 1: Tasa de desocupación, total nacional, por mes y año. 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 
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Índice de Competitividad por Ciudades Capitales (ICC) – 2023 

El Índice de Competitividad de Ciudades Capitales de 2023 lo compone 106 indicadores (datos 

duros1) provenientes de fuentes oficiales del orden nacional, consolidando así un diagnóstico 

multidimensional de los territorios alrededor de 13 pilares y 4 factores de competitividad: 

condiciones habilitantes, capital humano, eficiencia de los mercados, y ecosistema innovador.  

El ICC 2023, fue liderado por Bogotá D. C. con un puntaje de 7,96 sobre 10, seguido por Medellín 

A. M. (7,16); Tunja (6,47); Cali A. M. (6,42) y Bucaramanga A. M. (6,31). Tunja ha logrado 

mantener una posición destacada, ubicándose en el tercer lugar. A su vez, la capital boyacense es 

la ciudad que lidera más pilares (educación superior y formación para el trabajo, y sistema 

financiero). Para obtener el puntaje general de la medición se promedian los resultados de los 13 

pilares que la componen. Estos, a su vez, son el resultado del promedio de las calificaciones 

obtenidas en los subpilares, los cuales provienen de la agregación de los puntajes de los 

indicadores. 

Ilustración 1: Estructura del Factor 3, Eficiencia de los mercados – ICC 2023. 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de (Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario, 2023). 

                                                 
1 Los datos duros o datos cuantitativos, se refieren a información medible y verificable. Este tipo de datos se expresa 

numéricamente como datos factuales y se puede analizar estadísticamente. A diferencia de los datos blandos, los 

cuales son subjetivos e interpretativos y capturan aspectos que son difíciles de cuantificar con precisión. 
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Factor 3: Eficiencia de los mercados. 

El factor 3 del ICC 2023, eficiencia de los mercados, evalúa la capacidad de las ciudades para 

facilitar el funcionamiento óptimo de los mercados de bienes, servicios, factores de producción y 

financieros, y fuerza laboral. Este factor se compone de 4 pilares y 6 subpilares. 

Tunja se destaca por ocupar la primera posición en el pilar 10, correspondiente al sistema 

financiero, gracias al buen desempeño en los puntajes de los indicadores que componen este pilar, 

pues ocupa el primer puesto en cobertura de establecimientos financieros y el segundo puesto en 

inclusión financiera.  

Tabla 1: Puntajes de Tunja en el factor 3 del ICC 2023.  

 FACTOR 3: 

EFICIENCIA DE LOS 

MERCADOS 

 

DESCRIPCIÓN 

 

Puntaje (0 – 10) 

Posición entre 

32 ciudades 

capitales 

PILAR 8 ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS 5,23 15 

NEG-1 Trámites y especialización empresarial 6,55 11 

NEG-1-1 Facilitación de trámites 4,20 5 

NEG-1-2 Concentración en el sector secundario 7,17 15 

NEG-1-3 Concentración en el sector terciario 8,27 23 

NEG-2 Dinámica empresarial 3,92 18 

NEG-2-1 Tasa de registro empresarial 5,53 10 

NEG-2-2 Densidad empresarial 4,64 8 

NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas 1,60 27 

PILAR 9 MERCADO LABORAL 7,51 3 

LAB-1 Desempeño del mercado laboral 6,41 7 

LAB-1-1 Tasa global de participación 2,66 18 

LAB-1-2 Tasa de desempleo 6,20 23 

LAB-1-3 Formalidad laboral 8,25 5 

LAB-1-4 Subocupación 6,92 8 

LAB-1-5 Empleo vulnerable 8,00 9 

LAB-2 Utilización del talento 8,61 1 

LAB-2-1 Brecha de participación laboral entre hombres y 

mujeres  

8,55 2 
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 FACTOR 3: 

EFICIENCIA DE LOS 

MERCADOS 

 

DESCRIPCIÓN 

 

Puntaje (0 – 10) 

Posición entre 

32 ciudades 

capitales 

LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres 9,88 2 

LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 7,91 18 

LAB-2-4 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres 8,11 15 

PILAR 10 SISTEMA FINANCIERO 7,87 1 

FIN-1-1 Cobertura establecimientos financieros 10,00 1 

FIN-1-2 Inclusión financiera 9,61 2 

FIN-1-3 Cobertura de seguros 6,10 4 

FIN-1-4 Índice de profundización financiera de la carta 

comercial 

5,77 11 

PILAR 11 TAMAÑO DEL MERCADO 5,63 16 

TAM-1 Mercado interno 6,42 8 

TAM-1-1 Tamaño del mercado interno 6,42 8 

TAM-2 Mercado externo 4,83 20 

TAM-2-1 Tamaño del mercado externo 8,13 19 

TAM-2-2 Grado de apertura comercial 1,54 19 

Fuente: Elaboración propia a partir de (Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario, 2023). 

El ICC 2023 muestra una baja participación de medianas y grandes empresas en la capital de 

Boyacá, debido a los retos que enfrentan algunas de estas empresas en ciertos factores 

determinantes para establecerse en el departamento. Esto se debe a que encuentran más atractivo 

ubicarse en otras zonas del país donde se les ofrecen mayores incentivos. 

Un mercado laboral fuerte y competitivo es fundamental para el desarrollo económico de las 

ciudades. Aquellas que cuenten con un mercado laboral dinámico atraen inversiones, generan 

empleos de calidad y ofrecen mejores oportunidades a sus ciudadanos. 

En cuanto al noveno pilar que hace referencia al mercado laboral, la capital del departamento 

de Boyacá, se posiciona en tercer lugar entre las 32 ciudades capitales, estando tan solo por 

debajo de ciudades como Bogotá y Bucaramanga A.M.; esto se logra gracias al desempeño que 

tiene la ciudad de Tunja en los subpilares que conforman esta categoría, especialmente debido a 

que ocupa el primer puesto en el subpilar utilización del talento, considerando los indicadores que 
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definen la brecha existente entre la participación laboral y la tasa desempleo entre hombres y 

mujeres, pues permiten identificar que tal brecha es significativamente pequeña, respecto a los 

resultados de otras ciudades capitales. 

Gráfico 2: Puntaje y posición en el pilar de mercado laboral en el ICC 2023. 

              
 Fuente: Elaboración propia a partir de (Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario, 2023). 
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Indicadores del mercado laboral de Tunja: Trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024 

El año 2023 se presentó como un momento crucial en el contexto regional de Colombia. Este 

período marcó una transición en las administraciones locales, donde los gobiernos municipales y 

departamentales concluyen su gestión de los últimos cuatro años y ceden el paso a nuevas 

administraciones electas. Estas nuevas autoridades serán responsables de diseñar y ejecutar planes, 

programas e iniciativas de política que darán forma al rumbo del desarrollo regional en el próximo 

cuatrienio. Este cambio de liderazgo no solo representa una oportunidad para la renovación y la 

implementación de nuevas estrategias, sino que también implica el desafío de mantener la 

continuidad en los proyectos en curso y abordar las necesidades emergentes de las comunidades 

locales.  

En el último reporte publicado por el DANE, el 29 de febrero de 2024, se dan a conocer las cifras 

e indicadores del mercado laboral colombiano para el trimestre que abarca desde noviembre del 

año 2023 hasta enero del año 2024. 

 

Tasa de desempleo 

La tasa de desempleo en Tunja, para el trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024, se 

ubicó en 11,1%, representando una disminución de 0,6 puntos porcentuales con respecto al mismo 

trimestre del año anterior (nov 22 – ene 23).  

Hacia finales de 2022 y principios de 2023, la tasa de desempleo en Tunja experimentó un aumento 

significativo, alcanzando su punto más alto en el último trimestre del año 2022, (12,3%). En 

contraste, en la segunda mitad del año 2023, para el trimestre móvil de jul-sep, se identificó una 

T.D. de 8,9%, cifra la cual no se alcanzaba desde el trimestre sep-nov del año 2015. No 

obstante, a partir de dicho punto, la T.D. ha venido incrementando en un ritmo acelerado, 
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posicionándose por encima de la T.D. del promedio nacional y de las 23 ciudades y área 

metropolitana2.  

Gráfico 3: Tasa de desempleo (TD) – Trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024  

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 

 

Para el trimestre analizado, Tunja ocupó el quinceavo lugar entre las 23 ciudades y sus áreas 

metropolitanas con mayores tasas de desempleo. Quibdó encabeza la lista con la mayor tasa de 

desempleo de 26,3%, seguida de Riohacha con 18,0% y Florencia con 14,8%. Por otra parte, 

Medellín y su área metropolitana registra una T.D. de 8,9%, Barranquilla y su área metropolitana 

con 9,7% y Manizales y su área metropolitana con 10,0%, fueron las ciudades con menores tasas 

de desempleo en el país durante el trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024. 

                                                 
2 Incluye: Bogotá D.C., Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pereira 

A.M., Cúcuta A.M., Pasto, Ibagué, Montería, Cartagena, Villavicencio, Tunja, Neiva, Florencia, Riohacha, Popayán, 

Santa Marta, Valledupar, Armenia, Quibdó y Sincelejo. 
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Tabla 2: Tasa de desempleo (TD) 23 ciudades y áreas metropolitanas – Trim nov 2023 – ene 2024. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 
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Otros indicadores del mercado laboral  

Al comparar los indicadores del mercado laboral respecto al mismo trimestre móvil con un año de 

diferencia, se logra identificar qué, en Tunja, la tasa global de participación disminuyó en 1,1 

puntos porcentuales; la tasa de ocupación disminuyó en 0,6 p.p.; y la tasa de desempleo 

disminuyó 0,6 puntos porcentuales. 

De igual forma, en la capital de Boyacá, para el trimestre móvil nov 23 – ene 2024 se encuentran 

9.868 personas desocupadas, lo que significa una disminución de 583 personas con respecto 

al mismo trimestre móvil del año anterior. Por su parte, la cantidad de ocupados fue de 78.917 

personas, con 135 ocupados más que el trimestre móvil del año anterior. Por último, la 

población fuera de la fuerza laboral fue de 51.858 personas, lo que representa un aumento 

de 2.104 personas con respecto al trimestre móvil del año anterior.  

En Colombia, para el trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024 comparado con el mismo 

trimestre móvil de un año atrás, hubo un total de 542.825 personas que ingresaron a la población 

ocupada, por su parte, los desocupados disminuyeron en 104.512 personas, la fuerza de 

trabajo aumentó en 438.313 personas, y la población fuera de la fuerza laboral aumentó en 

126.099 personas. 

Tabla 3: Indicadores de mercado laboral, Total Nacional y Tunja. Trimestre móvil noviembre 

2023 – enero 2024. 

INDICADOR 
Noviembre 2022 – Enero 2023 Noviembre 2023 – Enero 2024 

Nacional Tunja Nacional Tunja 

Tasa Global de Participación 63,5% 64,2% 63,7% 63,1% 

Tasa de Ocupación 56,4% 56,7% 57,0% 56,1% 

Tasa de Desempleo 11,2% 11,7% 10,6% 11,1% 

Población Total 50´739.596 174.467 51´270.394 175.985 

Población en Edad de Trabajar3 39´245.442 138.987 39´809.854 140.642 

                                                 
3 La medición realizada por el DANE, considera la población en edad de trabajar (PET), a todas las personas de 15 

años y más.  
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INDICADOR 
Noviembre 2022 – Enero 2023 Noviembre 2023 – Enero 2024 

Nacional Tunja Nacional Tunja 

Fuerza de trabajo 24´930.660 89.233 25´368.973 88.785 

Ocupados 22´148.664 78.782 22´691.489 78.917 

Desocupados 2´781.996 10.451 2´677.484 9.868 

Población fuera de la fuerza laboral 14´314.782 49.754 14´440.881 51.858 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 

La proyección al número de habitantes de Tunja, en el trimestre móvil noviembre 2023 – enero 

2024 corresponde a un total de 175.985 personas, de las cuales 140.642 se encuentran como 

población en edad de trabajar (79,9%). 

Como se puede observar en el gráfico 4, la población total pasó de 174.467 personas en el trimestre 

móvil nov 2022 – ene 2023 a 175.985 personas, en el mismo trimestre del año siguiente. Esto 

equivale a un aumento del 0,87% en el periodo de análisis. 

Gráfico 4: Ocupados, desocupados, población total y población en edad de trabajar, en Tunja –

trimestre móvil noviembre 2023 – enero 2024. 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 
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Interpretación de los indicadores del mercado laboral en Tunja 

Tasa de desempleo (TD): Es la relación porcentual entre el número de personas que están 

desocupadas (DS), y el número de personas que integran la fuerza de trabajo (FT). 

𝑇𝐷 =
𝐷𝑆

𝐹𝑇
 𝑥 100             𝑇𝐷 =

9.868

88.785
 𝑥 100 = 11,1% 

La Tasa de Desempleo en Tunja fue de 11,1% en el trimestre móvil nov 2023 – ene 2024. 

Comparando este indicador contra el mismo trimestre del año anterior, la TD disminuyó en 0,6 

puntos porcentuales. 

 

Tasa global de participación (TGP): Es la relación porcentual entre la población dentro de la 

fuerza de trabajo (FT)4, y la población en edad de trabajar; este indicador refleja la presión de la 

población en edad de trabajar sobre el mercado laboral. En otras palabras, mide la proporción de 

personas que están trabajando o buscando trabajo activamente dentro de la población que tiene la 

edad para hacerlo. 

𝑇𝐺𝑃 =
𝐹𝑇

𝑃𝐸𝑇
 𝑥 100             𝑇𝐺𝑃 =

88.785

140.642
 𝑥 100 = 63,1 % 

La tasa global de participación en Tunja durante el trimestre móvil nov 2023 – ene 2024 fue del 

63,1%. Comparando este indicador contra el mismo trimestre del año anterior, la TGP disminuyó 

en 1,1 p.p. 

 

Tasa de ocupación (TO): Relaciona de forma porcentual el número de personas ocupadas (O), y 

la población en edad de trabajar (PET). 

𝑇𝑂 =
𝑂

𝑃𝐸𝑇
 𝑥 100                𝑇𝑂 =

78.917

140.642
 𝑥 100 = 56,1 % 

La TO en Tunja para el trimestre móvil nov 2023 – ene 2024, es de 56,1%. Comparando este 

indicador contra el mismo trimestre del año anterior, la tasa de ocupación muestra una 

disminución de 0,6 p.p. en el mercado laboral de Tunja. 

                                                 
4 La fuerza de trabajo o también llamada población económicamente activa (PEA), es igual a la suma de personas 

ocupadas y desocupadas. 
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Gráfico 5: Tasa de desempleo (TD), tasa global de participación (TGP) y tasa de ocupación (TO) 

en Tunja; trimestres móviles noviembre 2023 – enero 2024, comparativa anual. 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 

 

En el siguiente gráfico se expone el comportamiento de los indicadores del mercado laboral en 

Tunja, durante el último año. Se evidencia una relativa estabilidad en la participación y ocupación 

laboral, con variaciones más notables en la tasa de desempleo. 

Gráfico 6: Tasa Global de Participación (TGP), Tasa de Ocupación (TO) y Tasa de Desempleo 

(TD) en Tunja; trimestre nov 2023 – ene 2024 

 
Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 
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Tasa de desempleo en la población joven de Tunja 

La Tasa de Desempleo para jóvenes entre 15 y 28 años en Tunja, para el trimestre nov 23 – ene 

24, se ubicó en 20,5%. Entre las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas, Tunja se ubica en el 8° 

lugar entre las ciudades con mayores tasas de desempleo juvenil, esto quiere decir que por cada 

100 jóvenes que buscan empleo 20 de ellos no logra encontrarlo. 

Tabla 4: Tasa de desempleo población joven de 15 a 28 años, 23 ciudades y A.M. - Trimestre nov 

2023 – ene 2024. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 
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Al comparar la tasa de desempleo juvenil en Tunja, respecto al mismo trimestre del año anterior, 

se encontraba en 17,2%, es decir, 3,3 puntos porcentuales por debajo de la actual. Entre las 23 

ciudades y sus áreas metropolitanas, Tunja se posiciona por encima del promedio nacional, de las 

23 ciudades A.M. y de las 13 ciudades A.M. 

Por otra parte, Quibdó concentra la tasa de desempleo en población joven más alta, pues es de 

37,5%, seguida de Riohacha con 27,6% y Sincelejo con 25,0%. En contraste, las ciudades con 

menores tasas de desempleo juvenil son Medellín A.M. con 14,5%, Villavicencio con el 16,2%, y 

Cali A.M. con el 16,4%. Es importante destacar como Medellín A.M. es la ciudad con menor T.D. 

en el país y además es la ciudad con menor tasa de desempleo juvenil. 

En Tunja, la tasa global de participación de la población joven ha disminuido 2,6 p.p., de igual 

forma la tasa de ocupación de la población joven ha disminuido 3,1 p.p. durante los trimestres nov 

2022 – enero 2023 comparado con octubre – diciembre 20235. 

Gráfico 7: Tasa de desempleo (TD), tasa global de participación (TGP) y tasa de ocupación (TO), 

entre la Población joven (de 15 a 28 años) en Tunja; trimestre nov 23 – ene 24. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 

                                                 
5 Nota: Debido a los tiempos de publicación del DANE sobre el mercado laboral de la juventud, se utiliza el último 

trimestre publicado a la fecha de la realización de este informe. 
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Proporción de población ocupada informal 

La definición adoptada por el DANE para la medición de la ocupación informal, se basa en la 

resolución de la 17ª CIET de la OIT (2003) sobre las estadísticas del sector informal. Este indicador 

mide el porcentaje de la población ocupada que trabaja en empleos informales, estos son todos 

los asalariados o empleados domésticos que no cuentan con cotizaciones de salud ni a pensión por 

concepto de su vínculo laboral con el empleador que los contrató. De igual forma, comprende a 

los trabajadores por cuenta propia y patrones o empleadores que hayan quedado clasificados en el 

sector informal, todos los trabajadores familiares sin remuneración y demás personas sobre las que 

no se dispone de suficiente información sobre su situación en la ocupación para ser clasificadas en 

las categorías anteriores. Se excluyen los obreros y empleados del Gobierno. 

En Tunja, para el trimestre nov 23 – ene 24, la cantidad de la población ocupada fue de 78.917 

personas, de los cuales el 58,2% (45.929 personas) son considerados formales y el 41,8% restante 

(32.987 personas), son informales.  

Ilustración 2: Proporción de la cantidad de ocupados formales e informales en Tunja, trimestre 

nov 2023 – ene 2024. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 

Para el periodo de análisis, entre las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayor 

proporción de informalidad fueron: Sincelejo (69,0%), Valledupar (64,0%) y Cúcuta A.M. 

(63,5%), mientras que, las ciudades con menor proporción de informalidad fueron: Bogotá D.C. 

Ocupados

78.917 personas

Formales 58,2%   
45.929 personas 

Informales 41,8% 
32.987 personas 
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(32,3%), Manizales A.M. (33,8%) y Medellín A.M. (37,4%). Por su parte, Tunja es la cuarta 

ciudad con menor proporción de informalidad, manteniéndose por debajo de los promedios del 

total nacional en 13,9 p.p. y de las 23 ciudades y A.M. en 0,9 p.p. 

Tabla 5: Proporción de población ocupada informal, 23 ciudades y A.M. - Trimestre nov 2023 – 

ene 2024. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 
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Ocupados por rama de actividad económica en Tunja 

Dentro de las 14 ramas clasificadas por actividad económica pertenecientes al trimestre de estudio 

nov 23 – ene 24, el análisis de los datos sobre la cantidad de personas ocupadas en Tunja, muestra 

un panorama dinámico y cambiante en la estructura laboral de la ciudad, con sectores 

experimentando tanto crecimiento como reducciones. 

Los sectores económicos más representativos en cuanto la cantidad de ocupados que hay en Tunja, 

son administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana, pues allí se ubica 

el 26,5% de la población ocupada; de la misma manera el sector comercio y reparación de 

vehículos, representa el 20,0% de la población ocupada. 

Sectores importantes como administración pública y defensa, educación y atención de la salud 

humana; comercio y reparación de vehículos, actividades profesionales, científicas, técnicas y 

servicios administrativos; industrias manufactureras; actividades financieras y de seguros; y, 

explotación de minas y canteras, muestran una disminución en el número de personas ocupadas, 

respecto a los trimestres comparados.  

Por otro lado, sectores como construcción, alojamiento y servicios de comida, y suministro de 

electricidad gas, agua y gestión de desechos experimentan un aumento significativo en el número 

de personas ocupadas. Estos incrementos pueden estar asociados a proyectos de infraestructura en 

la ciudad, así como a la recuperación de la actividad turística y servicios relacionados. 
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Gráfico 8: Población ocupada según rama de actividad económica en Tunja. Trimestre nov 23 – 

ene 24 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 
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Ocupados según posición ocupacional en Tunja 

Los obreros o empleados particulares, aumentaron su población ocupada en 5,9% con un 

incremento de 2.116 personas; trabajador por cuenta propia (individuo que genera ingresos de 

forma independiente a partir de actividades donde no está sujeto a un contrato laboral) disminuyó 

su población ocupada en 9,9% equivalente a -2.743 personas; obrero, empleado del gobierno 

disminuyó en un 2,7 %, equivalente a -289 personas; patrón o empleador (persona que dirige su 

propia empresa o ejercen por su cuenta una profesión u oficio, utilizando uno o más trabajadores 

remunerados) aumentaron en 11,7 % equivalente a 304 ocupados; empleado doméstico aumentó 

en un 32,7 % equivalente 358 personas; trabajador familiar sin remuneración aumentó en un 72,2% 

equivalente a 450 personas; por último, jornalero o peón disminuyó el número de ocupados en 

11,9%, pasando de 67 a 59 ocupados, es decir, una reducción de 8 ocupados. 

Gráfico 9: Población ocupada según posición ocupacional en Tunja, trimestre nov 2023 – ene 

2024. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 
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Brecha de género en el mercado laboral de Tunja 

La brecha en la tasa de desempleo, es la diferencia entre la tasa de desempleo de las mujeres y la 

de los hombres. Debido a los tiempos de publicación del DANE sobre el mercado laboral de la 

brecha de género, se utiliza el último trimestre publicado a la fecha de la realización de este 

informe. En el caso de Tunja, para el trimestre de estudio, la tasa de desempleo en los hombres es 

mayor que la de las mujeres en 0,6 puntos porcentuales. Es interesante analizar la variabilidad en 

la brecha, pues fluctúa a lo largo del tiempo, mostrando variaciones positivas y negativas en 

diferentes trimestres. Por ejemplo, en algunos trimestres como marzo-mayo de 2023, la brecha es 

positiva (0,74), lo que indica una tasa de desempleo ligeramente mayor para los hombres en 

comparación con las mujeres. Sin embargo, en otros trimestres como julio-septiembre de 2023, la 

brecha es negativa (-1,78), lo que sugiere una tasa de desempleo más alta para las mujeres. 

El análisis de la brecha de género en la tasa de desempleo en Tunja, muestra fluctuaciones a lo 

largo del tiempo, con una tendencia general a favor de los hombres con tasas de desempleo más 

bajas en comparación con las mujeres. Sin embargo, estas diferencias varían en diferentes 

trimestres. 

Gráfico 10: Brecha de género en la tasa de desempleo en Tunja, trimestre oct – dic 2023. 

 
Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 
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Tabla 6: Brechas de género en las tasas de desempleo y tasas de ocupación, 23 ciudades y AM. 

Trimestre oct – dic 236. 

Ciudad 
TD 

Hombres Mujeres Brecha 

Cartagena 7,5 15,7 -8,2 

Riohacha 10,1 18,1 -8,0 

Quibdó 20,8 28,1 -7,3 

Sincelejo 7,1 14,4 -7,3 

Valledupar 8,3 14,4 -6,1 

Barranquilla A.M. 5,8 11,8 -6,0 

Popayán 7,0 11,6 -4,6 

Santa Marta 8,3 12,7 -4,4 

Total nacional  7,8 11,6 -3,8 

Montería 10,3 13,9 -3,6 

Bucaramanga A.M. 6,6 9,2 -2,6 

Florencia 12,4 14,7 -2,3 

Pasto 8,4 10,5 -2,1 

Cúcuta A.M. 10,1 12,2 -2,1 

Total 23 ciudades A.M. 8,6 10,5 -1,9 

Pereira A.M. 9,5 11,3 -1,8 

Neiva 9,3 11,0 -1,7 

Cali A.M. 9,0 9,8 -0,8 

Armenia 11,1 11,9 -0,8 

Medellín A.M. 7,7 8,5 -0,8 

Bogotá D.C. 9,1 9,7 -0,6 

Ibagué 13,9 13,9 0,0 

Villavicencio 10,0 10,0 0,0 

Manizales A.M. 9,6 9,2 0,4 

Tunja 11,0 10,4 0,6 

Fuente: Elaboración propia con datos de (DANE, 2024). 

Una brecha con valores negativos significa que la tasa de desempleo en las mujeres es mayor que en 

la de los hombres. Mientras que, una brecha positiva quiere decir que la T.D. en los hombres es superior 

que la de las mujeres.  

                                                 
6 Nota: Debido a los tiempos de publicación del DANE sobre el mercado laboral de la informalidad, se utiliza el 

último trimestre publicado a la fecha de la realización de este informe. 
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