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Panorama del desempleo en Tunja

En Colombia y en la mayoria de los paises del mundo las restricciones de libre movilidad de
personas y de mercancias que estuvieron vigentes durante la emergencia sanitaria a causa de la
pandemia del Covid-19 han pasado a un segundo plano, pues dichas leyes regulatorias han sido
derogadas, esto gracias a los esquemas y planes de vacunacion contra el virus que causa dicha
enfermedad en las personas.

Aproximadamente hace un afio, se comenzaron con las pruebas de reactivacion econémica en el
pais, permitiendo asi abrir los negocios y que las personas pudieran salir de los aislamientos
preventivos, generando una economia dinamizada y activa, nuevamente. Desde ese entonces, 10s
principales indicadores econdmicos tales como la Tasa de Ocupacion, que relaciona de forma
porcentual el nimero de personas ocupadas Y la poblacién en edad de trabajar, y la Tasa Global
de Participacion que refleja la presion de la poblacion en edad de trabajar sobre el mercado laboral,
han mostrado estadisticas favorables para Tunja, ya que han aumentado sus resultados de forma
conveniente hacia el mercado de trabajo. De la misma manera, la Tasa de Desempleo que es la
relacion porcentual entre el nimero de personas que estan buscando trabajo y el nimero de
personas que integran la fuerza de trabajo, ha disminuido, lo cual resulta ser propicio para las
estadisticas de la capital de Boyacd, puesto que cada vez mas personas de las que buscan un trabajo
logran encontrarlo.

Para la Camara de Comercio de Tunja es importante hacer seguimiento al mercado laboral del
municipio, haciendo una entrega detallada de los resultados publicados por el Dane. EI mercado
laboral en Tunja se compara con las principales ciudades capitales del pais y sus areas
metropolitanas, de esta forma se logra evidenciar mejoras o retrocesos. Ademas, se analiza el
desempleo juvenil, la proporcion de empleo informal, la poblacion ocupada por ramas de actividad
econdmica y la poblacion ocupada segun posicidon ocupacional; conjuntamente en este estudio se
agrega el pilar del mercado laboral del indice de Competitividad por Ciudades del 2022.
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de Tunja

indice de Competitividad por Ciudades (ICC) — Pilar mercado laboral 2022

El ICC 2022 evalla la competitividad de siete areas metropolitanas y 32 ciudades mediante 106
indicadores, agrupados en 13 pilares y 4 factores; Tunja mantiene una posicion destacable en el
ICC 2022 ubicandose en tercer lugar, después de Bogota D.C y Medellin A.M., la capital
boyacense es la ciudad que lidera méas pilares (salud, educacién superior y formacion para el
trabajo y sistema financiero).

Gréfico 1: Puntaje ICC 2022.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de (Consejo Privado de Competitividad, 2022)
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Debido al cambio metodoldgico realizado por el Dane en la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) y los ajustes en los calculos para las proyecciones poblacionales conforme al nuevo marco
censal que ofrece el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2018, condujo a un ajuste en las
series historicas de los indicadores: tasa global de participacion, tasa de desempleo, formalidad
laboral, subocupacion y empleo vulnerable, y sus subsecuentes brechas de género, para las 32
ciudades y areas metropolitanas evaluadas en el ICC. En consideracion a lo anterior, las nuevas
estadisticas de mercado laboral resultado de la GEIH marco 2018, afectan los resultados del ICC
para afos anteriores. Por lo cual es importante recordar que estas modificaciones
imposibilitan la comparacion del 1ICC 2022 con publicaciones previas de esta medicion
(Consejo Privado de Competitividad, 2022).

Factor 3: Eficiencia de los mercados.

En el factor 3 del indice de Competitividad de las Ciudades, que define la eficiencia de los
mercados y que contiene diferentes pilares, para el pilar 8: entorno para los negocios, Tunja
ocupada el 16° lugar entre 32, con un puntaje de 5,56 de 10 puntos posibles. En el pilar 9: mercado
laboral, Tunja ocupa el séptimo lugar entre 32, con un puntaje de 7,07 de 10 puntos posibles. En
el pilar 10: sistema financiero, la capital de Boyaca se posiciona en el primer lugar de entre 32,
con un puntaje de 7,64 sobre 10 puntos posibles. Para finalizar el factor 3, el pilar 11: tamafio del
mercado, Tunja se encuentra en el puesto 22 de 32 con un puntaje de 4,42 de 10.

Tabla 1: Factor 3 del indice de Competitividad por Ciudades de Tunja.

FACTOR 3:
EFICIENCIA DE LOS DESCRIPCION s .
MERCADOS Puntaje (0 —10)  Posicion (1-32)
PILAR 8 ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS 5,56 16
NEG-1 Tramites y especializacion empresarial 6,71 14
NEG-1-1 Facilitacion de tramites 2,94 11
NEG-1-2 Concentracion en el sector secundario 9,86 3
NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario 7,34 25
NEG-2 Dinamica empresarial 4,40 17
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial 6,51 11
NEG-2-2 Densidad empresarial 4,55 8
NEG-2-3 Participacidn de medianas y grandes empresas 2,15 26
PILAR 9 MERCADO LABORAL 7,07 7
LAB-1 Desempefio del mercado laboral 6,15 8
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LAB-1-1 Tasa global de participacion 2,05 25
LAB-1-2 Tasa de desempleo 4,09 28
LAB-1-3 Formalidad laboral 8,72 5
LAB-1-4 Subocupacion 7,54 7
LAB-1-5 Empleo vulnerable 8,37 5

LAB-2 Utilizacion del talento 7,99 10
LAB-2-1 Bre_cha de participacion laboral entre hombres y 8,43 3
mujeres
LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres 9,97 2
LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 7,84 23
LAB-2-4 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres 5,70 22
PILAR 10 SISTEMA FINANCIERO 7,64 1
FIN-1-1 Cobertura establecimientos financieros 10,00 1
FIN-1-2 Inclusion financiera 9,63 2
FIN-1-3 Cobertura de seguros 5,55 5
FIN-1-4 indice de profundizacion financiera de la carta 4,39 13
comercial
PILAR 11 TAMANO DEL MERCADO 4,42 22
TAM-1 Mercado interno 4,20 19
TAM-1-1 Tamafio del mercado interno 4,20 19
TAM-2 Mercado externo 4,65 24
TAM-2-1 Tamafio del mercado externo 8,50 21
TAM-2-2 Grado de apertura comercial 0,80 24

Fuente: elaboracion propia a partir de (Consejo Privado de Competitividad, 2022)

Es importante observar como en el subpilar NEG-2-3 en relacion a la participacion de medianas y
grandes empresas, Tunja tan solo logra un puntaje de 2,15 de 10 puntos posibles y se posiciona en
el puesto 26 de 32, razon por la cual resulta ser necesario atraer industrias a la ciudad y que se
acentlen empresas de gran impacto en la capital de Boyaca. De igual forma, en los subpilares
LAB-1-1y LAB-1-2 relacionados a la tasa global de participacion y tasa de desempleo, muestran
puntajes bajos al igual que en las clasificaciones dentro del ranking establecido, lo que da a
entender que el tamafio del mercado, como se muestra en el pilar 11, no tiene el mejor desempefio,
por lo cual, hay que darle prioridad al crecimiento del mismo. No obstante, para destacar, Tunja
encabeza la lista de las 32 ciudades del pilar 10 que define el sistema financiero con un punto de
7,64 de 10 puntos posibles.
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Indicadores del mercado laboral en Tunja — Trimestre movil julio — septiembre 2022

La Tasa de Desempleo tanto a nivel nacional, como en las 23 principales ciudades y sus areas
metropolitanas y en Tunja, muestran una notable tendencia progresiva a la baja en cada trimestre
movil, influenciado por la senda de la reactivacion econémica pospandémica y, que durante el afio
corrido 2022 encuentra un nivel estable, similar a los afios anteriores a la crisis sanitaria causada
por el Covid-19.

La Tasa de Desempleo en Tunja para el trimestre movil julio — septiembre 2022 se ubicé en 13,0%,
representando una disminucion de 0,6 puntos porcentuales con respecto al trimestre movil anterior
(junio — agosto 2022). Por otra parte, en comparacion al mismo trimestre movil del afio pasado
(julio — septiembre 2021) corresponde a una disminucién de 7,7 puntos porcentuales, significando
una disminucion considerable de la tasa de desempleo anualizada en Tunja.

La TD en Tunja para el trimestre movil julio — septiembre 2022 se ubicé 1,9 puntos porcentuales
por arriba de la TD de las 23 ciudades capitales y sus areas metropolitanas, y 2,2 puntos
porcentuales por arriba de la TD a nivel nacional; es importante destacar coémo la TD en Tunja se
encuentra por arriba de la TD de las 23 ciudades y sus areas metropolitanas y de la TD a nivel
nacional en todo el periodo de analisis.

Grafico 2: Tasa de Desempleo (TD) — Trimestre movil jul-sept 2021 — jul-sept 2022.
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Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH.
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Con el cambio en la metodologia en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del 2018 que
realiza el Dane, se logra una mejor aproximacion al nimero de habitantes de Tunja, llegando para
el trimestre movil julio — septiembre 2022 a un total de 174.121 personas, de las cuales 138.586
se encuentran en la Poblacion en Edad de Trabajar (PET). Ahora bien, para el mismo trimestre
movil julio — septiembre 2022 en Tunja, se evidencia que, la Tasa Global de Participacion
aumento en 8,8 puntos porcentuales con respecto al mismo trimestre maévil del afio anterior (julio
— septiembre 2021); la Tasa de Ocupacion aument6 en 11,8 p.p. y la Tasa de Desempleo
disminuyé 7,7 puntos porcentuales. Las variaciones de estos indicadores de un afio a otro,
representan un rango de volatilidad considerablemente alto a causa de los acontecimientos de la
coyuntura mundial actual.

Tabla 2: Indicadores de mercado laboral total nacional y Tunja. Trimestre movil julio — septiembre
2021 — 2022

Julio — septiembre 2021 Julio — septiembre 2022

INDICADOR Nacional Tunja Nacional Tunja

Tasa Global de Participacion 61,1% 53,5% 63,7% 62,3%
Tasa de Ocupacion 53,4% 42,4% 56,8% 54,2%
Tasa de Desempleo 12,6% 20,7% 10,8% 13,0%
Poblacion Total 50°019.336 172.965 50°559.093 174.121
Poblacion en Edad de Trabajar 387509.439 137.260 39°062.243 138.586
Fuerza de trabajo 23'529.362 73.367 24°886.561 86.407
Ocupados 20°558.207 58.202 22°201.466 75.158
Desocupados 2°971.155 15.164 2°685.095 11.248
Poblacion fuera de la fuerza laboral 147980.077 63.894 14°175.681 52.179

Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH.

En Tunja, para el trimestre mévil julio — septiembre 2022 se encuentran 11.248 personas
desocupadas, esto indica que 3.916 personas encontraron empleo comparado con el mismo
trimestre mavil del afio anterior (julio — septiembre 2021), lo que significa que los desocupados
disminuyeron en un 25,8 %. Por otra parte, la cantidad de ocupados fue de 75.158 personas en
el trimestre movil julio — septiembre 2022, con 16.956 ocupados mas frente al mismo
trimestre movil del afio anterior, lo que representa un aumento del 29,1% anual del total de
ocupados en la capital del departamento de Boyaca. A su vez, la fuerza de trabajo aumento en
un 17,8 % lo que corresponde a 13.040 personas mas frente al trimestre mévil de julio septiembre
de 2021 al mismo trimestre en 2022. Por ultimo, la poblacién fuera de la fuerza laboral
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disminuy6 en un 18,3 %, lo que representa 11.715 personas menos con respecto al trimestre movil
del afio anterior.

En Colombia, para el trimestre movil julio — septiembre 2022 comparado con el mismo trimestre
movil de un afio atras (julio — septiembre 2021), un total de 1°643.259 personas ingresaron a la
poblacién ocupada, lo que representa un aumento del 8 %. Los desocupados disminuyeron en
286.060 personas, es decir en un 9,6 %. La fuerza de trabajo aumentd en 1°357.199 personas, lo
que es un aumento del 5,8 %. Y, la poblacién fuera de la fuerza laboral disminuyé en 804.396
personas, siendo una disminucion del 5,4 %.

Como se puede observar en el Gréafico 3, se presenta una tendencia positiva en la trazabilidad en
la cantidad de ocupados en Tunja y en consecuente una disminucién en la cantidad de desocupados
en la capital del departamento de Boyaca.

Gréfico 3: Ocupados, desocupados, poblacion total y poblacién en edad de trabajar en Tunja -
trimestre movil julio — septiembre 2021 2022
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Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH.
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Para el trimestre mavil julio — septiembre 2022, Tunja ocupd el séptimo lugar entre las 23 ciudades
y sus areas metropolitanas con mayores tasas de desempleo. Quibdd encabeza la lista con la mayor
tasa de desempleo de 25,0 %, seguida de Ibague con 18,1 % y Valledupar con 17,6 %. Por otra
parte, Bucaramanga y su area metropolitana con una TD de 9,6 %, Manizales y su area
metropolitana con 9,7 % y Pereira y su area metropolitana con 9,9 % fueron las ciudades con
menores tasas de desempleo en el pais durante el trimestre mavil julio — septiembre 2022.

Gréfico 4: Tasa de Desempleo (TD) 23 ciudades y areas metropolitanas. Trimestre movil julio —

septiembre 2022
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Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) — GEIH
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Tasa de Desempleo (TD): es la relacion porcentual entre el numero de personas que estan
buscando trabajo (DS), y el nmero de personas que integran la fuerza de trabajo (FT).

o _ DESEMPLEADOS oy 11248
- FT x ~ 86.407

x 100 =13,0%

La Tasa de Desempleo en Tunja fue de 13,0 % en el trimestre movil julio — septiembre 2022.
Comparando este indicador en el mismo trimestre, pero en el afio 20211 la TD disminuy6 en 7,7
puntos porcentuales.

Tasa Global de participacién (TGP): es la relacion porcentual entre la poblacion dentro de la
fuerza de trabajo y la poblacién en edad de trabajar; este indicador refleja la presion de la poblacion
en edad de trabajar sobre el mercado laboral.

FT .
—_— — = — frd 0,
TGP PET x 100 TGP 138586 x 100 =62,3 %
La Tasa Global de Participacion en Tunja durante el trimestre movil julio — septiembre 2022 fue
del 62,3 %; comparando este indicador con el mismo trimestre mavil, pero del afio anterior?, la
TGP aument6 en 8,8 p.p.

Tasa de Ocupacion (TO): relaciona de forma porcentual el nimero de personas ocupadas y la
poblacién en edad de trabajar.

0 75.158
TO = —=x100

= —— — 0,
PET T0 =13g5gg * 100=542 %

La TO en Tunja para el trimestre movil julio — septiembre 2022, es de 54,2 %. Comparando este
indicador con el mismo trimestre movil, pero del afio anterior®, la Tasa de Ocupacion muestra un
aumento de 11,8 p.p. en el empleo de Tunja.

Durante el trimestre julio — septiembre 2021 la tasa de desempleo en Tunja fue de 20,7 %.
2Durante el trimestre julio — septiembre 2021 la tasa global de participacion en Tunja fue de 53,5 %.
3Durante el trimestre julio — septiembre 2021 la tasa de ocupacién en Tunja fue de 42,4 %.
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Gréfico 5: Tasa de Desempleo (TD), Tasa Global de Participacion (TGP) y Tasa de Ocupacion
(TO) en Tunja; trimestres moviles julio — septiembre 2021 — 2022.
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Fuente: elaboracion propia con datos de (Dane, 2022) — GEIH

En el siguiente gréfico, se logra observar la manera en la cual los indicadores tales como Tasa
Global de Participacion y Tasa de Ocupacion, muestran un notable ascenso durante el periodo de
estudio, en contraparte la Tasa de Desempleo ha disminuido progresivamente, lo cual resulta ser
una buena estadistica como efecto de los procesos adelantados por la reactivacion econémica en
Tunja.

Grafico 6: Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desempleo
(TD) en Tunja; trimestre movil julio — septiembre, 2021 — 2022
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Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH.
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Desempleo poblacion joven en Tunja

La Tasa de Desempleo para jovenes de entre 15 y 28 afios en Tunja en el trimestre julio —
septiembre 2022 se ubicé en 17,7 %, representando un resultado 6ptimo para la ciudad, puesto que
ha disminuido de forma considerable desde el pico de la pandemia. Durante el trimestre movil
julio — septiembre de 2020, la Tasa de Desempleo para jovenes se encontraba en 36,3 %, es decir,
actualmente 2 afios despueés, representa una disminucion de 18,6 p.p. o del 51,2 %.

Esta es la proporcion de los jovenes en edad de trabajar que se encuentran desempleados o en
busca de empleo. Entre las 23 ciudades y sus areas metropolitanas, Tunja se ubica en el 7° lugar
entre las ciudades con menores tasas de desempleo juvenil con un valor del 17,7 %, esto quiere
decir que por cada 100 jovenes que buscan empleo 17,7 de ellos no logra encontrarlo.

Grafico 7: Tasa de Desempleo poblacion joven de 15 a 28 afios (TD) 23 ciudades y A.M.
Trimestre mavil julio - septiembre 2022
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Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) — GEIH
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La Tasa de Desempleo juvenil en Tunja se ubica por debajo de la TD de las 23 y 13 ciudades y su
AM. en 2 p.p. y 1,7 p.p. respectivamente, a su vez, se encuentra por debajo de ciudades como
Ibagué, Medellin, Cali y Bogota, mientras que sitda por encima de Cartagena, Manizales,
Bucaramanga y Villavicencio.

Valledupar con una TD en poblacién joven de 30,1 %, es la ciudad mas afectada, seguida de
Quibdo con 28,5 % e Ibague con 26,0 %,; estas tres ciudades se encuentran con las mayores tasas
de desempleo juvenil. La ciudad con menor tasa de desempleo juvenil es Villavicencio con 14,9%
y Bucaramanga A.M. con el 15,9 %.
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Proporcién de la poblacién ocupada informal

La definicion adoptada por el Dane para la medicion de la ocupacion informal, se basa en la
resolucion de la 172 Ciet de la OIT (2003) y de las recomendaciones del grupo de Delhi sobre las
estadisticas del sector informal. En esta se indica que la ocupacion informal se mide teniendo en
cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como la condicion del puesto de trabajo
para asalariados. (Dane, 2022)

En Tunja, la poblacion informal durante el trimestre mdvil julio — septiembre 2022, ubica a la
ciudad como la quinta ciudad entre las 23 ciudades y sus areas metropolitanas con menor
proporcion de poblacion ocupada informal, con el 42,4 %, manteniéndose por debajo de los
promedios de las 23 ciudades y A.M. en 2,9 p.p. y de las 13 ciudades y A.M. en 1,6 p.p.

Gréfico 8: Proporcion de la poblacién ocupada informal - 23 ciudades y sus areas metropolitanas.
Trimestre mavil julio — septiembre 2022
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Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) — GEIH
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Ocupados por rama de actividad econdémica en Tunja

Dentro de las 14 ramas clasificadas por actividad econémica pertenecientes a los trimestres de
estudio julio — septiembre 2021 — 2022, cerca de todas las categorias mostraron incrementos
porcentuales a excepcion de dos, detalladas a continuacion:

Administracion puablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana es la actividad de
mayor participacion en la ciudad para el trimestre mdvil julio — septiembre 2022 puesto que
representa el 30,6 % del empleo en Tunja, ademas esta actividad aumento el nivel de ocupados en
16,5 % en comparacion con el trimestre mavil julio — septiembre 2021, lo que equivale a 3.248
nuevos ocupados en esta actividad; comercio y reparacion de vehiculos es la segunda actividad
mas representativa dentro del mercado laboral de la capital del departamento de Boyaca, puesto
que representa el 17 % de los trabajadores en Tunja, de igual forma aumento el nivel de ocupados
en 19,6 % con comparacién con el trimestre mavil julio — septiembre 2021, equivalente a 2.090
nuevos ocupados; en tercer lugar, las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos corresponden al 11,3 % de los trabajadores en Tunja, esta actividad aumento en
un 53 % en contraste al trimestre movil julio — septiembre 2021, lo que quiere decir una creacion
de 2.953 puestos de trabajo en esta actividad.

Entre las actividades que mas aumentaron la cantidad de ocupados en valores porcentuales en los
trimestres de estudio julio — septiembre 2021 — 2022, se encuentra agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca, que aument6 en 237 %, lo que representa un incremento de 865 ocupados,
pasando de 365 ocupados en el trimestre del 2021 a 1.230 ocupados en el 2022; suministro de
electricidad gas, agua y gestion de desechos con un aumento en los ocupados del 136,1 %,
equivalente a 886 personas mas en esta actividad, pasando de 651 ocupados en el trimestre del
2021 a 1.537 en el de 2022; alojamiento y servicios de comida aumento en un 76 % equivalente a
2.000 nuevos ocupados mas en esta actividad frente al mismo trimestre del afio anterior.

Sin embargo, las actividades econdémicas de explotacion de minas y canteras indicaron una
disminucion del 15,6 % de los ocupados para el trimestre movil julio — septiembre 2022 frente al
mismo trimestre del 2021, puesto que representan una contraccion de 48 trabajadores, pasando de
308 empleados en el 2021 a 260 empleados en el 2022; de igual forma, la actividad de informacion
y comunicaciones disminuyd 6,8 % para el trimestre movil julio — septiembre del 2022, pasando
de 1.535 trabajadores en el 2021 a 1.430 en el 2022, es decir, 105 trabajadores menos.
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Gréfico 9: Poblacion ocupada segin rama de actividad econémica en Tunja - Trimestre movil
julio — septiembre 2021 — 2022
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Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH.
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Ocupados segun posicion ocupacional en Tunja

Para el trimestre movil julio — septiembre 2022, Tunja presenta una poblacion ocupada de 75.158
personas, un 29,1 % maés que en el mismo trimestre un afo atras (julio — septiembre 2021), donde
se encontraban 58.202 ocupados, es decir, hubo un incremento anual de 16.956 trabajadores.

Los obreros 0o empleados particulares, aumentaron su poblacion ocupada en 36,7 % con un
incremento de 9.495 personas; trabajador por cuenta propia (individuo que genera ingresos de
forma independiente a partir de actividades donde no esta sujeto a un contrato laboral) aumento su
poblacion ocupada en 38,3 % equivalente a 7.306 personas; obrero, empleado del gobierno
disminuyé en un -8,3 % equivalente a -865 personas; patron o empleador (persona que dirige su
propia empresa o ejercen por su cuenta una profesion u oficio, utilizando uno o mas trabajadores
remunerados) aumentaron en 91,8 % equivalente a 829 ocupados; empleado doméstico disminuyo
en un -2,5 % equivalente -34 personas; trabajador familiar sin remuneracion aumenté en un 8,6 %
equivalente a 44 personas; por Gltimo, jornalero o pedn aument6 el nimero de ocupados en
448,4%, pasando de 31 a 170 ocupados, es decir, un crecimiento de 139 ocupados.

Graéfico 10: Poblacion ocupada segun posicion ocupacional en Tunja - Trimestre movil julio —
septiembre 2021, julio — septiembre 2022
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Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH.
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Brecha de género en la Tasa de Desempleo

Segun las cifras entregadas por el Dane, para el trimestre movil de estudio julio — septiembre de
2022, atn no han sido reportadas las brechas de género de la Tasa de Desempleo y Ocupacion,
motivo por el cual se utilizara la informacién del trimestre inmediatamente anterior, trimestre
movil junio — agosto de 2022.

Tabla 3: Brechas de género en las tasas de desempleo y de tasas de ocupacion, 23 ciudades y AM.
Trimestre mavil junio — agosto del 2022

Ciudad TD TO
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha

Quibdé 18,9 30,8 -11,8 51,7 31,9 19,9
Cartagena 5,9 15,6 -9,7 72,2 49,7 22,5
Riohacha 11,6 19,3 -1,7 64,4 38,7 25,7
Monteria 10,5 18,0 -7,5 67,8 43,2 24,6
Sincelejo 9,6 17,1 -7,5 65,2 37,8 27,4
Santa Marta 7,9 14,7 -6,8 68,0 43,5 24,5
Neiva 94 15,4 -6,0 64,7 42,2 22,5
Cali AM. 8,1 13,5 -54 70,6 50,6 20,1
Barranquilla A.M. 9,7 14,4 -4,6 70,4 47,2 23,2
Valledupar 15,0 19,5 -4,5 61,6 41,7 19,9
Villavicencio 8,9 13,2 -4,3 68,1 50,2 17,9
Florencia 12,5 16,6 -4,1 66,0 45,0 21,0
Pereira A.M. 9,8 13,3 -3,5 66,0 43,5 22,5
Manizales A.M 8,6 12,0 -3,4 65,4 454 20,0
Total 23 ciudades y A.M. 10,3 13,0 -2,7 67,1 48,5 18,6
Total 13 ciudades y A.M. 10,1 12,6 -2,5 67,6 49,3 18,3
Ibagué 16,5 18,8 -2,3 54,3 35,2 19,1
Medellin A.M. 10,6 12,7 -2,1 67,6 48,6 19,0
Pasto 10,2 12,2 -2,0 67,8 52,9 14,9
Armenia 12,5 14,0 -1,5 61,3 41,0 20,3
Clcuta A.M. 11,2 12,6 -1,4 66,0 44,2 21,8
Tunja 13,0 14,1 -1,1 59,8 48,1 11,7
Bogota 10,9 115 -0,6 66,5 51,5 15,0
Popayan 11,8 11,9 -0,1 60,1 45,0 15,1
Bucaramanga A.M. 9,3 9,2 0,1 69,1 53,1 16,0

Fuente: elaboracién propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH.
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Para el trimestre movil junio — agosto del 2022, la diferencia entre hombres y mujeres en la Tasa
de Desempleo en las 23 ciudades y sus &reas metropolitanas, se ubico en -2,7 p.p. y en las 13
principales ciudades y sus areas metropolitanas se ubico en -2,5 %. En Tunja, la TD de los hombres
se ubicd en 13,0 % y para las mujeres en 14,1 %, por tanto, la brecha de género en la TD se ubica
en-1,1 p.p. La ciudad con mayor brecha de género en la Tasa de Desempleo fue Quibdé con -11,8
p.p., mientras que la ciudad con menor brecha de género en la TD fue Bucaramanga A.M. con 0,1
p.p., es importante destacar que Bucaramanga A.M. es la Unica ciudad donde la TD es menor en
las mujeres que en los hombres.

De igual forma, en relacion a la Tasa de Ocupacion durante el trimestre movil junio — agosto del
2022, la brecha en este indicador para hombres y mujeres en las 23 ciudades y sus areas
metropolitanas, se ubico en 18,6 p.p. y en las 13 principales ciudades y sus areas metropolitanas
se ubicé en 18,3 %. En Tunja, la TO de los hombres se ubico en 59,8 % y para las mujeres en
48,1%, por tanto, la brecha de género en la TO se ubica en 11,7 p.p., es importante destacar que
Tunja corresponde a la menor brecha de género en la Tasa de Ocupacidn dentro de las principales
23 ciudades y sus areas metropolitanas. Mientras que, en Sincelejo se presenta la mayor brecha en
la Tasa de Ocupacién con una diferencia de 27,4 p.p.
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Reflexiones

A pesar que el resultado del indice de Competitividad de las Ciudades no muestra una
calificacion favorable para Tunja en los indicadores de Tasa Global de Participacion y Tasa
de Desempleo, segun las cifras del Dane, para el trimestre movil julio - septiembre del
2022 Tunja logra encaminarse en el sendero de la reactivacion econémica y volver a los
niveles prepandémicos en estos indicadores.
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Fuente: elaboracion propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH.

Para el trimestre julio — septiembre 2022, Tunja se encuentra con una Tasa de Desempleo
del 13,0 %, ubicandose como la séptima ciudad con mayores niveles de desempleo dentro
de la clasificacién de las principales 23 ciudades y sus areas metropolitanas. En los jovenes
entre 15 y 28 afios la Tasa de Desempleo alcanzo niveles del 17,7 %, ubicAndose como la
séptima ciudad con menores niveles de desempleo.

Para el trimestre mavil julio — septiembre 2022, la cantidad de ocupados en Tunja fue de
75.158 personas, frente a 58.202 ocupados en el mismo trimestre moévil del 2021, esto
representa un aumento de 16.956 ocupados mas de un afio a otro.

Es destacable el decrecimiento en el nimero de desocupados que paso de 15.164 en el 2021
a11.248 en el 2022, lo que se traduce en que 3.916 personas salieron de la inactividad.
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