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Panorama del desempleo en Tunja. 

El plan nacional de vacunación para el año 2022 parece haber funcionado ya que los casos de 

COVID y muertes a raíz del virus se han controlado exponencialmente. Al parecer, a nivel 

mundial se ha podido superar este episodio, aunque en algunos lugares del planeta aún se 

presenta en cantidades menos alarmantes que hace unos años. Ahora, el ojo del huracán se 

encuentra en las consecuencias de las políticas monetarias expansivas tomadas durante la 

pandemia, que fueron las opciones necesarias para evitar detener de manera abrupta el gasto y el 

consumo, permitiendo una economía dinamizada en la actualidad. 

El efecto postpandemia ha sido un reto a nivel mundial del cual Colombia no ha sido la 

excepción. Se han visto medidas y resultados no vistos desde los últimos años, por ejemplo, el 

reporte de la tasa de inflación (IPC) de Colombia ha alcanzado la cifra del 10,21 % situación la 

cual no se veía desde el año 2000. Bajo este escenario, el banco de la República de Colombia ha 

decidido intervenir en las tasas de interés que se han ubicado en los 9,0 % como medida para 

contrarrestar los efectos de la inflación y además para mitigar la subida del dólar respecto al peso 

colombiano, apreciando la moneda local. Sin embargo, a mediados del año 2020 y 2021, las 

tasas de interés se encontraban en los 1,75 %. Además, han existido otros factores 

internacionales como el sobreprecio de las materias primas por el encarecimiento de la cadena de 

suministros mundiales; los conflictos geopolíticos provocados por la guerra Rusia – Ucrania y 

las subidas de tasas de interés e inflación en todos los países. 

Al decidir aumentar las tasas de interés, se tiene la intención de hacer más escaso el dinero e 

incrementar el valor de los créditos. Esto influye en la decisión de consumo de las personas y de 

las empresas, ya que se acrecienta el costo de financiación, por su parte, al incrementarse el costo 

de los créditos, los agentes económicos disminuyen el consumo1, por lo tanto, disminuyen los 

créditos para comprar vivienda, vehículos, entre otros. Estas decisiones, colectivamente 

hablando, pueden ponerle un freno a la demanda, lo que debería hacer bajar los precios de 

algunos bienes y, por ese camino, empujar hacia abajo la inflación. Esto golpea al mercado 

laboral, ya que, si las personas no están demandando bienes y servicios, y prefieren darle 

prioridad al ahorro, se verá una desaceleración en la economía, porque habrá menos inversión, 

disminución en la creación de empresas, despidos y menor rentabilidad de los emprendimientos 

y de las ventas.  

 

                                                
1El consumo representa cerca del 70 % del PIB en Colombia. 
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Como se puede observar en el gráfico 1, existe una relación proporcional entre la inflación y las 

decisiones de las tasas de interés. Al aumentar la inflación también aumentan las tasas de interés 

y de igual forma, si la inflación disminuye, las tasas de interés también lo harán.  

Gráfico 1: Relación de inflación (IPC) y la tasa de interés de Colombia. 

Fuente: elaboración propia con datos de (BanRep, 2022) 
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Indicadores del mercado laboral de Tunja - Trimestre móvil abril – junio 2022 

La TD en Tunja para el trimestre móvil abril – junio 2022 se ubicó en 13,6 %, representando un 

aumento de 0,9 puntos porcentuales con respecto al trimestre móvil anterior (marzo – mayo 

2022), significando el primer aumento de la tasa de desempleo en Tunja durante el año corrido.  

La TD en Tunja para el trimestre móvil enero-marzo de 2022 se ubicó en 16,4 %, siendo la TD 

con la que comenzó el año 2022. Por otra parte, el trimestre móvil junio-agosto 2021 fue un 

punto de inflexión con una TD de 22,4 %, donde la TD siguió una tendencia decreciente los 

siguientes 5 trimestres móviles, con una pequeña corrección de la tendencia bajista durante el 

trimestre móvil diciembre 21 – febrero 22 para continuar bajando durante los 3 primeros 

trimestres del año 2022. 

La TD en Tunja para el trimestre móvil abril – junio 2022 se ubicó 2,1 puntos porcentuales por 

arriba de la TD de las 23 ciudades capitales y sus áreas metropolitanas, y 2,6 puntos porcentuales 

por arriba de la TD a nivel nacional; es importante destacar cómo la TD en Tunja se encuentra 

por arriba de la TD de las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas y de la TD a nivel nacional en 

todo el periodo de análisis.  

Gráfico 2: Tasa de Desempleo (TD) – Trimestre móvil abr-jun 2021 – abr-jun 2022. 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Colocando en comparación el trimestre móvil de abril – junio 2021 y el trimestre móvil abril – 

junio 2022 en Tunja, se evidencia que, un año después la Tasa Global de Participación 

aumentó en 7,3 puntos porcentuales; la Tasa de Ocupación aumentó en 10,2 p.p. con respecto al 

trimestre móvil del año anterior; y la Tasa de Desempleo disminuyó 7,2 puntos porcentuales.  

En Tunja, para el trimestre móvil abril – junio 2022 se encuentran 11.349 personas 

desocupadas, lo que significa una disminución de 3.821 personas con respecto al trimestre 

móvil del año anterior. Por su parte, la cantidad de ocupados fue de 72.324 personas en el 

trimestre móvil abril – junio 2022, con 14.708 ocupados más que el trimestre móvil del año 

anterior. Por último, la población fuera de la fuerza laboral fue de 54.604 personas en el 

trimestre móvil abril – junio 2022, lo que representa una disminución de 9.504 personas con 

respecto al trimestre móvil del año anterior. 

En Colombia, para el trimestre móvil abril – junio 2022 comparado con el mismo trimestre móvil 

de un año atrás (abril – junio 2021), un total de 2´115.661 personas ingresaron a la población 

ocupada, por su parte, los desocupados disminuyeron en 816.663 personas, la fuerza de trabajo 

aumentó en 1´298.998 personas, y la población fuera de la fuerza laboral disminuyó en 730.523 

personas. 

Tabla 1: Indicadores de mercado laboral total nacional y Tunja. Trimestre móvil abril-junio 

2021 – 2022 

 

INDICADOR 

Abril – junio 2021 Abril - junio 2022 

Nacional Tunja Nacional Tunja 

Tasa Global de Participación 61,2% 53,2% 63,7% 60,5% 

Tasa de Ocupación 52,0% 42,1% 56,7% 52,3% 

Tasa de Desempleo 15,1% 20,8% 11,0% 13,6% 

Población Total 49´871.664 172.640 50´429.423 173.856 

Población en Edad de Trabajar 38´361.473 136.894 38´929.948 138.277 

Fuerza de trabajo 23´488.974 72.785 24´787.972 83.674 

Ocupados 19´939.257 57.616 22´054.918 72.324 

Desocupados 3´549.717 15.170 2´733.054 11.349 

Población fuera de la fuerza 

laboral 

14´872.499 64.108 14´141.976 54.604 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Con el censo 2018, se logra una mejor aproximación al número de habitantes de Tunja, llegando 

para el trimestre móvil abril – junio 2022 a un total de 173.856 personas, de las cuales 138.277 

se encuentran la Población en Edad de Trabajar (PET), para el trimestre móvil de análisis, se 

encontraban 72.324 personas ocupadas en el mercado laboral de la ciudad, y 11.349 personas 

desocupadas. 

Como se puede observar en el Gráfico 3, la población total pasó de 172.640 personas en el 

trimestre móvil abril – junio 2021 a 173.856 personas en el trimestre móvil abril – junio 2022, 

esto equivale a un aumento del 0,70 % en el periodo de análisis.  

Gráfico 3: Ocupados, desocupados, población total y población en edad de trabajaren Tunja - 

trimestre móvil abril – junio 2021– 2022  

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Para el trimestre móvil abril – junio 2022, Tunja ocupó el octavo lugar entre las 23 ciudades y 

sus áreas metropolitanas con mayores tasas de desempleo. Quibdó encabeza la lista con la mayor 

tasa de desempleo de 20,6 %, seguida de Valledupar con 15,4 % y Riohacha con 15,2 %. Por 

otra parte, Bucaramanga y su área metropolitana con una TD de 8,4 %, Manizales y su área 

metropolitana con 10,4 % y Medellín y su área metropolitana con 10,5 % fueron las ciudades con 

menores tasas de desempleo en el país durante el trimestre móvil abril – junio 2022.  

Gráfico 4: Tasa de Desempleo (TD) 23 ciudades y áreas metropolitanas. Trimestre móvil abril – 

junio 2022 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) – GEIH 
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Tasa de Desempleo (TD): Es la relación porcentual entre el número de personas que están 

buscando trabajo (DS), y el número de personas que integran la fuerza de trabajo (FT). 

𝑇𝐷 =
𝐷𝐸𝑆𝐸𝑀𝑃𝐿𝐸𝐴𝐷𝑂𝑆

𝐹𝑇
 𝑥 100             𝑇𝐷 =

11.349

83.674
 𝑥 100 = 13,6 % 

La Tasa de Desempleo en Tunja fue de 13,6 % en el trimestre móvil abril – junio 2022. 

Comparando este indicador con este mismo trimestre, pero en el año 20212, la TD disminuyó en 

7,2 p.p. 

 

Tasa Global de participación (TGP): Es la relación porcentual entre la población dentro de la 

fuerza de trabajo y la población en edad de trabajar; este indicador refleja la presión de la 

población en edad de trabajar sobre el mercado laboral. 

𝑇𝐺𝑃 =
𝐹𝑇

𝑃𝐸𝑇
 𝑥 100             𝑇𝐺𝑃 =

83.674

138.277
 𝑥 100 = 60,5 % 

La Tasa Global de Participación en Tunja durante el trimestre móvil abril – junio 2022 fue del 

60,5%; comparando este indicador con el mismo trimestre móvil, pero del año anterior3, la TGP 

aumentó en 7,3 p.p. 

 

Tasa de Ocupación (TO): Relaciona de forma porcentual el número de personas ocupadas y la 

población en edad de trabajar. 

𝑇𝑂 =
𝑂

𝑃𝐸𝑇
𝑥100                𝑇𝑂 =

72.324

138.277
 𝑥 100 = 52,3 % 

La TO en Tunja para el trimestre móvil abril – junio 2022, es de 52,3 %. Comparando este 

indicador con el mismo trimestre móvil, pero del año anterior4, la Tasa de Ocupación muestra un 

aumento de 10,2 p.p. en el empleo de Tunja. 

 

                                                
2Durante el trimestre abril – junio 2021 la tasa de desempleo en Tunja fue de 20,8 %. 
3Durante el trimestre abril – junio 2021 la tasa global de participación en Tunja fue de 53,2 %. 
4Durante el trimestre abril – junio 2021 la tasa de ocupación en Tunja fue de 42,1 %. 
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La Tasa Global de Participación (TGP) se ubicaba en el trimestre móvil abril – junio 2021 en 

53,2%, aumentando en 7,3 p.p para el siguiente año en el trimestre móvil abril – junio 2022 

alcanzando los 60,5 %. De esta manera la TGP ha regresado a su valor estándar durante los años 

anteriores de la pandemia, sobre los 60 %. Este indicador refleja la presión de la población en 

edad de trabajar sobre el mercado laboral. 

La Tasa de Ocupación (TO) sigue la misma tendencia de la TGP, con un máximo del nivel de 

ocupación en el trimestre móvil abril – junio 2022, al llegar a 52,3 %, y un mínimo en la serie en 

el trimestre móvil abril – junio 2021 cuando se ubicó en 42,1 %. Durante el año de estudio 

analizado, la Tasa de Ocupación ha aumentado en 10,2 p.p. Esta recuperación significativa viene 

de la mano a la recuperación post pandemia y a la reactivación económica.  

Por su parte, la Tasa de Desempleo (TD) alcanzó un mínimo en la serie de tiempo de análisis en 

el trimestre móvil abril – junio 2022 con el 13,6 %, y el máximo en los trimestres móviles junio 

– agosto 2021 con el 22,4 %.    

Gráfico 5: Tasa Global de Participación (TGP), Tasa de Ocupación (TO) y Tasa de Desempleo 

(TD) en Tunja; trimestre móvil abril – junio 2021 – 2022 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Desempleo población joven en Tunja. 

La Tasa de Desempleo para jóvenes de entre 15 y 28 años, en Tunja se ubicó en 19,1 % durante 

el trimestre móvil abril – junio 2022, esta es la proporción de los jóvenes en edad de trabajar que 

se encuentran desempleados o en busca de empleo. Entre las 23 ciudades y sus áreas 

metropolitanas, Tunja se ubica en el 15°lugar entre las ciudades con mayores Tasas de 

Desempleo juvenil, por debajo de grandes ciudades como Cúcuta, Barranquilla, y Cali. 

La tasa de desempleo juvenil en Tunja se encuentra 0,1 puntos porcentuales por arriba de la tasa 

de desempleo de las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas, y en 0,4 p.p. por arriba de la tasa de 

desempleo de las 13 ciudades y sus áreas metropolitanas.  

Gráfico 6: Tasa de Desempleo población joven de 15 a 28 años (TD) 23 ciudades y A.M. 

Trimestre móvil abril - junio 2022 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Quibdó presenta una Tasa de Desempleo en población joven de 26,7 % siendo la ciudad más 

afectada, seguida de Montería con 24,4 % y Valledupar con 23,9 %; estas tres ciudades se 

encuentran con las mayores tasas de desempleo juvenil durante el trimestre móvil abril – junio 

2022. La ciudad con menor tasa de desempleo juvenil es Bucaramanga y su A.M. con 14,3 %, 

Manizales y su A.M. con el 15,4 %, y Neiva con el 17,2 %. Es importante destacar como 

Bucaramanga presenta la menor TD en el país y además la menor tasa de desempleo juvenil. 

De igual forma, es muy importante destacar que Tunja, comparada con el trimestre móvil de un 

año atrás (abril – junio 2021), se encontraba en una situación alarmante, en la cual, la TD juvenil 

se encontraba en 33,4 %, siendo la segunda ciudad después de Quibdó dentro de las 23 ciudades 

y sus A.M. con más desempleo entre los jóvenes. Entre los trimestres móviles abril – junio 2021 

– 2022, la TD juvenil en Tunja, ha disminuido 14,3 p.p. 

Por otro lado, la tasa global de participación de la población joven ha aumentado 7,1 p.p. y de 

igual forma la tasa de ocupación de la población joven ha aumentado 10,7 p.p. durante los 

trimestres móviles de estudio.  

Gráfico 7: Tasa Global de Participación (TGP), Tasa de Ocupación (TO) y Tasa de Desempleo 

(TD) entre la Población joven (de 15 a 28 años) en Tunja; trimestres móviles abril – junio 2021 – 

2022. 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Proporción de la población ocupada informal. 

Según el Dane, para la medición del empleo informal, se remite a la resolución 15ª CIET de la 

OIT de 1993 y a las recomendaciones del grupo de Delhi (grupo de expertos convocado por 

Naciones Unidas para la medición del fenómeno informal), donde indican que un trabajador se 

considera como informal, si trabaja en un establecimiento de hasta cinco trabajadores, 

excluyendo los independientes que se dedican a su oficio y a los empleados del Gobierno. (Dane, 

2022) 

Para Tunja, el tema de la población informal para el trimestre móvil abril – junio 2022, ubica a la 

ciudad en el veinteavo (20°) lugar, entre las 23 ciudades y A.M., sin contar el total de las 

ciudades, con mayor proporción de población ocupada informal, con el 40,3 %, teniendo en 

cuenta que para el trimestre móvil abril – junio 2021 la proporción de población informal para 

Tunja se ubicó en 37,1 %, lo que significa un aumento de 3,2 p.p.  

Gráfico 8: Proporción de la población ocupada informal - 23 ciudades y sus áreas 

metropolitanas. Trimestre móvil abril – junio 2022 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Ocupados por rama de actividad económica en Tunja. 

Dentro de las 14 ramas clasificadas por actividad económica pertenecientes a los trimestres de 

estudio abril – junio 2021 – 2022, todas las categorías representan incrementos porcentuales, 

detallados a continuación: Administración pública y defensa es la de mayor participación en la 

ciudad, para el trimestre móvil abril – junio 2022, esta actividad aumentó el nivel de ocupados en 

4,7 %, en comparación con el trimestre móvil abril – junio 2021, lo que equivale a 963 nuevos 

ocupados en esta actividad. 

Entre las actividades que más aumentaron la cantidad de ocupados en los trimestres de estudio 

abril – junio 2021 – 2022, se encuentra el comercio y reparación de vehículos que aumentó en 

37,1%, lo que representa 3.789 más de ocupados; construcción con un aumento en los ocupados 

del 56,8%, equivalente a 1.956 personas; industrias manufactureras aumentó en un77 % 

equivalente a 1.888 ocupados más en esta actividad; actividades artísticas aumentó44,1 % 

equivalente a 1.556 ocupados más; alojamiento y servicios de comida aumentó en un 54,2 % 

equivalente a 1.361 ocupados más en esta actividad; actividades profesionales, científicas, 

técnicas y servicios administrativos aumentó en un 19,3 % equivalente a 1.212 ocupados más; 

transporte y almacenamiento aumentó en 17,2 % equivalente a 610 ocupados más; información y 

comunicaciones aumentó en un 34,1 % equivalente a 389 ocupados más; actividades financieras 

y de seguros aumentó en un 14,3 % equivalente a 262 ocupados más; agricultura, ganadería, 

caza, silvicultura y pesca aumentó en un 65 % equivalente a 254 ocupados más: suministro de 

electricidad, gas, agua y gestión de desechos aumentó en un 26 % equivalente a 217 ocupados 

más; actividades inmobiliarias aumentó en un 53,5 % equivalente a 200 ocupados más; y 

explotación de minas y canteras aumentó en un 22,7 % equivalente a 80 ocupados más.  

En resumen, la actividad de mejor desempeño en el trimestre móvil abril – junio 2022 

comparado con el trimestre móvil abril – junio 2021 fue industria manufacturera con un 

incremento del 77 %; seguido de agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca con 65 %; y 

construcción con 56,8 %. 
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Gráfico 9: Población ocupada según rama de actividad económica en Tunja - Trimestre móvil 

abril – junio 2021 – 2022 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Ocupados según posición ocupacional en Tunja. 

Para el trimestre móvil abril – junio 2022, Tunja presenta una población ocupada de 72.325 

personas, un 25,5 % más que en el mismo trimestre un año atrás (abril – junio 2021), donde se 

encontraban 57.616 ocupados. 

Obrero, empleado particular aumentó su población ocupada en 9,5 % con un incremento de 

2.950 personas; trabajador por cuenta propia (individuo que genera ingresos de forma 

independiente a partir de actividades donde la misma persona es su jefe.) aumentó su población 

ocupada en 61,5% equivalente a 9.317 personas; obrero, empleado del gobierno aumentó en un 

4% equivalente a 378 personas; patrón o empleador (son las personas que dirigen su propia 

empresa económica o ejercen por su cuenta una profesión u oficio) aumentaron en 282,1 % 

equivalente a 1.664 ocupados; empleado doméstico aumentó en un 36,9 % equivalente 347 

personas; y trabajador familiar sin remuneración aumentó en un 23,4 % equivalente a 91 

personas. Por su parte, jornalero o peón disminuyeron el número de ocupados en 40,6 %, 

pasando de 95 a 56 ocupados, es decir, una reducción de 39 ocupados.  

Gráfico 10: Población ocupada según posición ocupacional en Tunja - Trimestre móvil abril – 

junio 2021, abril – junio 2022 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 

30,935

15,150

9,515

590 940 391 95

33,885

24,467

9,893

2,254 1,287
482

56

9.5%

61.5%

4.0%

282.0%

36.9%
23.3%

-41.1%

-100%

-50%

0%

50%

100%

150%

200%

250%

300%

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

Obrero,

empleado
particular

Trabajador por

cuenta propia

Obrero,

empleado del
gobierno

Patrón o

empleador

Empleado

doméstico

Trabajador

familiar sin
remuneración

Jornalero o

Peón

Trimestre Abr - Jun 2021 Trimestre Abr - Jun 2022 Variación porcentual



 

 

 

| 17 

DEPARTAMENTO DE 

PLANEACIÓN Y  

ESTUDIOS ECONÓMICOS 

Breves del desempleo en Tunja  

Trimestre móvil abril – junio 2022 

Reflexiones. 

 Para el trimestre abril – junio del 2022, Tunja se encuentra con una Tasa de Desempleo 

del 13,6 %, ubicándose como la octava ciudad con mayores niveles de desempleo dentro 

de la clasificación de las principales 23 ciudades y sus áreas metropolitanas. En los 

jóvenes entre 15 y 28 años la Tasa de Desempleo alcanzó niveles del 19,1 %, ubicándose 

como la quinceava ciudad con mayores niveles de desempleo.  

 

 Comparando el trimestre móvil abril – junio del 2022 con el trimestre móvil de un año 

atrás (abril – junio 2021) la Tasa de Desempleo en Tunja pasó de 20,8 % a 13,6 %, es 

decir, una disminución de 7,2 puntos porcentuales. En los jóvenes entre 15 y 28 años la 

Tasa de Desempleo en Tunja pasó de 33,4 % a 19,1 %, es decir, una disminución de 14,3 

puntos porcentuales.  

 

 Aspecto a destacar es el decrecimiento en el número de desocupados en Tunja que pasó 

de 15.170 personas en el trimestre móvil abril – junio 2021 a 11.349 personas en el 

trimestre móvil abril – junio 2022, que se traduce en que un año después, 3.821 personas 

salieron de la inactividad a tener un trabajo. 

 

 Para Tunja, el tema de la población informal para el trimestre móvil abril – junio 2022 

ubica a la ciudad en el cuarto (4°) lugar, entre las 23 ciudades y A.M. con menor 

proporción de población ocupada informal, con el 40,3 %. Teniendo en cuenta que para 

el trimestre móvil del año anterior (abril – junio 2021) la proporción de población 

informal para Tunja se ubicó en 37,1 %, lo que significa un aumento de 3,2 p.p. 

 

 En Tunja, en los trimestres móviles abril-julio 2021-2022 la actividad económica que 

más nuevos ocupados registró se encuentra en el comercio y reparación de vehículos que 

aumentó en 3.789 ocupados. Así, la actividad que mayor variación porcentual tuvo, fue 

industrias manufactureras con un incremento del 77%, pasó de 2.452 ocupados a 4.340 

 

 Durante el trimestre móvil abril – junio del 2022 dentro de la clasificación de las 

principales 23 ciudades y sus áreas metropolitanas, Bucaramanga se ubica como la 

ciudad con Tasas de Desempleo más bajas, con el 8,4 % y la Tasa de Desempleo Juvenil 

con el 14,3 %. Por otra parte, Bogotá se presenta como la ciudad con menor población 

ocupada informal con el 36,2 %.  
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