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PANORAMA DEL DESEMPLEO EN TUNJA 2021 

El mercado laboral colombiano atraviesa por una coyuntura complicada. Tras la recuperación de 

los indicadores laborales en el 2021 y comienzos del 2022, la elevada tasa de inflación (variación 

porcentual del Índice de Precios al Consumidor) ha llevado a la Junta Directiva del Banco de la 

República1 a aplicar una política monetaria contractiva, elevando el valor del dinero (tasa de 

interés de intervención) hasta el 5 %, cifra más alta desde finales de noviembre del 2017. 

Al elevar la tasa de intervención, se busca controlar la inflación evitando que se desvíe de la meta 

del Banco de la República, que se ubica entre el 2 y el 4 %. Según datos del Dane, en marzo del 

2022, la variación anual del Índice de Precios al Consumidor fue de 8,53 %, esto indica 7,02 puntos 

porcentuales mayor que en marzo del 2021. 

Al subir la tasa de interés de intervención, se incrementa el valor de los créditos, las empresas ven 

incrementarse el costo de financiación, por su parte, al incrementarse el costo de los créditos, los 

consumidores disminuyen consumo, por lo tanto, disminuyen los créditos para comprar vivienda, 

vehículos, entre otros; esto golpea fuertemente al mercado laboral, menos inversión, disminución 

en la creación de empresas, menos consumo.  

Gráfico 1: Tasa interés de intervención Banco de la República 2018-2022 

Fuente: elaboración propia con datos de (BanRep, 2022) 

                                        
1 Recordemos que, para enfrentar la pandemia, la autoridad monetaria disminuyó los tipos de interés del 4,25 % hasta 

1,75 %; desde comienzos de octubre del 2021, se ha elevado la tasa de intervención para contrarrestar la pérdida de 

poder adquisitivo de los colombianos. 
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El Dane realizó para comienzos del 2022, un cambio en la metodología en la Gran Encuesta 

Integrada de Hogares (GEIH) pasando del censo poblacional del 2005 y sus proyecciones, al 

censo del 2018, donde Tunja pasó de una población de 203.573 en el censo 2005 proyección 

2021, a un total de 173.481 en el censo 2018 con proyección 2022, una diferencia de 30.092 

personas. 

Tunja presentó una tasa de desempleo del 17,0 % en el 2021 (enero-diciembre), ubicándose como 

la décima ciudad con mayor tasa de desempleo entre 23 ciudades y sus áreas metropolitanas, 1,8 

puntos porcentuales por encima de las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas, y 2,0 puntos 

porcentuales arriba de las 13 ciudades y sus áreas metropolitanas. 

Quibdó fue la de mayor tasa de desempleo en el 2021, ubicándose en 20,9 %, siendo la única 

ciudad medida por encima del 20,0 % de desempleo; por su parte, las ciudades de Cartagena y 

Barranquilla AM fueron las de menor tasa de desempleo en el 2021, con 9,7 % y 10,3 % 

respectivamente. 

Gráfico 2: Tasa de Desempleo (TD) 23 ciudades y AM. Enero-diciembre del 2021 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) – GEIH 
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Por su parte, la proporción de la población ocupada informal2 en Tunja para el 2021 fue de 43,0 %, 

ubicándose en la quinta posición entre las ciudades con menor indicador de informalidad, con 4,9 

puntos porcentuales por debajo de las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas (47,9 %) y 3,8 puntos 

porcentuales por debajo de las 13 ciudades y sus áreas metropolitanas (46,8 %).  

La ciudad con mayor proporción de la población ocupada informal 3  es Cúcuta y su área 

metropolitana con el 70 %, seguido de Sincelejo con 66,0 % y Santa Marta con el 63,2 %. 

Por su parte, Manizales y su área metropolitana fue en el 2021, la de menor proporción de la 

población ocupada informal con el 36,9 %, seguido de Medellín y su área metropolitana con el 

40,7 %, Bogotá Distrito Capital con 41,2 % y Pereira y su área metropolitana con el 43,0 %, igual 

proporción que en Tunja. 

 

 

                                        
2 Según la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Dane, los ocupados informales son las personas que 

durante el período de referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones:  

1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o empresas que ocupen hasta 

cinco personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio. 

2. Los trabajadores familiares sin remuneración en empresas de cinco trabajadores o menos. 

3. Los trabajadores sin remuneración en empresas o negocios de otros hogares. 

4. Los empleados domésticos en empresas de cinco trabajadores o menos. 

5. Los jornaleros o peones en empresas de cinco trabajadores o menos. 

6. Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas, excepto los 

independientes profesionales. 

7. Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos. 

8. Se excluyen los obreros o empleados del gobierno. 

3 La definición adoptada por el Dane para la medición del empleo informal, se remite a la resolución 15ª CIET de la 

OIT de 1993 y a las recomendaciones del grupo de DELHI (grupo de expertos convocado por Naciones Unidas para 

la medición del fenómeno informal); donde indican que un trabajador se considera como informal si trabaja en un 

establecimiento de hasta cinco trabajadores, excluyendo los independientes que se dedican a su oficio y a los 

empleados del gobierno. 
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Gráfico 3: Proporción de la población ocupada informal - 23 ciudades y AM. Enero-

diciembre del 2021 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) – GEIH 

La Tasa de Desocupación para personas de entre 14 y 28 años en Tunja para el 2021 se ubicó en 

24,8 %, siendo la treceava (13°) ciudad con mayor indicador de desempleo joven entre las 23 

ciudades capitales y sus áreas metropolitanas, esta es la proporción de los jóvenes en edad de 

trabajar que se encuentran desempleados o en busca de empleo; con 0,9 puntos porcentuales por 

arriba de las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas y 1,2 puntos porcentuales por encima de las 

13 ciudades y sus áreas metropolitanas.  
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Ibagué con una TD en población joven de 29,8 %, es la ciudad más con mayor tasa de desempleo 

joven entre las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas, seguida de Florencia con 29,2 % y Quibdó 

con 28,2 %. La ciudad con menor tasa de desempleo juvenil es Cartagena con 19,0 %, Barranquilla 

A.M. con el 19,8 % y Bucaramanga A.M. con 19,9 %, siendo estas últimas 3 ciudades las únicas 

que se encentraban por debajo del 20,0 % en la tasa de desempleo juvenil para el 2021. 

Gráfico 4: Tasa de desempleo población joven (14 a 28 años) - 23 ciudades y áreas 

metropolitanas enero - diciembre 2021 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) – GEIH 
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Indicadores del mercado laboral de Tunja - Trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022 

La TD en Tunja para el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022 se ubicó en 17,5 %, 

representando un aumento de 1,2 puntos porcentuales con respecto al trimestre móvil anterior 

(noviembre 2021-enero 2022), contrarrestando cinco trimestres móviles consecutivos decreciendo.   

La TD en Tunja para el trimestre móvil enero-marzo de 2021 se ubicó en 23,2 %, siendo la TD 

más alta en el periodo de análisis que comprende los últimos 12 trimestre móvil4, a partir del 

trimestre móvil marzo-abril 2021 donde la TD fue de 19,9 %, este indicador presentó un 

crecimiento los siguientes tres trimestres móviles, el trimestre móvil junio-agosto 2021 fue un 

punto de inflexión con una TD de 22,4 %, donde la TD siguió una tendencia decreciente los 

siguientes 5 trimestres móviles.  

La TD en Tunja para el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022 se ubicó 4,3 puntos 

porcentuales por arriba de la TD de las 23 ciudades capitales y sus áreas metropolitanas, y 4,6 

puntos porcentuales por arriba de la TD a nivel nacional; es importante destacar cómo la TD en 

Tunja se encuentra por arriba de la TD de las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas y de la TD a 

nivel nacional en todo el periodo de análisis.  

Gráfico 5: Tasa de Desempleo (TD) - trimestre móvil ene-mar 2021 – dic 2021-feb 2022 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 

                                        
4 Los indicadores laborales con la nueva metodología elaborada a partir del censo 2018, comprende información de 

los últimos 12 trimestres móviles, que comprenden el periodo de enero-marzo 2021 hasta el trimestre móvil diciembre 

2021-febrero 2022.  
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Para el trimestre móvil noviembre 2021-febrero 2022 en Tunja, la Tasa Global de Participación 

disminuyó 0,2 p.p, la Tasa de Desempleo aumentó 1,2 p.p. y la Tasa de Ocupación disminuyó 0,9 

p.p, con respecto al trimestre móvil anterior (noviembre 2021-enero 2022). 

En Tunja, se encuentran 14.507 personas desocupadas para el trimestre móvil diciembre 2021-

febrero 2022, un aumento de 969 personas con respecto al trimestre móvil anterior; por su parte, 

la cantidad de ocupados fue de 68.502 personas en el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022, 

con 1.206 empleados menos que en el trimestre móvil anterior, por último, la población fuera de 

la fuerza laboral fue de 54.838 personas en el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022, un 

aumento de 350 personas con respecto al trimestre móvil anterior. 

Tabla 1: indicadores de mercado laboral total nacional - Tunja. Trimestre móvil diciembre 

2021-febrero 2022 

 

INDICADOR 

Noviembre 2021-enero 2022 Diciembre 2021-febrero 2022 

Nacional Tunja Nacional Tunja 

Tasa Global de Participación 62,4 % 60,4 % 63,1 % 60,2 % 

Tasa de Ocupación 54,7 % 50,6 % 54,9 % 49,7 % 

Tasa de Desempleo 12,4 % 16,3 % 12,9 % 17,5 % 

Población Total 50´208.103 173.383 50´253.585 173.481 

Población en Edad de Trabajar 38´702.276 137.734 38´749.048 137.847 

Fuerza de trabajo 24´155.061 83.246 24´439.688 83.009 

Ocupados 21´152.725 69.708 21´290.671 68.502 

Desocupados 3´002.336 13.538 3´149.017 14.507 

Población fuera de la fuerza laboral 14´547.215 54.488 14´309.359 54.838 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 

Con el censo 2018, se logra una mayor aproximación al número de habitantes de Tunja, llegando 

para el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022 a un total de 173.481 personas, de las cuales 

137.847 se encuentran la Población en Edad de Trabajar (PET), para el trimestre móvil de análisis, 

se encontraban 68.505 personas ocupadas en el mercado laboral de la ciudad, y 14.507 personas 

desocupadas. 

Como se puede observar en el Gráfico 6, la población total pasó de 172.312 personas en el trimestre 

móvil enero-marzo 2021 a 173.481 personas en el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022, 

esto equivale a un aumento de 0,67 % en el periodo de análisis.  
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Gráfico 6: Ocupados, desocupados, población total y PET en Tunja - trimestre móvil 

diciembre 2021-febrero 2022 

 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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país.  
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Los indicadores laborales en Armenia siguen mostrando importantes mejoras, con una TD de 8,8 % 

fue la ciudad con el nivel de desempleo más bajo del país, en gran medida gracias a ser una Zona 

Económica y Social Especial, ZESE 5 , que trae consigo incentivos tributarios, logrando una 

importante llegada de empresas a la ciudad y de creación de nuevas unidades empresariales, estas 

zonas son áreas delimitadas que estimulan la inversión y la generación de empleo por medio de 

incentivos y estímulos económicos.  

Para el 2021, 190 empresas se habían vinculado a las ZESE en Armenia, se estima un potencial de 

999 empresas. (MinCIT, 2021) 

Gráfico 7: Tasa de Desempleo (TD) 23 ciudades y AM. Trimestre móvil diciembre 2021-

febrero 2022.  

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) – GEIH 

                                        
5 Las empresas que quieran acceder a este régimen especial, deberán aumentar en un 15 % el empleo directo. 
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Tasa de Desempleo (TD): es la relación porcentual entre el número de personas que están 

buscando trabajo (DS), y el número de personas que integran la fuerza de trabajo (FT). 

𝑇𝐷 =
𝐷𝐸𝑆𝐸𝑀𝑃𝐿𝐸𝐴𝐷𝑂𝑆

𝐹𝑇
 𝑥 100             𝑇𝐷 =

14.507

83.009
 𝑥 100 = 17,5 % 

 

La Tasa de Desempleo en Tunja fue de 17,5 % en el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022, 

comparado este indicador con el trimestre anterior, la TD aumentó en 1,2 p.p. 

Tasa Global de participación (TGP): es la relación porcentual entre la población dentro de la 

fuerza de trabajo y la población en edad de trabajar; este indicador refleja la presión de la población 

en edad de trabajar sobre el mercado laboral. 

𝑇𝐺𝑃 =
𝐹𝑇

𝑃𝐸𝑇
 𝑥 100             𝑇𝐺𝑃 =

83.009

137.847
 𝑥 100 = 60,2 % 

 

La Tasa Global de Participación en Tunja fue del 60,2 % en el trimestre móvil diciembre 2021-

febrero 2022, comparado este indicador con el trimestre anterior, la TGP disminuyó en 0,2 p.p. 

Tasa de Ocupación (TO): relaciona de forma porcentual el número de personas ocupadas y la 

población en edad de trabajar. 

𝑇𝑂 =
𝑂

𝑃𝐸𝑇
𝑥100                𝑇𝑂 =

68.502

137.847
 𝑥 100 = 49,7 % 

La TO para el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022, es de 49,7 %. Comparado este 

indicador con el trimestre móvil anterior, muestra una disminución de 0,9 p.p. en el empleo de 

Tunja. 

La Tasa Global de Participación (TGP) se ubicaba en el trimestre móvil enero-marzo 2021 en 

53,0 %, aumentando en 0,5 p.p para el trimestre móvil febrero-abril 2021, para el siguiente 

trimestre móvil alcanza el mínimo valor del periodo de análisis llegando a 52,8 %, posteriormente, 

este indicador crece en los siguientes tres trimestres móviles, ubicándose en 54,9 % en junio-agosto, 

el máximo valor alcanzado en el periodo analizado se dio en el trimestre móvil noviembre 2021-

enero 2022 con 60,4 %, este indicador refleja la presión de la población en edad de trabajar sobre 

el mercado laboral. 
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La Tasa de Ocupación (TO) sigue la misma tendencia de la TGP, con un máximo del nivel de 

ocupación en el trimestre móvil noviembre 2021-enero 2022, al llegar a 50,6 %, y un mínimo en 

la serie en el trimestre móvil enero-marzo 2021 cuando se ubicó en 40,7 %. 

Por su parte, la Tasa de Desempleo (TD) alcanzó un máximo en la serie de tiempo de análisis en 

el trimestre móvil enero-marzo 2021 con el 23,2 %, y los mínimos en los trimestres móviles 

octubre-diciembre 2021 y noviembre 2021-enero 2022 con el 16,3 %.    

Gráfico 8: Tasa Global de Participación (TGP), Tasa de Ocupación (TO) y Tasa de 

Desempleo (TD). Tunja Trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022.  

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 

Desempleo población joven en Tunja 

La Tasa de Desempleo para jóvenes de entre 14 y 28 años en Tunja, se ubicó en 29,5 % en el 

trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022, esta es la proporción de los jóvenes en edad de 

trabajar que se encuentran desempleados o en busca de empleo; entre las 23 ciudades y sus AM, 

Tunja se ubica en el segundo (2°) lugar con mayores TD juvenil.  

La tasa de desempleo juvenil en Tunja se encuentra 7,7 puntos porcentuales por arriba de la TD 

de las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas, y en 8,1 puntos porcentuales por arriba de la TD de 

las 13 ciudades y sus áreas metropolitanas, indicador preocupante para la ciudad. 
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Quibdó con una TD en población joven de 33,8 %, es la ciudad más afectada, seguida de Tunja 

con 29,5 % y Montería con 28,7 %; estas tres ciudades se encuentran con las mayores tasas de 

desempleo juvenil. La ciudad con menor tasa de desempleo juvenil es Armenia con 16,5 % y 

Bucaramanga AM con el 17,1 %, es importante destacar como Armenia presenta la menor TD en 

el país y además la menor tasa de desempleo juvenil. 

Gráfico 9. Desempleo población joven (14 a 28 años) 23 ciudades y áreas metropolitanas.  

Trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022. 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Proporción de la población ocupada informal 

Según el Dane, para la medición del empleo informal, se remite a la resolución 15ª CIET de la OIT 

de 1993 y a las recomendaciones del grupo de Delhi (grupo de expertos convocado por Naciones 

Unidas para la medición del fenómeno informal), donde indican que un trabajador se considera 

como informal, si trabaja en un establecimiento de hasta cinco trabajadores, excluyendo los 

independientes que se dedican a su oficio y a los empleados del Gobierno. (Dane, 2022) 

Para Tunja, el tema de la población informal para el trimestre móvil diciembre 2021- febrero 2022, 

ubica a la ciudad en el quinto (5°) lugar, entre las 23 ciudades y AM con menor proporción de 

población ocupada informal, con el 42,9 %, teniendo en cuenta que para el 2021 la proporción de 

población informal para Tunja se ubicó en 43,0 %. 

Gráfico 10. Proporción de la población ocupada informal - 23 ciudades y áreas 

metropolitanas Trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022. 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Ocupados por rama de actividad económica6 en Tunja 

Administración pública y defensa es la de mayor participación en la ciudad, con el 29,5 % del 

empleo de Tunja. Para el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 22, estas actividades aumentaron 

el nivel de ocupados en 4,0 % en comparación con el trimestre móvil noviembre 2021-enero 2022, 

lo que equivale a 770 nuevos empleos en esta actividad; administración pública y defensa, 

educación y atención de la salud humana, aumentó en 606 personas su nivel de ocupados, 

alojamiento y servicios de comida aumentó el número de ocupados en 369 personas, por último, 

agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca aumentó el número de ocupados en 703 personas.  

Entre las actividades que decrecieron su nivel de ocupados en el trimestre diciembre 2021-febrero 

2022, se encuentra el comercio y reparación de vehículos disminuyó en 9,9 %, lo que representa 

1.411 menos de ocupados, industria manufacturera con una disminución en los ocupados del 

12,3 %, equivalente a 416 personas, construcción decreció en 5,2 % equivalente a 318 ocupados 

menos en esta actividad; actividades financieras y de seguros decreció 2,7 %, actividades 

inmobiliarias en 31,1 % y suministro de electricidad gas, agua y gestión de desechos en 10,5 %. 

En resumen, la actividad de mejor desempeño en el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022 

comparado con el trimestre móvil noviembre 2021-enero 2022 fue agricultura, ganadería, caza, 

silvicultura y pesca con un incremento del 297,9 %, seguido de alojamiento y servicios de comida 

con 9,4 % y actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos con 8,2 %. 

Entre las actividades de mayor disminución en el número de ocupados en el trimestre móvil 

diciembre 2021-febrero 2022, comparado con el trimestre móvil noviembre 2021-enero 2022, 

fueron actividades inmobiliarias con 31,1 %, industrias manufactureras con 12,3 % y suministro 

de electricidad gas, agua y gestión de desechos con 10,5 %. 

 

 

 

 

                                        
6 Agricultura incluye ganadería, caza, silvicultura y pesca, explotación de minas incluye canteras, suministro de 

electricidad incluye gas, agua y gestión de desechos, comercio incluye reparación de vehículos, transporte incluye 

almacenamiento, información incluye comunicaciones, actividades financieras incluyen seguros, actividades 

profesionales incluye actividades científicas, técnicas y servicios administrativos, administración pública y defensa 

incluye educación y atención de la salud humana, por último, actividades artísticas incluye entretenimiento, 

recreación y otras actividades de servicios. 
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Gráfico 11. Población ocupada según rama de actividad económica - Trimestre móvil 

diciembre 2021-febrero 2022. 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 
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Ocupados según posición ocupacional en Tunja 

Para el trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022, Tunja presenta una población ocupada de 

68.502 personas, un 1,73 % menos que en el mismo trimestre anterior (noviembre 2021-enero 

2022), donde se encontraban 69.708 ocupados. 

Trabajador por cuenta propia (individuo que genera ingresos de forma independiente a partir de 

actividades donde la misma persona es su jefe.) aumentaron su población ocupada en 1,5%, patrón 

o empleador (son las personas que dirigen su propia empresa económica o ejercen por su cuenta 

una profesión u oficio) aumentaron en 10,6 %, siendo las dos posiciones ocupacionales que 

incrementaron su población ocupada. 

Por su parte, los obreros, empleado particular incluye jornalero o peón disminuyeron el número de 

ocupados en 3,8 %, obrero, empleado del gobierno disminuyó 2,8 %, empleado doméstico decreció 

en 7,3 % y trabajador familiar sin remuneración disminuyó en 33,6 %. 

Gráfico 12. Población ocupada según posición ocupacional - Trimestre móvil diciembre 

2021-febrero 2022. 

 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2022) - GEIH. 

30.897

25.618

10.290

1.308 1.168
396

29.713

25.997

10.000

1.446 1.083

263

-3,8% 1,5%
-2,8%

10,6%

-7,3%

-33,6%

-40%

-35%

-30%

-25%

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

Obrero,

empleado

particular

Trabajador

por cuenta

propia

Obrero,

empleado del

gobierno

Patrón o

empleador

Empleado

doméstico

Trabajador

familiar sin

remuneración

P
o

rc
en

ta
je

 (
%

)

N
ú
m

er
o

 d
e 

o
cu

p
ad

o
s 

(O
)

Trimestre Nov21-Ene22 Trimestre Dic21-Feb22 Variación porcentual



 

 

 19│  LEGALES PARA EL DESARROLLO 

DEPARTAMENTO 
DE PLANEACIÓN Y  

ESTUDIOS ECONOMICOS 

Reflexiones  

 

 El mercado laboral colombiano no atraviesa su mejor momento, después de una fuerte 

recuperación del empleo a mediados del 2021, el comienzo del 2022 fue un retroceso para 

el mercado laboral, la alta inflación a nivel mundial ha impactado también en Colombia, 

sobre todo en el precio de los alimentos. Para enfrentar la pérdida del poder adquisitivo, el 

Banco de la República ha llevado a cabo una política monetaria contractiva, subiendo la 

tasa de interés de intervención del 1,75 % en septiembre del 2021 hasta el 5,0 % para abril 

del 2022, esta contracción monetaria ha afectado la inversión, el consumo y por tanto el 

empleo.  

 

 Tunja cerró el 2021 con una Tasa de Desempleo del 17,0 %, ubicándose como la décima 

ciudad con mayores niveles de desempleo, y en los jóvenes entre los 14 y 28 años la TD 

alcanzó niveles del 24,8 %, ocupando la treceava posición entre las 23 ciudades y sus áreas 

metropolitanas; el aspecto positivo fue la proporción de la población ocupada informal, 

donde la ciudad registró un 43,0 %, ocupando la quinta posición con menores tasas de 

población ocupada informal. 

 

 El trimestre móvil diciembre 2021-febrero 2022 en Tunja, muestra un retroceso en 

comparación con el 2021. La Tasa de Desempleo se ubicó en 17,5 %, la TD, llevaba 5 

trimestres móviles decreciendo; este trimestre móvil muestra un total de 14.507 

desempleados en la ciudad, lo que indica un total de 969 personas que entraron a esta 

categoría entre el trimestre móvil noviembre 2021-enero 2022 y el trimestre móvil 

diciembre 2021-febrero 2022. 

 

 Tunja ocupó la segunda posición entre las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas con las 

mayores TD (17,5 %), solo superada por Quibdó (23,1 %), igual posición ocupó en el 

desempleo de la población joven entre los 14 y 28 años (29,5 %). 

 

 La actividad económica que más contribuyó al aumento de la TD en la ciudad, fue el 

comercio y reparación de vehículos, con una pérdida de 1.411 empleos para el trimestre 

móvil diciembre 2021-febrero 2022 comparado con el trimestre móvil anterior (noviembre 

2021-enero 2022), seguido de industria manufacturera con una pérdida de 416 empleos y 

construcción con 318 empleos. 
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