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PANORAMA DEL DESEMPLEO EN TUNJA 

El 2020 fue sin duda un año difícil en materia económica y de sociedad, nos reveló la fragilidad 

de los sistemas sociales y económicos alrededor del mundo, el Covid-19 frenó importantes avances 

en la lucha contra la pobreza y la desigualdad, el coronavirus se extendió por todo el planeta en 

poco tiempo, el 11 de marzo la OMS declara una pandemia e instó a los gobiernos a tomar medidas 

urgentes para proteger la vida, esto provocó confinamientos masivos y una crisis sanitaria para la 

cual las economías no estaban preparadas. 

Los indicadores económicos en Colombia sufrieron grandes retrocesos: el PIB decreció en 6,8 % 

respecto al 2019, siendo la construcción la de mayor afectación, decreciendo en 27,7 %, el mercado 

laboral retrocedió los avances logrados en los últimos años, cerrando la Tasa de Desempleo en el 

2020 en 15,9 %, un aumento de 5,4 puntos porcentuales con respecto al 2019, donde se ubicó en 

10,5 %. 

La vacunación masiva ha impulsado la reactivación económica, aliviando las cifras de contagio y 

fallecidos a causa del coronavirus, el 2021 ha sido de recuperación para la economía, cerrando el 

primer trimestre con un crecimiento del PIB del 1,1 % y el segundo trimestre con un crecimiento 

del 17,6 % respecto al mismo periodo del 2020; en cuanto al mercado laboral, en Colombia la Tasa 

de Desempleo para agosto se ubicó en 12,3 %, generando 790.441 empleos entre julio y agosto 

del 2021, a punto de llegar a los niveles de ocupación pre pandemia, de cerca de 22 millones. 

Para la Cámara de Comercio de Tunja es importante hacer seguimiento al mercado laboral del 

municipio, haciendo una entrega detallada cada dos meses de los resultados publicados por el Dane, 

además se hace un análisis gráfico de los contagios y fallecidos por causa del coronavirus a nivel 

mundial, resultados para Colombia, Boyacá y Tunja, buscando una correlación entre número de 

contagios y fallecidos, y el ciclo económico. 

El mercado laboral en Tunja se compara con las principales ciudades capitales del país, así 

logrando evidenciar mejoras o retrocesos, además se analiza el desempleo juvenil, la proporción 

de empleo informal, por actividades económicas y ramas de ocupación; en este estudio se agrega 

el pilar del mercado laboral del índice de competitividad por ciudades del 2021.  
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Índice de Competitividad por Ciudades (ICC) – Pilar mercado laboral 2021 

El índice de competitividad por ciudades consolida 4 factores, 13 pilares, 27 subpilares y 104 

indicadores, se comparan 32 ciudades capitales, Tunja se ubicó en el tercer lugar con una 

puntuación de 6,49 de 10 puntos posibles; en primer lugar, se encuentra Bogotá D.C con 7,79 sobre 

10 y en segundo lugar Medellín AM con 7,11 sobre 10 puntos. Es importante destacar que el 

primer lugar es ocupado por la capital del país, el segundo y del cuarto al octavo lugar son ciudades 

con áreas metropolitanas, aspecto que resalta aún más el puesto ocupado por Tunja. 

Tabla 1: ICC por ciudades 2021  

Ranking Ciudad Puntaje 2020 Puntaje 

2021 

Variación puntos porcentuales   

1 Bogotá D.C 7,83 7,79 -0,04 

2 Medellín AM 7,02 7,11 0,09 

3 Tunja 6,66 6,49 -0,17 

4 Cali AM 6,5 6,41 -0,09 

5 Bucaramanga AM 6,36 6,37 0,01 

6 Manizales AM 6,15 6,33 0,18 

7 Barranquilla AM 6,04 6,0 -0,04 

8 Pereira AM 5,96 5,9 -0,06 

9 Armenia 5,76 5,78 0,02 

10 Popayán 5,66 5,7 0,04 

11 Ibagué 5,45 5,64 0,19 

12 Cartagena 5,62 5,6 -0,02 

13 Pasto 5,45 5,55 0,1 

14 Neiva 5,37 5,47 0,1 

15 Santa Marta 5,03 5,0 -0,03 

16 Cúcuta AM 4,94 4,86 -0,08 

17 Montería 4,79 4,83 0,04 

18 Villavicencio 4,73 4,65 -0,08 

19 Yopal 4,64 4,65 0,01 

20 Sincelejo 4,55 4,63 0,08 

21 San Andrés 4,72 4,52 -0,2 

22 Valledupar 4,56 4,51 -0,05 

23 Florencia 4,12 4,39 0,27 

24 Riohacha 4,05 3,97 -0,08 

25 Arauca 3,64 3,84 0,2 

26 Mocoa 3,98 3,78 -0,2 

27 Quibdó 3,6 3,68 0,08 

28 San José del Guaviare 3,19 3,45 0,26 

29 Leticia 3,1 2,94 -0,16 

30 Puerto Carreño 2,74 2,83 0,09 

31 Inírida 2,24 2,49 0,25 

32 Mitú 2,76 2,27 -0,49 

Fuente: elaboración propia con datos de (URosario, 2021) 
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Tunja alcanzó el primer lugar en los pilares de adopción TIC con un puntaje de 9,51 de 10, salud 

con un puntaje de 7,56 sobre 10, mercado laboral con 7,31 de 10 y sistema financiero con 7,69 

sobre 10. 

Mercado laboral ICC 2021 

Tunja lidera el pilar 9, el cual hace referencia al mercado laboral, aún con puntajes no tan buenos 

en el subpilar de desempeño del mercado laboral, entre tanto el subpilar utilización del talento, 

ocupa la primera posición con 8,83 sobre 10 puntos, destacándose el indicador relacionado con la 

brecha de participación laboral entre hombres y mujeres con 9,1, ubicándose en el segundo lugar; 

en el indicador de la brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres, obtiene un puntaje 

9,81, ocupando el tercer lugar, aspecto que permite inferir la equidad laboral con enfoque de género 

en Tunja. 

En lo que hace referencia al subpilar de desempeño del mercado laboral es tema a mejorar, dado 

que logra la posición séptima con 5,79 sobre 10 puntos, donde la Tasa Global de Participación no 

reporta un importante desempeño, en el entendido que ocupa el puesto veintidós con 2,87 puntos 

sobre 10, la tasa de desempleo ocupó el puesto 19 entre 32 con un puntaje de 5,16 sobre 10, 

indicador a fortalecer desde las diferentes instancias relacionadas con la generación de empleo; 

aspecto a destacar en este subpilar es la formalidad laboral, ocupando el sexto puesto con 6,61 

sobre 10 y el quinto lugar del empleo vulnerable, con 8,76 sobre 10. 

Tabla 2: pilar 9 mercado laboral Tunja ICC por ciudades, 2021  

    Puntaje 

(0 a 

10) 

Posición 

(entre 

32) 

Pilar 9 Mercado 

laboral 

  7,31 1 

LAB-1 Desempeño del mercado laboral 5,79 7 

LAB-1-1 Tasa global de participación 2,87 22 

LAB-1-2 Tasa de desempleo 5,16 19 

LAB-1-3 Formalidad laboral 6,61 6 

LAB-1-4 Subempleo objetivo 5,56 14 

LAB-1-5 Empleo vulnerable 8,76 5 

LAB-2 Utilización del talento  8,83 1 

LAB-2-1 Brecha de participación laboral entre hombres y mujeres  9,1 2 

LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres  9,81 3 

LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres  7,95 14 

LAB-2-4 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres  8,47 13 

Fuente: elaboración propia con datos de (URosario, 2021) 
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Panorama del coronavirus a nivel mundial  

A finales de diciembre del 2019, un brote de neumonía apareció en la ciudad de Wuhan (China), 

el brote se expandió de una manera exponencial por China, por lo que se convirtió en una prioridad 

enfocar todo el interés en resolver el problema. El 12 de enero del 2020 la Organización Mundial 

de la Salud nombró al virus como SARS-CoV-2 que produce la enfermedad llamada Covid-19; 

ese mismo día la OMS consideró al virus como una pandemia.   

A corte del 20 de octubre, en el mundo se han contagiado 242,7 millones de personas, de las cuales 

se han recuperado 219,95 millones (90,62 %), un total de 4,93 millones de fallecidos (para una 

Tasa de Letalidad a nivel mundial del 2,03 % por cada 1.000 infectados, fallecen 20 personas por 

causas relacionadas al virus). 

Los países con mayor cantidad de contagios en lo corrido de la pandemia, son Estados Unidos con 

46,04 millones, India con 34,12 millones, Brasil con 21,68 millones, Gran Bretaña con 8,58 

millones y Rusia con 8,09 millones. Es importante destacar, que Colombia se encuentra en el 

onceavo lugar entre los países con mayor número de contagios del coronavirus. 

Gráfico 1. Evolución del contagio del virus a nivel mundial 

Fuente: elaboración propia con datos de (OurWorldinData, 2021) 
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El Gráfico 1 permite observar cómo a partir de mayo del 2021, los casos de contagio de coronavirus 

disminuyeron significativamente en el mundo, hasta comienzos de julio donde la tendencia vuelve 

a crecer. Actualmente los casos mundiales se encuentran disminuyendo, gracias a los esfuerzos en 

vacunación. 

 

Según datos al 18 de octubre (datosmacro, 2021), el 86,15 % de la población mundial ha recibido 

al menos una dosis de la vacuna contra el Covid-19 (6.720 millones de personas) y una población 

completamente vacunada, del 36,7 %. 

China es el país con mayor número de dosis aplicadas, con 2.232 millones, seguido de India con 

990,9 millones, Estados Unidos 408,7 millones, Brasil con 258,8 millones y Japón con 180,9 

millones de dosis administradas. 

Gráfico 2. Evolución de la mortalidad del virus a nivel mundial 

 

Fuente: elaboración propia con datos de (OurWorldinData, 2021) 
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Panorama del coronavirus en Colombia 

Colombia presenta a corte del 19 de octubre 4’983.527 casos confirmados de Covid-19, de los 

cuales, 126.910 han fallecido debido a las complicaciones del virus, esto indica que la Tasa de 

Letalidad para el país es del 2,54 % (por cada 1.000 infectados, 25,4 fallecen por causas de las 

complicaciones ocasionada por el virus), una Tasa de Letalidad por encima del promedio mundial; 

a su vez, 4’828.195 personas se han recuperado (el 96,88 % de los contagiados se han recuperado). 

Por su parte, avanza a buen ritmo el proceso de vacunación, logrando hasta el 18 de octubre del 

2021, un total de 44’731.300 dosis aplicadas, de las cuales 19’773.196 personas presentan el 

esquema completo de vacunación (87,6 dosis aplicadas por cada 100 habitantes). 

El tercer pico de contagios fue el más prolongado y mortal en lo que va de pandemia en Colombia, 

sin embargo, a partir de julio los contagios han disminuido considerablemente, las muertes por 

coronavirus también han disminuido llegando a niveles de marzo del 2021. El 21 de junio del 2021 

fue el día con mayor fallecidos en lo corrido de la pandemia, con 754 decesos confirmados. 

Gráfico 3. Evolución del contagio del virus en Colombia 

 

Fuente: elaboración propia con datos de (MinSalud, 2021) 
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Gráfico 4. Evolución de la mortalidad del virus en Colombia 

Fuente: elaboración propia con datos de (MinSalud, 2021) 

Panorama del coronavirus en el departamento de Boyacá 

El departamento, a corte del 19 de octubre, presenta 105.546 casos confirmados de Covid-19, de 

los cuales, 2.557 han fallecido, con una Tasa de Letalidad de 2,42 % (por cada 1.000 infectados, 

24 fallecen por causas de las complicaciones ocasionada por el virus), una Tasa de Letalidad por 

debajo del promedio nacional; por su parte, 102.229 personas se han recuperado (el 96,81 % de 

los contagiados se han recuperado), en total hay 760 casos activos. 

El proceso de vacunación a corte 18 de octubre del 2021, registra 1.304.704 dosis suministradas 

en el Departamento de Boyacá, lo que indica 104,2 dosis aplicadas por cada 100 habitantes. 
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Gráfico 5. Evolución del contagio del virus en el departamento de Boyacá 

Fuente: elaboración propia con datos de (MinSalud, 2021) 

Gráfico 6. Evolución de la mortalidad del virus en el departamento de Boyacá 

Fuente: elaboración propia con datos de (MinSalud, 2021) 
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Panorama del coronavirus en Tunja 

El municipio presenta a corte del 19 de octubre de 2021, 29.525 casos confirmados de Covid-19, 

lo que representa el 27,97 % de los contagios del departamento de Boyacá, de los cuales, 422 han 

fallecido, con una Tasa de Letalidad de 1,42 % (por cada 1.000 infectados 14,2 fallecen por causas 

de las complicaciones ocasionada por el virus), una Tasa de Letalidad muy por debajo de la 

mundial, nacional y departamental, por su parte se han recuperado 28.921 personas (97,9 %). 

Por su parte, el proceso de vacunación a corte 18 de octubre, en Tunja se han aplicado 101.066 

primeras dosis, 70.463 segundas dosis y 25.407 dosis única de Janssen, esto indica un esquema de 

vacunación completa en 95.870 personas (53,2 % de la población).  

Gráfico 7. Evolución del contagio del virus en Tunja 

Fuente: elaboración propia con datos de (MinSalud, 2021) 

Gráfico 8. Evolución de la mortalidad del virus en Tunja 

Fuente: elaboración propia con datos de (MinSalud, 2021) 
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Indicadores del mercado laboral de Tunja - Trimestre móvil junio-agosto del 2021 

El mercado laboral colombiano continúa por la senda de la recuperación, de igual manera sucede 

en Tunja que, aunque no ha podido volver a los indicadores anteriores a la pandemia, cada vez es 

más clara la tendencia a la baja; la TD en Colombia para el trimestre móvil junio-agosto del 2019 

se ubicaba en 10,3 %, con un crecimiento en el desempleo de 8,6 p.p. para el mismo trimestre del 

2020. Las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional para enfrentar la emergencia sanitaria 

(confinamiento, restricciones de movilidad, pico y cédula, entre otros) explican este considerable 

aumento en el desempleo; actualmente la TD nacional se ubica en 13,7 %, 5,2 p.p. menos que en 

el mismo trimestre del 2020, cada vez más cerca de los niveles del 2019. 

La TD en Tunja para el trimestre móvil junio-agosto del 2019, se ubicaba en 11,9 %, siendo la TD 

más alta desde el mismo trimestre del 2013, la llegada de la pandemia ocasionó un fuerte aumento 

en la desocupación, llegando a una TD de 25,8 % para el trimestre móvil de 2020 (un aumento de 

13,9 p.p.), para el trimestre móvil junio-agosto del 2021, la TD se ubicó en 17,7 % (una 

disminución de 8,1 p.p. comparada con el mismo trimestre del 2020). 

Gráfico 9: Tasa de Desempleo (TD) - trimestre móvil junio-agosto 2007-2021 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2021) - GEIH. 
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La TD en Tunja para el trimestre móvil junio-agosto del 2007, se ubicó en 14,5 %, siendo la TD 

más alta hasta la llegada de la pandemia, logrando una importante disminución de 3,6 p.p para el 

mismo trimestre del 2008, donde se ubicó en 9,1 %; la menor TD en el municipio para el trimestre 

móvil junio-agosto para el periodo comprendido entre los años 2007-2021, se dio en el 2015 con 

9,1 %. 

Es importante destacar que, para el trimestre móvil analizado, para la serie de tiempo de 15 años, 

se observa que la TD en Tunja estuvo por debajo de las TD nacional y de las 23 ciudades y sus 

AM en el trimestre móvil del 2008. A partir de ese trimestre, se ubicó por encima hasta el trimestre 

del 2015 y del 2018, donde se encontró por debajo de la TD de las 23 ciudades y sus AM, aunque 

por encima de la TD nacional, para el trimestre móvil del 2020, época de emergencia sanitaria, 

Tunja se ubicó 2,5 p.p por encima de la TD de las 23 ciudades y sus AM y 6,9 p.p por encima de 

la TD nacional; la serie de tiempo permite determinar que existe un problema estructural en el 

mercado laboral tunjano. 

El mercado laboral de Tunja se encuentra recuperándose de la coyuntura de la emergencia sanitaria, 

aún sin lograr niveles de ocupación anteriores a la pandemia, para el trimestre móvil de análisis 

2020-2021 la Tasa Global de Participación aumentó 4,3 p.p, la Tasa de Desempleo disminuyó 8,1 

p.p. y la Tasa de Ocupación aumentó 7,9 p.p.  

Tunja se encuentran 17.563 personas desocupadas para el trimestre móvil junio-agosto del 2021, 

esto indica que 5.589 personas encontraron empleo, comparado con el mismo trimestre del 2020; 

por su parte, la cantidad de ocupados fue de 81.791 personas en el trimestre del 2021, con 15.093 

empleados más que en el mismo trimestre del 2020, cada vez más cerca al nivel de ocupación pre 

pandemia donde se encontraban 86.961 personas ocupadas. 

Tabla 3: indicadores de mercado laboral total nacional - Tunja. Trimestre móvil junio-agosto 

2020-2021.  

 

INDICADOR 

Junio-agosto 2020 Junio-agosto 2021 

Nacional Tunja Nacional Tunja 

Tasa Global de Participación 57,7 % 54,7 % 60,5 % 59,0 % 

Tasa de Ocupación 46,8 % 40,6 % 52,2 % 48,5 % 

Tasa de Desempleo 18,9 % 25,8 % 13,7 % 17,7 % 

Población Total 49´448.982 199.186 49´965.368 203.573 

Población en Edad de Trabajar 39´876.146 164.251 40´376.881 168.512 

Población Económicamente Activa 23´027.337 89.850 24´409.712 99.354 

Ocupados 18´675.088 66.698 21´074.205 81.791 

Desocupados 4´352.249 23.152 3´335.507 17.563 

Inactivos 16´848.809 74.401 15´967.169 69.157 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2021) - GEIH. 
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En Colombia, para el trimestre móvil junio-agosto del 2021 comparado con el mismo trimestre del 

2020, un total de 2’399.117 personas ingresaron a la población ocupada. Por su parte, los 

desocupados disminuyeron en 1’162.362 personas, es importante destacar que los niveles de 

ocupación en el país llegaron a 21’074.205 personas en el trimestre móvil del 2021, muy cerca de 

los niveles en el 2019 donde eran 22’291.351 personas. 

Para el trimestre móvil junio-agosto del 2021, Tunja ocupó el décimo lugar entre las 23 ciudades 

y sus áreas metropolitanas con mayores tasas de desempleo, Cúcuta es la de mayor desempleo en 

el país con el 20,3 %, seguido de Florencia con el 19,5 %. Por su parte, las ciudades con menor 

TD son Cartagena con el 10,0 %, Barranquilla AM con el 11,0 % y Bucaramanga AM con 12,3 %. 

Gráfico 10: Tasa de Desempleo (TD) 23 ciudades y AM. Trimestre móvil junio-agosto 2021  

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2021) – GEIH 
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Tasa Global de participación (TGP): es la relación porcentual entre la Población 

Económicamente Activa (PEA) y la Población en Edad de Trabajar (PET). Permite cuantificar el 

tamaño relativo de la fuerza de trabajo. (Lora, 2016). Para Tunja, en el trimestre móvil junio-agosto 

del 2021, se obtuvo: 

𝑇𝐺𝑃 =
𝑃𝐸𝐴

𝑃𝐸𝑇
 𝑥 100             𝑇𝐺𝑃 =

99.354

168.512
 𝑥 100 = 59,0 % 

 

La Tasa Global de Participación en Tunja fue del 59,0 %, comparado este indicador con el mismo 

trimestre del año anterior, la TGP aumentó en 4,3 p.p. 

Tasa de Ocupación (TO): relaciona de forma porcentual el número de personas ocupadas y la 

población en edad de trabajar. 

𝑇𝑂 =
𝑂

𝑃𝐸𝑇
𝑥100                𝑇𝑂 =

81.791

168.512
 𝑥 100 = 48,5 % 

La TO para el trimestre junio-agosto del 2021, es de 48,5 %. Comparado este indicador con el 

mismo trimestre móvil del 2020, muestra un aumento de 7,9 p.p. en el empleo de Tunja, aspecto 

positivo que muestra una senda de recuperación. 

Al analizar los principales indicadores de empleabilidad en Tunja, (tasa global de participación, 

tasa de ocupación y tasa de desempleo) en un periodo de tiempo de 15 años, se puede analizar de 

mejor manera la evolución del mercado laboral en el municipio. 

La Tasa Global de Participación (TGP) se ubicaba en el trimestre móvil junio-agosto del 2007 en 

58,0 %, aumentando para el periodo comprendido entre los años 2008-2012, disminuyendo en 0,9 

p.p para el siguiente trimestre del 2013; el trimestre móvil del 2014 fue el máximo en la serie, con 

una TGP de 66,1 %. A partir de este año, se presentó un descenso progresivo, hasta llegar al 

trimestre del 2019 a 61,4 %, la coyuntura de la pandemia llevo a la TGP para el trimestre del 2020 

hasta el mínimo histórico de 54,7 %, y una recuperación post pandemia para el trimestre móvil 

junio-agosto del 2021 donde se ubicó la TGP en 59,0 %, aspecto importante ya que se llegan a 

niveles anteriores a la pandemia. 

La Tasa de Ocupación (TO) sigue la misma tendencia de la TGP, con un máximo del nivel de 

ocupación en el trimestre móvil junio-agosto del 2014, al llegar a 58,3 %, y un mínimo en la serie 

en el trimestre móvil del 2020 cuando se ubicó en 40,6 %, mejorando significativamente en el 

trimestre del 2021, recuperando el nivel de ocupación hasta el 48,5 %. 
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Gráfico 11: Tasa Global de Participación (TGP), Tasa de Ocupación (TO) y Tasa de 

Desempleo (TD). Tunja trimestre móvil junio-agosto 2007-2021 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2021) - GEIH. 

Desempleo población joven  

El desempleo juvenil (población joven entre 14 y 28 años) siguió la senda de la recuperación para 

el trimestre móvil junio-agosto del 2021, con respecto al mismo trimestre del 2020. 

La Tasa de Desocupación para personas de entre 14 y 28 años en Tunja, disminuyó a 26,3 %, esta 

es la proporción de los jóvenes en edad de trabajar que se encuentran desempleados o en busca de 

empleo. Entre las 23 ciudades y sus AM, Tunja se ubica en el treceavo (13°) lugar con mayores 

TD juvenil. La TD juvenil para la Tunja en el trimestre móvil junio-agosto del 2021, disminuyó 

en 12,8 p.p con respecto al mismo trimestre móvil del 2020, donde se ubicaba en 39,1 %. 

Neiva con una TD en población joven de 33,3 %, es la ciudad más afectada, seguida de Florencia 

con 31,6 % e Ibagué con 30,0 %; estas tres ciudades se encuentran con las mayores tasas de 

desempleo juvenil. La ciudad con menor tasa de desempleo juvenil es Bucaramanga AM con 20,6 % 

y Barranquilla AM con el 21,0 %.  
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Gráfico 12. Desempleo población joven (14 a 28 años) 23 ciudades y áreas metropolitanas.  

Trimestre móvil junio-agosto del 2021 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2021) - GEIH. 

Las tasas de desempleo juveniles en las 23 ciudades y sus áreas metropolitanas siguen por encima 

del 20 %.   

Proporción de la población ocupada informal 

Según el Dane, para la medición del empleo informal, se remite a la resolución 15ª CIET de la OIT 

de 1993 y a las recomendaciones del grupo de DELHI (grupo de expertos convocado por Naciones 

Unidas para la medición del fenómeno informal), donde indican que un trabajador se considera 

como informal, si trabaja en un establecimiento de hasta cinco trabajadores, excluyendo los 

independientes que se dedican a su oficio y a los empleados del Gobierno. (Dane, 2021) 
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Para Tunja, el tema de la población informal para el trimestre móvil junio-agosto del 2021, ubica 

al municipio en el quinto (5°) lugar, entre las 23 ciudades y AM con menor proporción de 

población ocupada informal, con el 45,0 %, es importante destacar que, para el mismo trimestre 

del 2020, la proporción de la población ocupada informal en Tunja era de 37,4 %. 

Gráfico 13. Proporción de la población ocupada informal - 23 ciudades y áreas 

metropolitanas trimestre móvil junio-agosto del 2021 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2021) - GEIH. 
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Ocupados por rama de actividad económica1 

Administración pública y defensa es la de mayor participación en el municipio con el 27,85 % del 

empleo de Tunja. Para el trimestre móvil junio-agosto del 2021, estas actividades aumentaron el 

nivel de ocupados en 0,4 % en comparación con el mismo trimestre del 2020; comercio aumentó 

en 33,6 %, construcción 7,9 %, actividades profesionales 45,6 %, transporte 31,4 %, actividades 

artísticas 43,3 %, alojamiento y servicios de comida 48,9 %, industria 50,6 %, actividades 

financieras 11,7 %, información 62,1 %, agricultura 147,3 %, actividades inmobiliarias 22,6 %; 

las actividades de suministro de electricidad disminuyeron el número de ocupados en 17,7 5 y 

explotación de minas y canteras en 50,8 %.  

Gráfico 14. Población ocupada según rama de actividad económica - trimestre móvil junio-

agosto 2021. 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2021) - GEIH. 

                                        
1 Agricultura incluye ganadería, caza, silvicultura y pesca, explotación de minas incluye canteras, suministro de electricidad 

incluye gas, agua y gestión de desechos, comercio incluye reparación de vehículos, transporte incluye almacenamiento, 

información incluye comunicaciones, actividades financieras incluyen seguros, actividades profesionales incluye actividades 

científicas, técnicas y servicios administrativos, administración pública y defensa incluye educación y atención de la salud humana, 

por último, actividades artísticas incluye entretenimiento, recreación y otras actividades de servicios. 
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Ocupados según posición ocupacional 

Para el trimestre móvil junio-agosto del 2021, Tunja presenta una población ocupada de 81.790 

personas, un 22,63 % mayor que en el mismo trimestre del 2020, donde se encontraban 66.698 

ocupados. 

Los empleados particulares (obrero, empleado particular: incluye jornalero o peón) aumentaron su 

población ocupada en un 14,28 %, trabajador por cuenta propia aumentó su población ocupada en 

49,14 %, patrón o empleador (son las personas que dirigen su propia empresa económica o ejercen 

por su cuenta una profesión u oficio) aumentaron en 64,64 %, y empleados domésticos aumentaron 

en 56,36 %. 

Por su parte, los empleados del gobierno disminuyeron en 11,09 %, trabajador sin remuneración 

en otras empresas, trabajador con el 50,84 % y trabajador familiar sin remuneración en 8,88 %. 

Gráfico 15. Población ocupada según posición ocupacional - trimestre móvil junio-agosto 

2021. 

 

Fuente: elaboración propia con datos de (Dane, 2021) - GEIH. 
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Reflexiones  

 

 Para el trimestre móvil junio- agosto del 2021, en lo que hace referencia al mercado laboral 

de Tunja, es pertinente referenciar que a la par del proceso de recuperación de la economía, 

en donde uno de los factores claves es la disminución en los casos positivos y 

fallecimientos por Covid-19, se infiere que la Tasa de Desempleo muestra procesos de 

recuperación, la cual pasa del 25,8 % en el mismo trimestre del 2020 a 17,7 %, 

disminuyendo la tasa en 8,1 p.p, sin embargo se observa una importante brecha de 5,8 p.p 

de la tasa lograda al mismo periodo del 2019, adicionalmente algo distantes de la tasa de 

desempleo nacional que es del 13,7%.  

 

 Tunja reporta un incremento en la población en edad de trabajar de 4.261 personas, aspecto 

que requiere de mayores acciones encaminadas a la generación de nuevos puestos de 

trabajo, sin embargo, se observa que la población ocupada aumentó en 15.093 personas, 

relación que permite inferir un decrecimiento en la Tasa de Desempleo.  

 

 Aspecto de destacar es el decrecimiento en el número de desocupados 5.590, que se traduce 

en que 5.244 personas salieron de la inactividad a tener un trabajo.  

 

 La Tasa Global de Participación (TGP) de Tunja para el trimestre móvil junio-agosto del 

2021, se ubicó en 59,0 %, alcanzando niveles superiores en un 1 p.p a la registrada en el 

trimestre móvil del 2007; entre tanto, la Tasa de Ocupación y la Tasa de Desempleo no han 

logrado los resultados experimentados en los 15 años anteriores.  

 

 Las actividades económicas que contribuyen de manera importante a la disminución de la 

Tasa de Desempleo en Tunja son las relacionadas con agricultura, ganadería, caza 

silvicultura y pesca, con un incremento del 147,3 % en el número de ocupados, seguido de 

información y comunicaciones con el 62,1 %, industria manufacturera con el 50,6 %, 

alojamiento y servicios de comida con el 48,9 %; el comercio y reparación de vehículos 

reporta un crecimiento del 33,6 %, que se traduce en 4.531 nuevos empleos.   
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