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Las ventas de julio 
  sobrepasaron el promedio 
  del 2019 y corresponde 

    al registro más alto en lo
 últimos 7 meses.

VIVIENDAS NUEVAS
MAYO A JULIO 2020
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De  mayo  a  julio  se 
  lanzaron 247 unidades 
  nuevas de vivienda.

Según el Dane, solo en Tunja se 
  ha  recuperado 716 puestos  de 

.   trabajo directos  en  el sector
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que aportaron a la Caja de 
El promedio de empresas 

 Compensación Familiar de
 Boyacá (Comfaboy), entre 
enero y julio del 2020, fue 
de 16.104 empresas.  

Empresas que   

 departamento 

Empresas del 

de Boyacá

Decreció el 5.76 % con 

referencia al promedio  

del total de empresas  

 TRABAJADORES QUE APORTAN EN LA CAJA DE COMPENSACIÓN BOYACÁ 2020

12.4 % Enero  Febrero Marzo    Abril    Mayo Junio     Julio

1.949

2.024 2.017 2.034
2.048

1.880

Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio  Julio

13.895
14.208

14.332 14.251 14.306
14.455

Fuente: Comfaboy, 2020.
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86% Promedio de enero-julio   

169.617

REGISTRADAS FUERA DE BOYACÁ

Fuente: Comfaboy, 2020.

Decreció el 5.64 % con 

referencia a las 1.992 

empresas en promedio 
de otros departamentos.
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87.6 %

13.298

1.949
no son del

de Boyacá

del departamento: 14.111

departamento

VINCULADOS A EMPRESAS 

 EMPRESAS QUE APORTAN A LA CAJA DE COMPENSACIÓN BOYACÁ 2020

DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ
VINCULADOS A EMPRESAS

14 %86 %
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QUE APORTAN CAJA DE 

TRABAJADORES  POR SEXO 

VINCULADOS 
A EMPRESAS 

58.9 %

41.1 %  

  

VINCULADOS A 
EMPRESAS 

REGISTRADAS 
FUERA DE BOYACÁ

61.7 %

38.3 %

 
COMPORTAMIENTO EMPRESAS DE BOYACÁ EN RELACIÓN CON SU ACTIVIDAD ECONÓMICA

Actividades CIIU: A. Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca, B.Explotación de minas y canteras, C. Industrias manufactureras, D. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, E. Distribución de agua;   
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental, F. Construcción, G. Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas,  

 H. Transporte y almacenamiento, I. Alojamiento y servicios de comida, J. Información y comunicaciones, K. Actividades financieras y de seguros, L. Actividades inmobiliarias, M. Actividades profesionales, científicas y técnicas,   
N. Actividades de servicios administrativos y de apoyo, O. Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria, P. Educación, Q. Actividades de atención de la salud humana y de asistencia   

  social, R. Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación, S. Otras actividades de servicios, T. Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
 como productores de bienes y servicios para uso propio, U. Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales. 
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Las actividades económicas más desarrolladas 

 comercio al por mayor y al por menor; reparación 

  promedio entre enero-julio de 2.614 empresas lo 

empresas del sector construcción con un 10.4 %, 

 transporte y almacenamiento con un 8.8 %, y 

con el  7.5 %, las cuales representan el 45.1% del 
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por las empresas que aportan a Comfaboy, es el  

de vehículos automotores y motocicletas, con un  

cual representa el 18.5 % del total, seguida de las 

actividades profesionales, científicas y técnicas 

total de las empresas

DE BOYACÁ
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CAPÍTULO

El sector de educación (P) que representa tan solo el 2.5 % del total de las empresas de Boyacá, es el sector que mayor 

cantidad de trabajadores afiliados a la caja de compensación tiene, con un promedio mensual entre enero y julio de 

21.662 que representa el 14.8 % del total, seguido de comercio al por mayor y al detal (G) con el 12.5 %, administración 

pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria (O) con el 8.8 %, construcción (F) con el 8.6 % y 

DE BOYACÁ EN RELACIÓN CON SU ACTIVIDAD ECONÓMICA
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COMPORTAMIENTO TRABAJADORES VINCULADOS A EMPRESAS 

explotación de minas y canteras (B) con el 8.4 %;  las cuales concentran el 53.2 % del total de los trabajadores.

Actividades CIIU: A. Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca, B.Explotación de minas y canteras, C. Industrias manufactureras, D. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, E. Distribución de agua;   
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental, F. Construcción, G. Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas,  

 H. Transporte y almacenamiento, I. Alojamiento y servicios de comida, J. Información y comunicaciones, K. Actividades financieras y de seguros, L. Actividades inmobiliarias, M. Actividades profesionales, científicas y técnicas,   
N. Actividades de servicios administrativos y de apoyo, O. Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria, P. Educación, Q. Actividades de atención de la salud humana y de asistencia   

  social, R. Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación, S. Otras actividades de servicios, T. Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
 como productores de bienes y servicios para uso propio, U. Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales. 
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COMPORTAMIENTO MENSUAL TRABAJADORES VINCULADOS A EMPRESAS 
DE BOYACÁ EN RELACIÓN CON SU ACTIVIDAD ECONÓMICA

tenido el efecto de la pandemia sobre las 
vinculaciones laborales, en las empresas del 
departamento de Boyacá, indica que el sector más 
afectado corresponde a las actividades de 
alojamiento y servicios de comida con una 
disminución del 29.85 % al mes de julio en 
comparación con marzo, seguido de la 
construcción con un 16.5 % y el sector de transporte 
y almacenamiento con un 9.57 % durante el mismo 
periodo de tiempo, esto era de esperarse ya que el 
aislamiento obligatorio impidió la realización de 
estas actividades. Por otro lado, hay sectores que se 
han mantenido estables y a pesar de la crisis no han 
disminuido el número de empleados afiliados, 
ejemplo de esto son los sectores de suministro de 
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado y 
actividades financieras y de seguros, los cuales solo 
presentan variaciones del 0.48 % y 1.42 % 
respectivamente.

Fuente: Comfaboy, 2020.
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Los sectores donde ya se comenzó a evidenciar 
una posible reactivación debido al aumento de 
los empleados afiliados a la caja, comparando julio 

 con mayo, corresponde a los sectores de explotación 

 de minas y canteras, actividades profesionales,  
científicas y técnicas y construcción con incrementos 

El análisis del comportamiento que puede haber 

de 2.2, 3.3 y 5.8 % respectivamente. 
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Clasificación
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FUERZA LABORAL POR MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ
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El porcentaje de trabajadores 

 vinculados laboralmente en  
cada municipio, en relación con 
la población total en edad 
laboral entre los 16 y los 60 años, 
muestra que el  de los 94.31 %
municipios del departamento 
de Boyacá tiene menos del 20 % 
de población en edad laboral, 
vinculados de manera formal 
con alguna empresa; solo el 
4.88 % correspondiente a 6 
municipios (Duitama, Paz del 
Rio, Samacá, Santa María, 
Socha y Sogamoso) tienen entre 
el 20 y el 40 % de personas en 
edad laboral, vinculados a la 
caja de compensación y el 

 es decir, solo Tunja tiene una 
participación mayor al 40 % de 
personas en edad laboral 
vinculadas con Comfaboy.

Fuente: Comfaboy, 2020, adaptado por los autores 
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DINÁMICA DE REGISTRO EN CÁMARAS DE COMERCIO DE BOYACÁ 2020

Renovadas

Matrículadas

1.217

502

826

18.404

8.672

11.449

2.881

1.427

1.351

Tunja   Sogamoso  

La Cámara de Comercio 
de Tunja registra el mayor 
número de empresas, con 

 un porcentaje de 50.9 % 
 de las matrículas, 47.8 %  

de renovadas. 

 
COMPARATIVO DINÁMICA EMPRESARIAL 2019-2020 POR CÁMARA DE COMERCIO 

1.351

2.564
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826 1.740
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Duitama 

Matriculadas MatriculadasMatriculadasRenovadas RenovadasRenovadasCanceladas CanceladasCanceladas
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COMPARATIVO DINÁMICA EMPRESARIAL  DEL DEPARTAMENTO

DE BOYACÁ 2019-2020 POR  TIPO DE ORGANIZACIÓN 
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5.659

Decreció con respecto al 2019
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Decreció con respecto al 2019

Decreció con respecto al 2019

Sociedades

Sociedades

Renovaciones

38.525
30.948

2019

Cancelaciones

natural 
Persona 

Sociedades

Decreció con respecto al 2019

Decreció con respecto al 2019
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DINÁMICA POR TAMAÑO DE EMPRESAS A JULIO DEL  2020

Fuente: Cámara de Comercio de Duitama, Cámara de Comercio de Sogamoso, Cámara de Comercio de Tunja, al corte a 3 de julio del 2020

Grande Medina Micro Pequeña 

2.512
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99.1 %

Del total renovadas

Del total canceladas 98.7%

94.3 %
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DINÁMICA POR CIIU Y ACTIVIDAD ECONÓMICA A JULIO 2020

G
comercio al por 
mayor y al por 

menor; reparación 
de vehículos 

automotores y 
motocicletas

48 %
Persona
natural 

18 %
Sociedades 

51 %
Persona
natural 

15 %
Sociedades 

Cancelaciones 
45 %

Persona
natural 

19 %
Sociedades 

I.
Alojamiento y 
servicios de

comida 

17 %
Persona
natural 

3 %
Sociedades 

23 %
Persona
natural 

4 %
Sociedades 

15 %
Persona
natural 

2 %
Sociedades 

Persona 
natural

Sociedades
  

A 68 38 380 298 4

B 60 25 461 254 1

C 423 65 2.647 474 7

D - 1 7 9 -

E 17 12 98 515 1

F 126 94 657 700 9

G 1.158

H 318 22 1.268 311 7

I 4.741 164 4

J 77 28 494 207 6

K 21 5 160 366 2

L 15 9 139 89 1

M 83 122 818 754 14

N 107 34 592 310 5

O 1 2 6 2 1

P 13 9 107 120 2

Q 33 18 222 273 4

R 82 5 477 69 2

S 264 72 1.403 1.399 12

T - - 1 - -

U - - 3 -

N.R 21 10 498 83 -

Matrículas Renovaciones Cancelaciones

Renovaciones 

Renovaciones 

1.158

4.741 164 4

D
IN

Á
M

IC
A

 E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L

P
e
ri

o
d

o
 e

n
e
ro

 -
 j

u
li
o
 2

0
2
0

Boyacá
en Cifras 

15.772

858

2.349 129

23

-

-

2

62 

1.089

100

566

43

15

12

62

52

13

23

64

132

-

-

1

566

Cancelaciones

Persona Persona 
natural natural

Sociedades Sociedades

13

23

172

19

-

Fuente: Cámara de comercio de Duitama, Cámara de Comercio de Sogamoso, 
Cámara de Comercio de Tunja, a corte 3 de julio del 2020. Adaptado por los autores. 

Inicial CIIU

Código 

Matrículas 

Matrículas 
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DINÁMICA EMPRESARIAL POR MUNICIPIO A JULIO DEL 2020

Fuente: Cámara de comercio de Duitama, Cámara de Comercio de Sogamoso, Cámara de Comercio de Tunja, a corte 3 de julio del 2020. Adaptado por los autores. 

<1%

1-10%

<10%

6.5 %
1.7 %

3.1 %2.0 %

1.1 %

1.1 %

20.4 %

MATRÍCULAS

En la dinámica de registros por municipio,  
se observa que tres ciudades principales  
Tunja, Duitama y Sogamoso, representan 

 el  del total de las matrículas, con 52.6 %  
porcentajes mayor al Mientras que10 %. 

  ciudades  como  Chiquinquirá, Garagoa, 
 Moniquirá, Paipa, Samacá, Ventaquemada, 
 Villa de Leyva y Nobsa, representan el  
  de matrículas con porcentajes de   39.5 %
participación entre 1-10 %. Y los demás 

municipios suman el  que tienen 27.6 %
 menos del 1 %.
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1.5 % 1.3 %

19 3 %.  

13.0 %

% Participación por 
Matrículas
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DINÁMICA EMPRESARIAL POR MUNICIPIO A JULIO DEL 2020

Fuente: Cámara de comercio de Duitama, Cámara de Comercio de Sogamoso, Cámara de Comercio de Tunja, a corte  3 de julio del 2020. Adaptado por autores.

<1% 1-10% <10%

16.6 %

16.6 %

4.8 % 1.6 %

3.7 %
1.7 %

1.0 %

1.4 %

18.9 %

2.9 %

1.2 %

1.0 %

1.6 %

RENOVACIONES  

tres ciudades principales Tunja, Duitama y 

Sogamoso, representan el   del total de 52 %
  las renovaciones, con porcentajes mayor al 

10 %.  Ciudades como Chiquinquirá, Garagoa, 

 Guateque, Moniquirá, Paipa, Samacá,  
 Ventaquemada, Villa de Leyva, Nobsa, 

 Tibasosa, representan el de renova    21 % -

 ciones con porcentajes de participación entre  
1-10 %. Y los demás municipios suman  27.2 %

  con menos del 1 %.

En el registro por municipio, se observa que
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2020

CAPÍTULO

DINÁMICA EMPRESARIAL POR MUNICIPIO A JULIO DEL 2020

Fuente: Cámara de comercio de Duitama, Cámara de Comercio de Sogamoso, Cámara de Comercio de Tunja, a corte 3 de julio del 2020. Adaptado por autores.

<1%

1-10%
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21.1 %

15.8 %

6.4 % 1.3 %

4.6 %
2.1 %

1.8 %

20.0 %

4.1 %

1.1 %

1.5 %

CANCELACIONES  
1.5 %

1.0 %

tres ciudades principales Tunja, Duitama y 
Sogamoso, representa el del total de 56.8 % 

cancelaciones, con porcentajes mayor al 10 %. 
Ciudade s  como  Chiquinquirá, Garagoa, 
 Guateque, Moniquirá, Paipa, Soata, Samacá, 
 Santa Rosa de Viterbo, Villa de Leyva y Nobsa, 
 representan el de  cancelaciones con 25.4 %
 porcentajes de participación entre 1-10 %. 

Los demás municipios suman el  y tienen 17.8 % 
menos de  l 1 %.

En el registro por municipio, se observa que  
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