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ACUERDO No. 14
06 DE ENERO DE 2015

APROBADO EN JUNTA DIRECTIVA
CON ACTAS Ns°. 309 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2014, ACTA 311 DE §
DE FEBRERO DE 2015, ACTA 315 DEL 28 DE MAYO DE 2015, ACTA
316 DEL 16 DE JUNIO DE 2015, ACTA 323 DEL 9 DE DICIEMBRE, 324

DEL 28 DE ENERO DE 2016, 326 DEL 29 DE FEBRERO DE 2016, 348
DEL 27 DE ABRIL DE 2017 Y 355 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2017. ACTA
398 DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE NOVIEMBRE DE

2020 Y ACTA 399 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2020. =

Y POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO CON
REsOLUCION N° 5931 DE 15 DE FEBRERO DE 2021
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ACUERDO No. 14 DE 2015
(6 de enero)
Por el cual se aprueba la reforma a los Estatutos
de la Camara de Comercio de Tunja.
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA,
en uso de sus atribuciones legales y las que le confieren los Estatutos, y
CONSIDERANDO:

a. Que el Gobierno Nacicnal expidi6 la ley 1727 de 2014, por medio de la cual se reformé el
Cédigo del Comercio, se fijaron normas para el fortalecimiento de la Gobernabilidad y el
funcionamiento de las Camaras de Comercio y se dictan otras disposiciones y el Decreto
1074 de 2015, por medio del cual se reglamentd la ley 1727, en el titulo Primero del
Cadigo del Comercio y se dictan otras disposiciones.

b. Que es deber de la Junta Directiva revisar los estatutos de la entidad y adecuarlos al texto
de la ley 1727 de 2014 y el Decreto 1074 de 2015.

c. Que conforme a lo anterior y a la facultad conferida por los estatutos vigentes y normas
concordantes del Cédigo de Comercio, se hizo necesario efectuar una reforma en varios
de sus articulos.

Por lo anterior la junta Directiva de la C&mara de Comercio de Tunja,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma de los estatutos de la Camara de Comercio de

Tunja, tal como se incorporan en el articulo segundo del presente acuerdo. (@

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos de la Cémara de Comercio de Tunja sera el SO 9001
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CAPITULQ |

NOMBRE, NATURALEZA, DONMICILIO Y FUNCIONES

Articulo 1°. La Cémara de Comercio de Tunja es una persona juridica, de derecho privado,
de caracter corporativo, gremial, sin animo de lucro, creada mediante decreto 1057 del 6 de
junio de 1917, integrada por los comerciantes matriculados en el respectivo registro mercantil,
y pertenecientes a su jurisdiccidn, con domicilio principal en la ciudad de Tunja, y podra
establecer oficinas secciénales, recaudadoras ¢ agentes en toda su jurisdiccion.

Articulo 2°. La Cédmara de Comercio de Tunja ejercera las funciones sefaladas en el Articulo
86 del Cddigo de Comercio, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas legales y
reglamentarias, y las que se establecen a continuacion:

Dictar sus estatutos los cuales deberan ser aprobados por la Junta Directiva, quien previa
su aplicacion deberd ponerlos en conocimiento de la Superintendencia de Industria y
Comercio quien verificara el cumplimiento de las disposiciones legales.

Llevar los registros publicos encomendados a ella por la ley y certificar los actos y
documentos alli inscritos,

Dar noticia en sus boletines u érganos de publicidad, de las inscripciones en el registro
mercantil y de toda modificacion, cancelacién o alteracion que se haga de dichas
inscripciones.

Recopilar y certificar las costumbres locales mediante investigaciéon realizada por la
Camara dentro de su jurisdiccion. La investigacion tendra por objeto establecer las
practicas o reglas de conducta comercial observadas en forma publica uniforme y
reiterada, siempre que no se opongan a normas legales vigentes.

Prestar el servicio de Conciliacién y Arbitraje ofreciendo servicios propios de los métodos
alternos de solucion de conflictos autorizados por el Ministerio de Justicia y de! Derecho.

Rendir en el mes de enero de cada afio a la Superintendencia de Industria y Comercio, un
informe o memorias acerca de las labores realizadas en el afio anterior, y su concepto
sobre la situacidn econdémica de sus respectivas zonas de influencia, asi como relacién
contable de ingresos y egresos.

Ejercer la representacion de los intereses generales del comercio ante el Gobiemno
Nacional, Departamental y Municipal, y ante los comerciantes mismos, cuando ésos no
estén en pugna con los intereses generales que a la sociedad corresponde vigilar y
defender.
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8. Servir de érgano consultivo del Gobierno Nacional y en consecuencia, estudiar los asuntos
que éste someta a su consideracién y rendir los informes que le solicite sobre la Industria,
el Turismo, el Comercio y demas ramas relacionadas con sus actividades.

9. Procurar el fortalecimiento de los vinculos que deben existir entre el comercio, la industria
y los servicios, y estimular una sana politica de descentralizacién industrial que fortalezca
la economia regional.

10. Adelantar, elaborar y promover investigaciones econdmicas y estudios juridicos,
financieros, estadisticos y socioecondmicos sobre temas de interés regional general, que
contribuyan al desarrollo de la comunidad y de la region donde operan.

11. Participar en programas regionales, nacionales e internacionales cuyo fin sea promover el
desarrollo integral de la regién.

12. Adelantar acciones y programas dirigidos a dotar a la region de las instalaciones
necesarias para la organizacién y realizaciéon de ferias, exposiciones, eventos artisticos,
culturales, cientificos y académicos, entre otros, que sean de interés para fa comunidad
empresarial de nuestra jurisdiccién.

13. Promover capacitacion en areas comerciales e industriales y cualquier otra de interés
regional a través de cursos especializados, seminarios, conferencias y publicaciones.

14. Prestar servicios de informacion comercial originada en los registros publicos en forma
gratuita; cuando la informacién comercial requiera. procesos adicionales que impliquen
valor agregado para esto, la Camara de Comercio de Tunja podra cobrar uUnica y
exclusivamente dicho valor, conforme a costos y precios del mercado.

16. Desempefiar funciones de veeduria civica en los casos sefialados por el Gobierno
Nacional, Departamental o Municipal.

16. Promover programas, actividades y obras a favor de los sectores productivos de su
jurisdiccién, asi como la promocién de la cultura, la educacion, la recreacién y el turismo.

17. La Camara de Corﬁercio de Tunja podra participar en actividades que tiendan al

fortalecimiento del sector empresarial siempre y cuando demuestre que el proyecto
representa un avance tecnolégico o suple necesidades o, implica el desarrollo para la
region. 1SO 5001

% lcontec

. La Camara de Comercio de Tunja podra participar en la creacién de entidades privadas o o
mixtas, con o sin animo de lucro, que cumplan con estos objetivos. Su participacion en
cualquiera de estas actividades, debera ser en igualdad de condiciones frente a Ios demas
competidores, incluso frente al manejo de la informacion.
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19. Mantener disponibles servicios especiales y (tiles para sus afiliados.

20. Adoptar manuales de procedimiento interno para el desempefio de sus funciones
registrales.

21. Contar con la infraestructura tecnolégica necesaria para el cumplimiento y debido
desarrollo de sus funciones registrales y la prestacién eficiente de sus servicios.

22, Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de desarrollo
econdmico, social y cultural que la Nacidén o los entes territoriales, asi como de sus
entidades descentralizadas y entidades sin animo de lucro, que tengan interés o hayan
comprometido sus recursos. '

23. Participar en programas regionales, nacionales o internacionales cuyo fin sea el desarrollo
tecnolagico, cultural o social en Colombia.

24. Gestionar la consecucion de recursos de cooperacion internacional para el desarrollo de
sus actividades.

25. Prestar los servicios de entidades de certificacion previstos en la Ley 527 de 1999, de
manera directa o mediante la asociacién con otras personas naturales o juridicas.

26. Las demas que le atribuyen las leyes y el Gobierno Nacional.
Articulo 3°. Para el desarrollo de sus funciones, la Cadmara de Comercio de Tunja podra:

a. Adquirir, enajenar, grabar, administrar, entregar o tomar en arriendo toda clase de bienes
muebles e inmuebles.

b. Intervenir como acreedor o deudor en toda clase de operaciones de credlto recibiendo u
otorgando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas.

c. Celebrar con establecimientos de crédito toda clase de operaciones como depositos,
préstamos, descuentos, giros entre otros.

d. Recibir aportes para el desarrollo de los fines de la cdmara o de los programas que
adelante con otras instituciones.

1S0 9001

e. Celebrar o ejecutar contratos y actos, que sean necesarios para el desarrollo de los fines
de la Camara
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f. Celebrar convenios con ofras camaras de comercio nacionales, binacionales o o,
internacionales para la prestacion de servicios registrales y para el cumplimiento de las W—“
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demas funciones que le son propias. Asi mismo, podran constituir o participar en entidades
vinculadas.

CAPITULO 11

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION.

Articulo 4°. La Camara de Comercio de Tunja tendra la siguiente estructura organizacional
como 6rganos de administracion y Direccion:

Junta Directiva

Comisiones de la Mesa

Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva
Presidente Ejecutivo

Secretario

AW

LA JUNTA DIRECTIVA SUS FUNCIONES Y DEBERES

Articulo §°. La Junta Directiva de la Camara de Comercio de Tunja estara compuesta por
nueve (9) miembros principales y nueve (9) suplentes personales, salvo que retina el nimero
de afiliados del que trata el numeral 3 del articulo 2.2.2.38.2.1 del Decreto 1074 de 2015, en
cuyo caso sera de doce (12) miembros principales y doce (12) suplentes personales o por el
numero que en |o sucesivo determine la ley.

Articulo 6°. La Camara de Comercio de Tunja tendra una Junta Directiva conformada por el
numero de miembros principales que la ley determine, con sus correspondientes suplentes
personales, la cual estara integrada por personas naturales o representantes legales de
personas juridicas, que tengan la calidad de afiliados y por representantes del Gobierno
Nacional, de acuerdo con el articulo 2.2.2.38.2.1 del Decreto 1074 de 2015 0 la norma que la
modifique, adicione o sustituya

Articulo 7°. Los miembros de la Junta Directiva de la Camara de Tunja designados por el
Gobierno Nacional son sus voceros y deberan obrar consultando la politica gubernamental y el
interés de la Camara de Comercio de Tunja.

Para ser designado por el Gobierno Nacional como miembro de la Junta Directiva de la
Camara de Comercio de Tunja, no se requiere del requisito de [a matricula mercantil o de
afiliacién.

Articulo 8° Las sociedades que tengan matriculadas sucursales por fuera de su domicilio
principal podran elegir y ser elegidas para la Junta Directiva de la Camara de Comercio de
Tunja, siempre y cuando estén establecidas en uno de los municipios de su jurisdiccion. Para
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el efecto, cada sociedad que esté en la anterior circunstancia tendréa derecho a un voto,
independientemente del nimero de sucursales que tenga matriculadas en la Camara de
Comercio de Tunja.

Articulo 9°. La persona juridica que haya sido elegida como miembro de junta directiva de la
Camara de Comercio de Tunja, podra concurrir a las reuniones de junta directiva a través de
cualquier representante legal inscrito en el registro mercantil. Para tales efectos, antes de Ia
posesion, de la persona juridica le indicara a la Camara de Comercio el nombre del
representante legal que ha designado como su delegado para asistir a las reuniones de junta
directiva. Solamente cuando el designado para asistir a la junta directiva deje de ser
representante legal de la persona juridica, esta podra designar un nuevo delegado, quien solo
podréd actuar una vez posesionado. En el evento de que el delegado designado para
representar a la persona juridica no pueda asistir a las reuniones de junta directiva, sera
reemplazado por el miembro suplente de junta directiva elegido, si lo hubiere.

El representante legal de la persona juridica elegida como miembro de Junta Directiva de una
Cédmara de Comercio que sea removido de su cargo en la persona juridica, sera
reemplazado por quien asuma la representacion legal de la misma.

Los derechos, obligaciones y demas limitaciones aplicables a los miembros de la Junta
Directiva de una Camara de Comercio, seran también aplicables al representante legal de la
persona juridica que sea miembro de una Junta Directiva,

Articulo 10°. La Junta Directiva de la Camara de Comercio de Tunja se reunira ordinariamente
por lo menos una vez al mes, previa convocatoria realizada por el Presidente de la Junta
Directiva en forma escrita, via fax o correo electrénico con una antelacién no menor a ocho (8
dias calendario, indicando el dia, hora y lugar de la reunién y el orden del dia.

De manera extraordinaria, por convocatoria escrita del Presidente de la Junta Directiva, del
Presidente Ejecutivo o de la Superintendencia de Industria y Comercio. Asi mismo, estos
deberén realizar dicha convocatoria cuando lo soliciten, al menos, |a tercera parte de sus
miembros por medio escrito, via fax o correo electrénico que tengan cobertura en la jurisdiccion
de la entidad en la que deberd insertarse el orden del dia previa aprobacion de la Junta
Directiva. Dicha convocatoria debera efectuarse con un término no inferior a tres (3) dias

calendario.
Paragrafo 1. Las personas juridicas que hayan sido elegidas como miembros de la Junta (@
Directiva asistiran a las reuniones a través del representante legal designado 150 2001
permanentemente para este efecto, quien sera el Unico autorizado para asistir a las mismas. d lconteg
En el evento de que el delegado designado para representar a la persona juridica no pueda :
A asistir a las reuniones de junta directiva, sera remplazado por el miembro suplente de la junta
735\\ dlrectlva elegido, si lo hubiere.
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Solamente cuando e! designado para asistir a la Junta Directiva deje de ser representante legal
de la persona juridica, esta podra designar un nuevo delegado, quien solo podra actuar una
vez posesionado.

Paragrafo 2. Los miembros suplentes de la Junta Directiva asistiran a las reuniones de Ila
misma, en ausencia temporal o absoluta de los principales.

Las Juntas Directivas de las Camaras de Comercio podran efectuar reuniones presenciales y
no presenciales y tomar decisiones por voto escrito de acuerdo con lo sefialado en [a Ley 222
de 1995. No obstante, en ningln caso se requiere la presencia del delegado de la
entidad de vigilancia y control.

Articulo 11°. La Junta Directiva de la Camara podra deliberar y adoptar todas sus decisiones
con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

Paragrafo. El Presidente Ejecutivo concurrira a las reuniones de Junta Directiva y en sus
deliberaciones tendré voz pero no voto. También podran asistir a la Junta otros empleados, por
invitacién u orden de la Junta Directiva de la Camara y servir de secretarios de la misma.

Articulo 12° PERIODO. Los miembros de las Juntas Directivas, con excepcién de los
representantes del Gobierno Nacional, tendran un periodo institucional de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos de manera inmediata por una sola vez y quienes se posesionaran en
la reunidn de junta directiva ordinaria al mes siguiente de le eleccién

Paragrafo. Los miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Tunja seran
elegidos por comerciantes que tengan la condicidn de afiliados y podran ser reelegidos por una
sola vez.

Articulo 13°. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. Los miembros de
la Junta Directiva, responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa
grave ocasionen a la Camara de Comercio en los términos previstos en laley 1727 de 2014,
salvo cuando se trate de miembros ausentes o disidentes. Tratandose de personas juridicas la
respansabilidad sera de ella y su representante legal.

Articulo 14° DEBERES DE LOS DIRECTIVOS. En cumplimiento de sus funciones y en sus
relaciones institucionales, la junta actia de manera corporativa de manera que las decisiones
vélidamente adoptadas comprometen a la totalidad de sus miembros y tendra un Unico vocero

que sera su presidente. @

150 2001

Articulo 15°. El Presidente y Vicepresidente de cada Junta Directiva deberén elegirse por ésta X loniee
de entre sus miembros principales para el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos. Su
f_\ periodo se inicia en la primera reunion del mes de enero de cada afio. En el evento de ser
# —-\\ reemplazados, los nuevos terminaran dicho periodo. m
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Articulo 16°. De las reuniones y decisiones que adopte la Junta Directiva, debera levantarse
un acta firmada por el presidente y por el secretario de la misma, en la cual debera dejarse
constancia de la fecha de la reunién, de los miembros que asistan, de los ausentes, de las
excusas presentadas y de las decisiones que se adopten, consignandose en un libro de actas
debidamente registrado. '

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la aprobacion del acta respectiva, un resumen de las

oY
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conclusiones adoptadas sera enviade a la Superintendencia de Industria y Comercio. Las

actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunién mensual o por una comisién nombrada
para tal efecto.

Articulo 17°. La Junta Directiva autorizara al Presidente Ejecutivo, para que delegue la firma
en los certificados de los registros publicos de los comerciantes, proponentes y entidades sin
animo de lucro al Director del Departamento Juridico y Registros Publicos o a quién haga sus
veces, mediante resolucion que al efecto se expida, de la cual debe darse aviso oportuno a la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Articulo 18°. La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

—

Senalar las politicas de la Cdmara de Comercio de Tunja.
2. Elegir Presidente y Vicepresidente para periodos de un afio.

3. Reformar parcial o totalmente los Estatutos de la entidad, de acuerdo a lo establecido en
los articulos 53 a 56 de los presentes estatutos.

4. Nombrar, remover y fijar la remuneracion del Presidente Ejecutivo.
5. Adoptar el Codigo de Etica teniendo en cuenta los principios del buen gobierno corporativo,
. que informen el desempefio y las pautas de conducta de la Camara de Comercio de Tunja,
de los miembros de la Junta y sus otros directivos y empleados y sus relaciones con la
comunidad.

6. Aprobar el reglamento interno de trabajo y el manual de funciones de los empleados de la
Camara de Comercio de Tunja.

7. Autorizar al representante legal para disponer de los bienes y valores de la Camara para el
cumplimiento de su objeto social y para el cumplimiento de sus funciones y siempre que
exceda mas de 20 (SMMLV).

8. Convocar a asamblea en las fechas y términos establecidos por la ley.

9. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos con base en el proyecto que presente

C
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el Presidente Ejecutivo.
. 10. Aprobar los Estados Financieros que presenta el Presidente Ejecutivo.

11. Aprobar los informes que rinda el Presidente Ejecutivo, con las observaciones que fueren
del caso.

12. Aprobar el programa de trabajo de la Camara y ejercer el control para su completa
ejecucion.

13. Estudiar la apertura o cierre de [as Oficinas Seccionales y Receptoras en [a Jurisdiccion de
la Cdmara de Comercio de Tunja, remitiendo a la Superintendencia de Industria y
Comercio la informacion que sirvio como motivacion para tomar dicha decisién.

14. Autorizar los gastos de representacion y viaticos de los miembros de la Junta Directiva, del
Presidente Ejecutivo y del personal que por razones inherentes al servicio de la Camara,
tengan que desplazarse fuera de su sitio habitual de trabajo.

15. Liderar las campafias que deban emprenderse, prioritariamente, para promover el ’
desarrello regional.

16. Buscar siempre, en sus actuaciones, interpretar el pensamiento de la comunidad
empresarial que representa.

17. Fijar el valor anual de la cuota de afiliacién mediante resolucién debidamente motivada.
18. Designar las comisiones de |la mesa para los fines que crean necesario y pertinente.

19. Determinar los términos de la invitacidn que se realizara a aquellas personas que aspiren
a ocupar el cargo de Revisor Fiscal principal y suplente.

20. Velar por el fiel cumplimiento de la ley, los estatutos, las instrucciones de los érganos de
supervision los reglamentos de la Camara y su Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

21. Aprobar el programa de accion de la Camara y ejercer las acciones que estime
convenientes para realizar los objetivos de la entidad.

22, Velar por el adecuado funcionamiento del sistema de administracién de riesgos y de control @
interno de la Camara. SO 9001

23. identificar los potenciales conflictos de interés en los que se puedan ver inmersos los
& destinatarios de este estatuto y establecer los mecanismos para su revelacion.

24, Documentar sus principales actuaciones a través de las actas de la Junta Directiva.
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25. Imponer las sanciones a que haya lugar al representante legal de la Camara de acuerdo
con el régimen sancionatorio establecido por la Camara para sus empleados.

26. Ejercer Las funciones que le sefiale la Ley.

Paragrafo. La Junta Directiva ejercera sus funciones dentro del marco de las competencias
establecidas en la Ley 1727 de 2014, y no podra realizar actividades que impliquen
coadministraciéon o intervencion en la gestion de los asuntos particulares de la ordinaria
administracién de la Camara de Comercio, y por fuera de sus competencias legales y
estatutarias.

Articulo 19°. Los miembros de las juntas directivas de las camaras de comercio deberan
velar por [a eficiente administracién de sus recursos, priorizando la vision regional, [a gestion
empresarial y la competitividad, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 del Codigo
de Comercio, el articulo 7° de la Ley 1727 de 2014, y demas normas que establezcan o
reglamenten las funciones a cargo de las camaras de comercio.

Articulo 20°. De las ausencias temporales y definitivas de sus Directores:
En caso de ausencias temporales o absolutas de directores se aplicaran las siguientes regtas:

a. La no asistencia a cinco (5) sesiones de la Junta Directiva en el periodo de un {1} afio con
o sin justa causa producira automaticamente la vacancia del cargo miembro de junta principal y
la ocupara el suplente personal. No se computara la inasistencia del principal cuando se trate
de reuniones extraordinarias a las cuales asista su suplente. En el evento de la vacancia de
un miembro de Junta Directiva principal, el suplente personal ocupara su lugar.

Entiéndase que operara de forma automatica la vacancia del cargo de miembro de la Junta
Directiva cuando durante el periodo para el cual ha sido elegido se presente cualquier
circunstancia que le implique la perdida de la calidad de afiliado, cuando incumpla con alguno
de los requisitos del articulo 85 del Cédigo de Comercio y las normas que regulan la materia o
cuando sobrevenga una causa de inhabilidad prevista en la ley.

b. La falta absoluta de un miembro principal y suplente, elegido por los afiliados, producira la
vacante del renglén correspondiente, caso en el cual serd reemplazado por el renglén
siguiente en el orden consignado en la lista respectiva. En el evento de que la lista no cuente
con renglones adicionales, la vacante la ocupara un principal y un suplente designados por la
Junta Directiva de Ia lista de candidatos que, en la eleccion correspondiente, al establecer el
cuociente electoral, haya obtenido el mayor residuo siguiente. Si se tratara de unica lista, la
vacante la ocupard un principal y un suplente elegidos por la Junta Directiva.

-
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En caso de que la vacancia definitiva de principal o suplente corresponda a un directivo
designado por el Gobierno Nacional, el Presidente de [a Junta Directiva, informara al Gobierno
Nacional, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento, a
fin de que se inicien los tramites para su reemplazo en un término de un (1) mes. Tratandose
de la ausencia de uno de los miembros principales designados por el Gobierno Nacional, el
suplente lo reempiazard en sus faltas temporales y absolutas. En este Ultimo evento, el
reemplazo sera hasta tanto se realice una nueva designacién por parte del Gobierno Nacional

DE LA COMISION DE LA MESA Y SUS FUNCIONES

Articulo 21°, Para la tramitacion de asuntos especiales la Junta Directiva podra constituir y
nombrar con cardcter permanente o transitorio comisiones de su seno con los miembros
principales y suplentes de la Junta Directiva.

Paragrafo. Para ser designado como integrante de la Comision de la Mesa, se deben tener
las mismas calidades que para ser elegido miembro de la Junta Directiva.

Articulo 22°. La Comision de la Mesa tendra las siguientes funciones:

1. Rendir los informes correspondientes a las responsabilidades asignadas por la Junta
Directiva.

2. Las demés que la Junta Directiva les asigne.

3. La Comisién de la Mesa estara integrada ademas del Presidente de [a Junta Directiva y
del Presidente Ejecutivo, por el nimero de personas designadas por la Junta Directiva.

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA JUNfA DIRECTIVAY SUS FUNCIONES
Articulo 23°. Son funciones del Presidente de la Junta Directiva;

1. Convoecar y presidir las sesiones de Junta Directiva y de la reunién de afiliados, en las
cuales presentara un informe de actividades.

2. Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la Camara y de las decisiones
que adopte.

3. Presentar a la Junta Directiva, las iniciativas que estime necesarias para la buena marcha
de la entidad.

1SO 9001
4. Proponer a la Junta Directiva las medidas necesarias en asuntos de trascendencia que

requiera la intervencién de la Junta Directiva, designar comisiones y delegaciones en
b\ casos urgentes.

W8, icontec
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5. Autorizar con su visto bueno |las erogaciones cuya cuantia supere los diez (10) salarios
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minimos y no supere los veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes.
6. Las demas que impongan la Junta Directiva o la Ley.

PARAGRAFOQ: En caso de ausencia temporal del Presidente de la Junta Directiva, el
Vicepresidente lo reemplazara con las mismas facultades.

Articulo 24°. En los casos de ausencia definitiva, la Junta Directiva elegira dentro de sus

miembros principales el reemplazo, quien terminard el tiempo restante para el vencimiento del
periodo.

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 25°. El Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio realizara las funciones legales
que le competen al respecto de |a representacion legal de la entidad, certificando los registros
publicos de los comerciantes, proponentes y entidades sin animo de lucro, Vendedores de
juegos de Suerte y Azar, Veedurias Ciudadanas, Turismo, Entidades Extranjeras de Derecho
Privado sin Animo de Lucro con domicilio en el exterior con negocios permanentes en
Colombia, los servicios administrativos de la institucién y ejecutara las ordenes de la Junta

Directiva y su Presidente. En tal caracter debe asistir a [as reuniones de Ia junta con voz, pero

sin voto. . :

Paragrafo 1: La representacién legal de la Camara de Comercio de Tunja recaerd en el

Presidente Ejecutivo nombrado con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes

de los miembros de la Junta Directiva, segln lo determine el presente estatuto. El Presidente

Ejecutivo y su suplente no podran ser miembros de [a Junta Directiva.

En todo caso el suplente del Presidente Ejecutivo sera el Secretario General de la Camara de
Comercio de Tunja.

Paragrafo 2: El Presidente Ejecutivo sera de libre nombramiento y remocién de la Junta
Directiva entendiéndose con esto que su periodo sera indefinido.

Articulo 26° Se consideran como justas causas para dar por terminado unilateralmente el

contrato de trabajo del Presidente Ejecutivo, ademés de las sefialadas por la ley, las
siguientes:

C

1S0 9001

1. Intervenir en politica partidista.

8, icontec
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r;:\ 2. Violar cualquiera de las obligaciones que le competen, de acuerdo con los articulos 27 del
presente Estatuto.
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3. El incumplimiento injustificado de las decisiones, encargos, delegaciones y autorizaciones
ordenadas por la Junta Directiva.

Articulo 27°. Son funciones del Presidente Ejecutivo:

1. Ejercer la Representacion Legal de la entidad.

2. Autorizar con su firma los certificados de los registros pUblicos de los comerciantes,
proponentes y entidades sin animo de lucro.

3. Planear, organizar, dirigir y coordinar los servicios administrativos de la Camara y ordenar
todo lo conducente a su eficiente y eficaz funcionamiento.

4., Nombrar y remover libremente el personal al servicio de la institucion, de acuerdo a la
planta de personal y teniendo en cuenta el Reglamento Interno de Trabajo

5. Celebrar en nombre de la Cadmara de Comercio actos o contratos hasta por la cuantia de
diez (10) salarios minimos mensuales legales y hasta veinte (20) salarios minimos con el
visto bueno del Presidente de la Junta Directiva. i

6. Ordenar los gastos incluidos en el presupuesto de cada vigencia y cuidar de la
recaudacién de los ingresos presupuestados.

7. Informar al Comité de Afiliacién de las faltas en que incurran los afiliados, a fin que se
impongan las sanciones a que haya [ugar.

8. Rendir a la Junta Directiva informes periodicos sobre sus labores y suministrarle toda
" informacién que le sea solicitada.

9. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto y servir de secretario de
la misma.

: 10. Elaborar y presentar a la Junta Directiva, antes del 30 de noviembre el programa de
trabajo a realizar en el siguiente afio para su estudio y aprobacion.

11. Dirigir el funcionamiento del Registro Mercantil y de Proponentes y el cumplimiento
eficiente de las funciones de la Camara de Comercio. @

12. Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de rentas y gastos y someterlo a 1S0 9001
consideracion de la Junta Directiva antes del 30 de noviembre de cada afo.

]
o feonisg

13. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de adicién y traslados presupuestales, cuando
$ea necesario. m
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14. Presentar a la Junta Directiva mensualmente a titulo informativo los balances de prueba y
financiero contable.

15. Presentar a la Junta Directiva anualmente los estados financieros y de resultados,
consolidados a 31 de diciembre del afio correspondiente.

16. Someter a consideracion de la Junta Directiva los proyectos de resolucion relacionados
con la solucién de inquietudes o solicitudes que se originen en la Oficina de Registro
Mercantil y de Proponentes, cuando haya lugar.

17. Rendir oportunamente los informes que por dlsposmlones legales debe presentar la
Camara de Comercio a las entidades Oficiales.

18. Autorizar los gastos de representacmn y viaticos del personal de empleados al servicio de
la entidad cuando sea necesario.

19. Promover la afiliacién de los comerciantes a la Camara de Comercio.

20. Ejercer las funciones dentro del tramite de impugnaciones a la inscripcién de Proponentes
como lo asigna la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

21, Invitar a las personas naturales o juridicas interesadas en llevar la Revisoria Fiscal de la
entidad, a presentar sus propuestas para que sean-tenidas en cuenta al momento de la
eleccion, conforme el procedimiento que para tal efecto haya establecido |a ley.

22, Presentar proyectos para la conformacién del plan éstratégico de la Camara hasta antes de
su aprobacion por la Junta Directiva

23. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva

24. Velar dlllgentemente por el cumplimiento de las disposiciones Iegales y estatutarias en
todas las actividades de la Camara.

25. Dirigir las actividades de los empleados de la Camara de Comercio e impartir las 6rdenes e
instrucciones que exija la buena marcha de la Camara.

26. Adoptar las medidas necesarias para la debida conservacion de los bienes de la Camara y
para el adecuado recaudo y aplicacién de sus fondos.

150 9001

27. Citar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y a las extraordinarias cuando lo considere
conveniente, vy mantenerla adecuada y oportunamente informada sobre la marcha de la
entidad.

icomec
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28. Revelar posibles conflictos de interés.
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29, Velar por la vigencia y el cumplimiento de las normas de gobierno corporativo adoptadas
por la Camara de Comercio y por el sistema de Camaras de Comercio.

30. Las demas que establezcan los estatutos y le establezca la Junta Directiva

Articulo 28°. En ningtn evento podra un miembro principal o suplente de la Junta Directiva
gjercer la representacion legal de [a entidad, caso en el cual en eventos tales como licencia por
incapacidad médica o licencia voluntaria del Presidente Ejecutivo, su cargo lo ejercera el
director juridico de la Entidad.

DEL SECRETARIO

Articulo 29°. La Camara de Comercio de Tunja, tendra tres (3) secretarios a saber: El
Presidente Ejecutivo, Director de Departamento Administrativo y Financiero y el Director de
Departamento Juridico y de los Registros Publicos, o quienes hagan sus veces, los cuales
tendran la funcién de autorizar con su firma todas las certificaciones que fa Camara explda en
gjercicio de sus funciones.

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 30°. La Camara de Comercio de Tunja tendra un Revisor Fiscal, persona natural o
juridica, con uno o varios suplentes elegidos por la Asamblea, con la mayoria de votos
presentes, eleccién que se deberéd llevar a cabo en la misma fecha de las elecciones de los
miembros de Junta Directiva, para periodos de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 31°. El Revisor Fiscal no podra estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del,

cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores o empleados directivos, el Auditor o Contador de la Camara de Comercio de
Tunja.

Paragrafo. El Revisor Fiscal no tendra vinculacién laboral con la Camara de Comercio de
Tunja.

Articulo 32°. Son funciones el Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumpian por cuenta de la entidad se
ajusten a las prescripciones de los Estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta o al Presidente Ejecutivo, segln los casos, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Camara y en desarrollo de sus
actividades.

® |BICENTENARIO
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3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de la
Camara de Comercio y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones de Junta
Directiva, y porque se conserve debidamente la correspondencia de la entidad y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo [as instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier titulo.

6. Autorizar con su firma los balances de |la entidad.
7. Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

8. Rendir anualmente un dictamen o informe a la Junta Directiva sobre el balance general y
estado de resuitados, que se refiera como minimo a los mismos aspectos previstos en el
Articulo 208 del Codigo de Comercio y demas normas concordantes, como practicar
visitas a las Seccionales que tenga la entidad. X

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las normas legales que regulen la materia o
los estatutos y las que siendo compatible con las anteriores le encomiende la Junta
Directiva.

10. Efectuar por lo menos dos (2) veces al mes arqueo de caja.
11. Elaborar trimestralmente estados de cuentas a los deudores y acreedores a la entidad.

Articulo 33°. El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro cargo o empleo en
la misma Camara.

Articulo 34°. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la Camara de
Comercio 0 a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 35°. EIl Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la de la
Junta Directiva, sin derecho a voto cuando sea citado a estas.

Articulo 36°. Podra inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de @
actas, libros de correspondencia, comprobantes de las cuentas y demas papeles de la entidad. 150 9004

3 feontes
Articulo 37°. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos de
que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podrd comunicarlos ©
R denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las leyes.
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Articulo 38°. El Revisor Fiscal debera ser contador publico tltulado e inscrito en la junta
central de contadores.

Paragrafo. La Camara de Comercio podra designar asociaciones o firmas de contadores como
Revisor Fiscal, los cuales deberan estar inscritos en la Junta Central de Contadores.

Articulo 39°. En caso de falta temporal o absoluta del Revisor Fiscal Principal, actuara el
Suplente.
CAPITULO 1l
DEL PATRIMONIO

Articulo 40°. El patrimonio de la Camara de Comercio de Tunja estara conformado de acuerdo
a las normas legales vigentes.

Paragrafo: La Camara de Comercio de Tunja deberd llevar la contabilidad regular de sus
actividades en los libros adecuados y siguiendo las practicas de uso comercial de acuerdo a
las normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia; de tal forma que quede
constancia completa y fidedigna del estado y movimiento contable de la Camara.

Articulo 41°. La organizacion y administracion del patrimonio de la Camara de Comercio de
Tunja, estara a cargo de la Junta Directiva, la cual delegara en el Presidente Ejecutivo la
responsabilidad de su manejo.

Paragrafo. Los fondos del patrimonio solamente podran destinarse al desarrollo de los
objetivos y fines propuestos en los presentes estatutos.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN DE AFILIADOS

Articulo 42° Los afiliados a la Camara de Comercio de Tunja, tienen el derecho a participar en

su gobierno y administracién en los términos previstos en la Ley. Tendran esta calidad, los
comerciantes personas naturales o juridicas inscritas en el registro mercantil, que tengan como
minimo dos (2) afios consecutivos de matriculados en esta o en cualquier Camara de 150 9001

Comercio, hayan ejercido en este plazo la actividad mercantil y hayan cumplido en forma
permanente las obligaciones derivadas de la calidad de comerciante, incluida la renovacion
oportuna de la matricula mercantil de acuerdo con los términos previstos en las disposiciones
legales vigentes.

48, icontec
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Ademas de los requisitos antes sefialados, para tener o conservar la calidad de afiliado, se
debera cumplir de manera permanente las condiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
1727 de 2014. En el caso de las personas juridicas que adquieran la calidad de afiliados, sus
representantes legales deben cumplir las condiciones previstas para estos, salvo la de ser
comerciantes

La Camara de Comercio tiene la facultad de verificar en cualquier momento que los
comerciantes que adquieren la calidad de afiliados cumplen los requisitos y condiciones de
manera permanente y procedera a su desafiliacién en el evento que estos dejen de cumplirlos,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y bajo los procedimientos establecidos en el reglamento
de afiliados.

Articulo 43°. El afiliado gozara de las siguientes prerrogativas:

1. Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de
Tunja, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 25 de la ley 1727
de 2014 o las leyes y decretos que le modifiquen, reglamenten o adicionen.

2. Gozar de los derechos y prerrogativas consignados en el régimen de afiliados.

3. Obtener gratuitamente los certificados que se relacionen con su propia actividad mercantil
y en numero que sea proporcional a la cuota anual de afiliacion que cancele a la Camara
de Comercio de Tunja.

4. Dar como referencia a la Camara de Comercio de Tunja.
5. Suscripcion gratuita a las publicaciones de la Camara de Comercio de Tunja.
6. Envio de formularios de matricula mercantil.

7. Atencién preferencial en los diferentes servicios que presta la Camara de Comercio de
Tunja. |

8. Descuentos en los productos y servicios de origen privado, como en cursos de formacion
empresarial; el alquiler de salones y equipos; la participacion como expositores en las
ferias; las invitaciones a foros; informacién sobre misiones, ferias, encuentros
empresariales; oportunidades de negocios; descuentos en hoteles, almacenes,
restaurantes, clinicas, laboratorios y establecimientos de la zona con los cuales se tenga
convenio vigente.
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9. Proponer la admision de nuevos afiliados. ey
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Articulo 44°. Renovacion de la Afiliacién. La afiliacién a la camara de comercio se debera N "
b 1
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renovar anualmente dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio y para mantener la
calidad debera cumplirse con el pago total y oportuno de la cuota de afiliacion en Ios términos
previstos en la Ley o el reglamento de afiliados

Articulo 45°. Seran obligaciones de los aflliados:

1. Ejercer la actividad de acuerdo con los principios de rectitud, legalidad, respeto, calidad y
competitividad que imprimen valores y responsabilidades empresariales.

2. Adoptar posiciones de liderazgo frente a los temas de interés para el sector empresarial y
para la ciudad.

3. Participar activamente en los programas de la Camara de Comercio de Tunja.

4. Cancelar anualmente la cuota de afiliacion.

Articulo 46°. La pérdida de la calidad de afiliado se produce por encontrarse incurso en
cualquiera de las causales previstas en €l articulo 14 de la Ley 1727 de 2014, y las normas

que lo modifiquen o sustituyan, situacién que se debera concretar bajo los procedimientos
definidos en la misma y en el reglamento de afiliados.

Paragrafo. La pérdida del caracter de afiliado a la Camara de Comercio de Tunja, no implica
perder el caracter de comerciante matriculado ni la cancelacion de la respectiva matricula.

Articulo 47°, Cada afiliado pagara a la Camara de Comercio de Tunja una cuota de afiliacién
que sera fijada por la Junta Directiva mediante Resolucion.

ARTICULO 48°. SOLICITUD Y TRAMITE DE AFILIACION. La solicitud y el tramite de la
afiliacion es de caracter individual. La Camara de Comercio se abstendra de tramitar
solicitudes y pagos masivos de afiliacién,

ARTICULO 49°. COMITE DE AFILIACION Y FUNCIONES. El comité de afiliacion de la
Camara es la instancia corporativa de que tiene bajo su responsabilidad la implementacién de
la politica afiliacion y la administracion de la base de afiliados. Estara integrado por el
Presidente Ejecutivo o su delegado y al menos dos funcionarios del nivel directivo vinculados
laboralmente. El comité de afiliacién cumplira las siguientes funciones.

C
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1. Decidir las solicitudes de afiliacion,

2. Determinar el censo electoral y disponer su actualizaciéon y depuracion, cuando a ello

o ué(unfev:‘

hubiere lugar, e
3. Desafiliar a quienes incurran en cualquier causal de desafiliacion, _fmﬁ
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4. Cumplir o ejecutar las instrucciones, érdenes o decisiones de la Superintendencia de
Industria y Comercio relacionadas con las funciones otorgadas al comité en los numerales
anteriores.

Las decisiones del comité de afiliacién deberan constar en actas sucesivas y numeradas en las -
cuales quede constancia de las decisiones adoptadas.

Contra la decisién que resuelva la solicitud de afiliacién o desafiliacion procede impugnacion
ante la Superintendencia de Industria y Comercio en los términos sefalados en la Ley.

CAPITULO V

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA

Articulo 50°. Los que perciban remuneracion como empleados de la Camara de Comercio de
Tunja quedaran inhabilitados para ejercer su profesion en asuntos particulares mientras
permanezcan en sus cargos so pena de destitucién por mala conducta, salvo, cuando se trate
de ejercer actividad académica.

Articulo 51°. No podran ser nombrados como empleados de la Camara de Comercio de Tunja
aquellas personas gque se encuentren dentro del segundo (2°) grado de consanguinidad,
segundo {2°) de afinidad o primero (1°) civil, con alguno de los miembros de la Junta Directiva,
el Presidente Ejecutivo, Revisor Fiscal.

CAPITULO VI

DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 52° A las Camaras de Comercio les estard prohibido realizar cualquier acto u
operacion que no esté encaminado al exclusivo cumplimiento de sus funciones. Las Camaras
de Comercio no podran desarrollar ninguna actividad con fines politicos. Los miembros de
Junta Directiva y los empleados de las Camaras de Comercio no podran sacar provecho o
ventaja de los bienes, informacion, nombre o recursos de las camaras de comercio para
postularse, hacer proselitismo u obtener heneficios politicos de  ninguna clase.

CAPITULO VII

DE LA REFORMA A LOS ESTATUTOS
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Articulo 53°. La reforma total o parcial de los presentes Estatutos debera llevarse a cabo con
el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 54°. Los estatutos y sus reformas seran publicados en el medio de publicidad que
tenga la Cémara de Comercio de Tunja dentro del mes siguiente a su aprobacion, de
conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente.

Articulo 55°. Estos Estatutos y las posteriores modificaciones que se le haga, se informaran a
la Superintendencia de Industria y Comercio dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
su aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Articulo 56°. La reforma a los estatutos de la Camara de Comercio de Tunja sera aprobada
por su Junta Directiva. No obstante y de manera previa a su aplicacién, la Junta Directiva
debera ponerlos en conocimiento de la Superintendencia de Industria y Comercio. En todo,
los estatutos empezaran a regir una vez sean aprobados por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

CAPITULO VIII
DEL CODIGO DE ETICA
Aspectos Generales y Ambito de Aplicacién

Articulo 57°. El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno contiene los principios y reglas de
buen gobierno corporativo de la Camara de Comercio Tunja, y tiene como destinatarios a los
miembros de Junta Directiva de la Camara, su representante legal y empleados. Asi mismo
contiene el régimen sancionatorio que les sera aplicable a cada uno de estos.

Articulo §8°. La Camara de Comercio como persona juridica sin animo de lucro, de derecho
privado, de caracter corporative y gremial, honrara los postulados de servicio a los intereses
generales del comerciante en Colombia, siendo referente de transparencia y legalidad en todas
sus actividades de interés particular y general del comercio y del empresariado colombiano.

TITULO |

DE LOS COMERCIANTES

N}é\ Articulo 58°. Derechos de los Afiliados e inscritos. Los comerciantes afiliados e inscritos
1 \\ seran protegidos por la ley, y por las normas éticas y de gobierno corporativo adoptadas por la
SR N
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Camara de Comercio, las cuales velaran siempre por el respeto de sus derechos.
TITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 60° Junta Directiva. La Junta Directiva es el drganc de direccion estratégica de la
Cémara de Comercio y todas sus actuaciones se cumpliran en interés general y no particular,
respetando los principios de autonomia, transparencia, responsabilidad, eficiencia, economia,
imparcialidad y participacion.

En cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones institucionales, Ia junta actia de manera
corporativa de tal forma que las decisiones validamente adoptadas comprometen a la totalidad
de sus miembros y tendra un Unico vocerc que sera su presidente.

Articulo 61°. Principios de actuacién de la Junta Directiva.

a. lgualdad de condiciones de acceso: El ser miembro de la Junta Directiva de la Camara de
Comercio no concede derechos preferenciales diferentes de aquellos que tiene el ptblico en
general en materia de servicios o funciones prestados por la Camara de Comercio.

b. Organicidad de la Junta Directiva: El maximo organo directivo de la Camara de Comercio
es su Junta Directiva, y su vocero es su Presidente. A los miembros individualmente
considerados sdlo les es posible actuar como tales, en el seno de la Junta ¢ para casos
particulares, por delegacion expresa de la Junta. Cualquier solicitud de informacién por parte
de los miembros de la Junta necesaria para el cumplimiento de sus funciones, debera ser
aprobada por la Junta Directiva.

c. Respeto del ambito del equipo de gestion administrativa: La Junta Directiva sera
responsable por la planeacion y el control de la Camara, y la administracion ejecutiva sera
responsable por la ejecucion de los planes y proyectos de la misma, sin limitaciones distintas
de las previstas en la ley y los estatutos.

La Junta Directiva en el desarrollo de sus funciones debe respetar el ambito de trabajo del
equipo de gestion administrativa de la Camara, de manera que exista en todo tiempo clara
diferenciaciéon de las responsabilidades que corresponden a la Junta Directiva v a la

administracién ejecutiva de |la entidad.

Articulo 62°. Deberes de los Directivos. Los miembros de la Junta Directiva y los SO 9001
representantes legales, en su calidad de directivos, estaran sujetos, al régimen de & izonlec
responsabilidad previsto en la normatividad vigente, y en tal virtud deberan obrar con buena fe, e

lealtad, y con la diligencia de un buen hombre de negocios, y deberan siempre respetar y
conocer las responsabilidades legales y reglamentarias que impone su designacién como M
miembros de Junta Directiva de la Cdmara de Comercio.
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Para los efectos del presente Codigo se entenderd que sus directivos tienen los siguientes
deberes:

1. Deber de Buena fe:

En desarrollo del deber de buena fe, actuaran en forma recta y honesta con la conviccion de
que estan obrando sin perjudicar a terceros.

2. Deber de Lealtad:

En desarrollo del deber de lealtad, los directivos de la Camara deberan:

a.- Anteponer en todo tiempo e! interés de la Camara al suyo propio o al de tercerocs.

b.- Inhibirse de utilizar el nombre de la entidad o su cargo para realizar proselitismo de toda
clase, asi como operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas, y de utilizar sus
facultades para fines distintos a los de velar por los intereses de la Camara para los que han
sido nombrados o elegidos, o utilizar su cargo para presionar a particulares o subalternos a
respaldar una causa o campafa politica.

c.- Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracién de contratos o la
prestacion de servicios.

d.- Observar las reglas y procedimientos de la Camara en materia de contratacion.

e.- Velar por la buena administracion de los recursos financieros de la Cdmara, tanto ptblicos
como privados, con transparencia y austeridad.

f.- Declarar y revelar los potenciales conflictos de interés en los que se vean incursos personal,
profesional, familiar o comercialmente.

g- Poner en conocimiento de la Camara los hechos o circunstancias de las cuales tenga
conocimiento y que sean de interés de la entidad.

3. Deberes _de diligencia y cuidado:

En desarrollo del deber de dilige_,-_ncia los directivos deberan en especial:

a. Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
b. Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decisién.

¢. Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de la labor encomendada.
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d. Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo colegiado.
e. Asistir a las reuniones de Junta Directiva y de los Comités a los que pertenezcan.
f. Garantizar la confidencialidad de la informacién que por razén de su calidad de miembro de

la Junta Directiva conozca. Esta obligacién de confidencialidad no cesara con la pérdida de su
condicién de miembro de Junta Directiva.

4. Deberes de respeto y decoro:

De la misma forma, los directivos de la Camara tienen la responsabilidad de:

a. Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencién durante las reuniones.
b. Ocuparse del asunto en discusion ant;a todo el grupo.

¢. Limitar las discusiones a la cuestioén pendiente.

d. Respetar las decisiones tomadas por la mayoria de los miembros.

Articulo 63°. Derechos de los Miembros de [a Junta Directiva. Los miembros de Junta
Directiva de la Camara de Comercio tendran, entre otros, los siguientes derechos:

1.- Acceder, previa aprobacién de la Junta Directiva, a la informacion indispensable para el
cumplimiento de sus funciones.

2.- Dejar constancias en las actas.

3.- Obtener como cuerpo colegiado el auxilio de expertos internos de la Camara de Comercio,
asi como de asesorias externas en caso de necesitarlas, con sujecion al presupuesto de la
entidad.

Articulo 64°. Sobre los Candidatos a Miembros de la Junta Directiva. Los candidatos a
miembros de la Junta Directiva se encuentran comprometidos durante el proceso de eleccién,
¥ en caso de ser elegidos como miembros de la misma a:

a. Actuar exclusivamente en pro de los intereses de la Camara de Comercio, teniendo en @
cuenta los distintos grupos de interés de la misma. 150 5001

- lconlec
.

b. Cumplir con las Ieyes decretos, normas estatutarias, reglamentarias y pr|n0tp|os éticos y de
buen gobierno que rigen a la Camara de Comercio.

Articulo 65°. Estructura, Composicién y Periodo de la Junta Directiva. La Junta Directiva
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de la Camara de Comercio estara integrada por el nimero de miembros y el periodo
determinado por el Gobierno Nacional en sus normas reglamentarias.

Articulo 66° Calidades de los Miembros electos de la Junta Directiva. Para ser miembro
electo de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio se requiere cumplir con los siguientes
requisitos previstos en el articulo 85 del Cdédigo de Comercio y los contemplados en el articulo
25 de la ley 1727, y demas normas que reglamentan la materia:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio de sus derechos politicos.

b. No haber sido sancionado por ninguno de los delitos determinados en el articulo 16 del
Cddigo de Comercio. .

¢. Estar domiciliade en la respectiva jurisdiccion.
d. Haber renovado la matricula mercantil a mas tardar el 31 de marzo del afio de la eleccion.

e. Estar al dia en sus obligaciones de afiliado de acuerdo con el Reglamento Interno de
Afiliados de la Camara de Comercio de Tunja.

f. Ser persona de reconocida honorabilidad.
g. No contar con la calidad de servidor publico.

La reconocida honorabilidad de que trata el primer inciso del 85 del Coédigo de Comercio se
demostrara con:

1. Certificado de antecedentes judiciales, en el cual conste no haber sido condenado por
ninguno de los delitos de que trata el articulo 16 del Cédigo de Comercio.

2. Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Nacién en el
cual conste no haber sido declarado fiscalmente responsable.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion en el cual conste no contar con sancién disciplinaria por falta grave o gravisima.

Cuando se trate de personas juridicas tales requisitos seran exigibles de su representante

legal. @
150 8001

Articulo 67° Secretario de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra un secretario cuyas o lgoniag

funciones seran desempefiadas por quien esté previsto en los estatutos o por quien la propia

Junta Directiva designe para el efecto, de acuerdo con la estructura de la Camara.
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Articulo 68°. Funciones del Secretario de Junta Directiva. El Secretario de la Junta
Directiva sera el encargado de llevar, conforme a la ley, los Libros de Actas de la Junta
Directiva y autorizar con su firma [as copias que de ellas se expidan. -

El Secretario colaborard al Presidente de la Junta Directiva en sus labores y debera propender
por el buen funcionamiento logistico de la Junta Directiva, ocupandose de prestar a los
Directores la asesoria y la informacion necesaria para el buen desempefio de sus funciones,
de conservar la documentacién social, de refiejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y de darte de las decisiones de la Junta Directiva.

Adicionalmente e! Secretario de la Junta Directiva, sin perjuicio de las demas funciones
estatutarias o de las que le asigne la misma Junta o su Presidente, debera:

1. Verificar el quérum al comienzo de cada sesion, y cuando asi se requiera, en su desarrollo.
2. Levantar actas de las sesiones.

3. Certificar con su firma las actas y acuerdos aprobados por la Junta Directiva
y expedir las certificaciones sobre los asuntos aprobados.

4. Llevar el libro de actas de la Junta Directiva. ,
5. Comunicar a las instancias competentes las decisiones de la Junta Directiva.

6. Guardar y custodiar los documentos de la Junta Directiva.

7..Obrar como secretario de las investigaciones o actuaciones que busquen imponer sanciones
a los miembros de la Junta Directiva o al representante legal.

8. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.
Articulo 69°. Reuniones y Convocatoria a la Junta Directiva. La Junta Directiva se
convocara y sesionara de conformidad con lo previsto en la ley y los estatutos.

Articulo 70°. Incompatibilidades e Inhabilidades ademas de aquellas estipuladas en la
ley.

C

150 9001

A los miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio les seran aplicables las

W fcontec
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inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley 1727 de 2014 y cuando se encuentren i

\ en los supuestos de que tratan las inhabilidades, impedimentos y el régimen de conflictos de
interés, para los particulares que ejerzan funciones publicas, las establecidas en la ley 734 de fmﬁ
|- \}\ 2002 - Cédigo Unico Disciplinario, las contempladas en los articulos 8o. de la Ley 80 de 1993, w—
Fow -, -\ _ _
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113 de la Ley 489 de 1998 y las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011 estatuto anticorrupcion y
en las demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO. Los representantes Legales de las personas juridicas quedaran sometidos al
regimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley 1727 de 2014, sin perjuicio
de las inhabilidades especiales establecidas en la Ley 80 de 1993. Ley 734 de 2000, Ley 1150
de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas que las adicionen o modifiquen, respecto del
cumplimiento de las funciones plblicas asignadas 3 las Camaras de Comercio.

\

Articulo 71°. Remuneracién de los Miembros de Junta Directiva. Los miembros de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio no tendran una remuneracién por sus servicios. Sus
responsabilidades y funciones son Ad Honorem.

Articulo 72°, Evaluacién de la Junta Directiva. La Junta Directiva evaluara su gestion
anualmente, de conformidad con la metodologia que ésta apruebe para el efecto. Se analizara
la efectividad de la Junta Directiva y sus Comités, asi como la generacion de valor que esta
creando para la Camara de Comercio, sus grupos de interés, y el sector privado de la
jurisdiccion de la Camara. Los resuitados de dicha auto-evaluacion seran incluidos en el
Informe Anual de Gestion,

Articulo 73°. Entrenamiento Directivo. Todos los miembros de la Junta Directiva deberan
asistir a los programas de entrenamiento directivo o de induccién que establezcan Las
Camaras de Comercio, en aras del fortalecimiento de su gobernabilidad. De igual forma los
elegidos para integrar la Junta Directiva deben acreditar para posesionarse como miembros de
dicho 6rgano la asistencia a un curso de induccion sobre la naturaleza, funciones y estructura
de las Camaras de Comercio dictado por la Cadmara.

TITULO I

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA CAMARA

Articulo 74°. El Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio tiene la misién de ejecutar el
plan de trabajo y las estrategias aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 75°. Nominacion y Designacion. La nominacion y designacion del Presidente
Ejecutivo de la Camara debera hacerla la Junta Directiva de conformidad con los perfiles
previamente establecidos, atendiendo la importancia y exigencias de la posicién. La Camara
podra contratar para el efecto una firma especializada en |a seleccién de ejecutivos, para que s, icontes
le presente un ndmero plural de candidatos para su seleccién.
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TITULO IV

CONFLICTOS DE INTERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, LOS DIRECTIVOS Y LOS EMPLEADOS DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA

Articulo 76°. Los directivos y empleados de la Camara de Comercio se encuentran en una
situacion de conflicto de interés. cuando deban tomar una decisién que los enfrente ante la
disyuntiva de privilegiar su interés personal, familiar, profesional, o comercial, en
contraposicion a los intereses de la Camara de Comercio y de sus grupos de interés, de
manera tal que podria - aun potencialmente - llegar a obtenerse para si o para un tercero
relacionado, un beneficio que de otra forma no recibirfan.

Articulo 77°. Procedimiento Cuando se enfrente un confiicto de interés, o se tenga duda .
sobre la existencia del mismo, se debe cumplir con el siguiente procedimiento:

a. Abstenerse de actuar mientras no se haya surtido el procedimiento previsto en este Caédigo

b. Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva o al Presidente Ejecutivo de
la Camara, segln sea el caso, de la situacién de conflicto de interés para su evaluacion,
tratandose de miembros de la misma o de su Pre31dente Ejecutivo, dejando constancia
expresa en el acta de la reunién:

¢. Abstenerse de asistir a la reunion durante el tiempo de la discusién y la decision referente al
conflicto revelado.

d. Tratandose de empleados de la Camara, deberan revelar la situacién respectiva ante el
Presidente de la entidad para su decision, de lo cual se dejara constancia escrita.

La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al miembro de Junta
Directiva de la obligacién de abstenerse de participar y revelar la situacion generadora del
conflicto. :

En el evento de presentarse un incumplimiento intencional del aviso de una situacién

generadora de conflicto de interés por uno de los miembros de la Junta Directiva,
correspondera a ésta decidir la medida que corresponda de conformidad con el presente
reglamento, sin perjuicio de los deberes legales de denunciar la conducta cometida a las 150 5001

autoridades correspondientes atendiendo su gravedad y consecuencias. & leonice

Respecto del Presidente Ejecutivo de la Camara y sus empleados el incumplimiento de este
articulo podra ser causal de terminacion justificada del contrato de trabajo. ﬁ
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Articulo 78°. Prohibiciones: Quienes perciban remuneracién como empleados de la Camara
de Comercio no podran ejercer su profesién en asuntos particulares mientras permanezcan en
sus cargos, salvo tratdndose de la docencia o en causa propia.

Tampoco podran celebrar contratos con la Camara de Comercio o suministrarle bienes o
servicios, directamente o por interpuesta persona quienes se encuentren en los supuestos de
que tratan las inhabilidades, impedimentos y el régimen de conflictos de interés previsto para
los particulares que ejerzan funciones publicas en los articulos 37, 38 y 54 de la ley 734 de
2.002 (C.D.U), las contempladas en los articulos 8o. de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489
de 1998, y en las normas que los modifiquen o complementen, asi como a las previstas en la
Constitucion, |a ley y decretos, referidas a la funcién publica que los particulares deban cumplir.

En todo caso, cuando por cualquier motivo un empleado quede incurso en alguna de estas
causales debera notificarlo inmediatamente a su inmediato superior, quien debera informarlo al
representante legal, con el fin de que adopte las medidas que estime convenientes. Cuando las
causales operen con relacion a directivos, representantes legales o miembros de Junta
Directiva, dicha informacion debera suministrarse a la Junta Directiva, la cual tomara las
medidas que estime convenientes.

Los miembros de Junta Directiva, representantes legales o empleados no pedran solicitar o
recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o indirectamente de los
usuarios de los servicios, o de cualquier persona que fenga interés en el resultado de su
gestion.

- Los representantes legales y empleados, no podran, hasta un (1) afio después de su retiro,
contratar con la Céamara u obrar como parte 0 abogado parte en los procesos en que la
Camara de Comercio sea parte y en aquellos que en cualquier instancia se adelanten en
contra de la Camara de Comercio, salvo en ejercicio de sus propios intereses.

Articulo 79°. Inhabilidades. No podran ser representantes legales ni empleados de la Camara
de Comercio de Tunja:

a. Quien hubiera sido condenado por delitos sancionados con pena privativa de la libertad,
excepto cuando se trate de delitos culposos.

b. El que se halle en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancion disciplinaria grave o
penal, suspendido en el gjercicio de su profesion o excluido de ésta. @

c. Quien en virtud del articulo 16 del Codigo de Comercio esté inhabilitado para ejercer el 150 9001
comercio. @ lcontec

AN d. Quienes sean miembros de Juntas directivas de otras Camaras de Comercio.

v W
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TITULO V
TRANSPARENGIA, FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 80°. La Camara de Comercio adoptara los mecanismos que permitan asegurar que [a
informacién se presente de manera precisa y regular acerca de todas las cuestiones que se
consideren relevantes para la Camara de Comercio.

Seran destinatarios de la informacion a la que hace referencia este capitulo de acuerdo a su
naturaleza y dentro de los limites legales, los afiliados, los matriculados los miembros de la
Junta Directiva, los revisores fiscales y organismos de control y vigilancia.

Estos mecanismos de revelacion de informacion no deben constituir cargas excesivas de
orden administrativo o financiero para la Camara de Comercio.

Articulo 81°. La Camara de Comercio cuenta con las siguientes politicas de manejo y
revelacién de su informacidn financiera:

1. Estandares de contabilidad: La Camara de Comercio garantizara que sus sistemas de
contabilidad reflejen fielmente la situacion y desempefio financiero de la Camara.

2. Balances y estados de resultados: (i) Los estados financieros deberan incluir cuando
menos el balance de la situacién financiera de la Camara de Comercio, el estado de resultados,
los flujos de efectivo, de cambios en la situacién financiera y las notas sobre los estados
financieros. (i) los balances y el estado .de resultados deben ser acompafiados de un informe
narrativo por parte del maxime ejecutivo de la Camara de Comercio.

Articulo 82°. Revelacién de informacién no financiera. La Camara de Comercio revelara
informacion a sus afiliados sobre aspectos materiales que no tengan contenldo financiero,
cuando menos sobre los asuntos relacionados a continuacion:

a. Objetivos, mision y vision.

b. Programas que desarrolla.

c. Estructura y cumplimiento de su programa de Gobierno Corporativo. (ﬁ

1SO 9001
d. Derechos y procedimientos de votacion. & fconteg

kY e. Informacion eventual no financiera: (i) nombramientos y remociones de ejecutivos (ii)
. cambios en la imagen corporativa; (iii) riesgos no financieros; (iv) cambios en la estrategia MR

T __\\\\corporativa. W
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f. Sistemas de control interno y auditoria.
Articulo 83°. Informe Anual de Gobierno Corporativo. En el Informe Anual de Gestion de la
Camara deberd incorporarse un capitulo en relacién con los avances de buen gobierno
corporativo.
TITULO VI
GRUPOS DE INTERES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 84°, La Cédmara de Comercio debera observar los siguientes principios frente a sus
grupos de interés:

1. Reconocer y respetar los derechos y deberes legales que corresponden a cada grupo de
interés.

2. Disponer de mecanismos de atencién a los distintos grupos de interés en relacién con los
asuntos de su competencia.

3. Evaluar periodicamente la atencién a los distintos grupos de interés.

Articulo 85°. Empleados. Todos los empleados de la Camara deberan ser designados como

resuitado de pracesos de seleccion objetiva entre candidatos que cumplan con el perfil del-

cargo correspondiente,

Los empleados que presten sus servicios a la Camara de Comercio deberan informar a su
inmediato supetior sobre hechos que conozcan y que a su juicio impliquen o puedan implicar la
violacién de normas legales, reglamentarias o estatutarias.

Cuando la presunta falta sea cometida por su representante legal o un miembro de Junta
debera informarse a la Junta Directiva.

Articulo 86°. Manual de contratacién. La Camara de Comercio cuenta con un manual de
contratacién para la seleccién objetiva de proveedores, aprobado por la Junta Directiva de la
entidad. Dicho manual se encuentra soportado en los principios de transparencia,
responsabilidad, seleccion objetiva, eficiencia en el gasto, y economia, los cuales seran
aplicados atendiendo |a naturaleza juridica privada de ta Camara y la fuente de los recursos
utilizados para el efecto.

El manual de contratacién contiene, entre otros aspectos:

a. Tipos de contrato que celebra la Camara.

BICENTENARIO
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b. Garantias de cumplimiento exigidas a los proveedores.
d. Procedimientos de confratacién.

Articulo 87°. De la Responsabilidad Social de la Camara de Comercio. La Camara de
Comercio desarrollara sus objetivos estratégicos dentro de un marco de responsabilidad
sacial.

CAPITULO IX

POLITICA DE RIESGO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Articulo 88° Politica de riesgo. La Camara de Comercio de Tunja cuenta con una politica de
gestion y administracion de riesgos operativos, administrativos y financieros que dan cuenta de
la identificacion de los factores de vulnerabilidad, acciones y procedimientos para la mitigacién
del riesgo y responsabilidades corporativas para su gestion, en virtud de ello es
responsabilidad del Presidente Ejecutivo y funcionarios de nivel directivo ia estructuracién e
implementacion de la politica de gestién y administracién del riesgo, la cual debera ser
sometida a |la aprobacién de |la Junta Directiva.

¢

La Administracion del riesgo se circunscribe a todos los procesos de la Camara, partiendo
desde la identificacién de los riesgos asociados a las actividades descritas en las
caracterizaciones, la calificacion y evaluacion de los riesgos, el establecimiento de acciones de
control, hasta el seguimiento en la implementacién de las mismas, buscando de esta manera
dar cumplimiento a la politica de calidad de la entidad.

Articulo 89° Objetivos de la Administracion del Riesgo: Se enuncia un objetivo general y
cinco especificos a saber:

Cormno objetivo general busca apoyar y mejorar la implementacién y desarrollo de fa politica de
la administracion del riesgo a través de la prevencion y adecuado tratamiento del riesgo para

garantizar el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales de la Cdmara de Comercio
de Tunja y como especificos estan: a) Plantear una herramienta que facilite a la Camara de @
Comercio de Tunja una adecuada administracién del riesgo, b) introducir dentro de los {150 8001
procesos y procedimientos [a administracién de riesgos, ¢) Involucrar y comprometer a todos o ot
los servidores de la entidad de la Cadmara de Comercio de Tunja en la busqueda de acciones
encaminadas a prevenir y administrar los riesgos, d) Facilitar el cumplimiento de los objetivos y
)~\ metas de la Camara de Comercio de Tunja y e) Proteger los recursos de la Camara de m
™\ Comercio de Tunja. . e
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Articulo 90° Conceptualizacion: A la politica de riesgo le aplican las siguientes definiciones:
- Administracion del Riesgo:

Conjunto de elementos de Control que al interrelacionarse, permiten a la Entidad evaluar
aquellos eventos negativos, tanto:internos como externos, que pueden afectar o impedir el
logro de sus objetivos institucionales o los eventos positivos, que permiten identificar
oportunidades para un mejor cumplimiento de su funcion.

- Riesgo Administrativo:

. Es la probabilidad de que ocurra un evento que pueda entorpecer el normal desarrollo de las
actividades de la entidad y afectar el logro de sus objetivos.

- Factores de Riesgo:

Toda entidad esta expuesta a riesgos que estan determinados por factores de caracter externo,
también denominados del entorno y que atentan contra la naturaleza misma de la entidad;
igualmente hay factores de caracter interno que pueden en un momente determinado afectar el
cumplimiento de los objetivos.

Articulo 91° Funciones y Responsabilidades: Establece diferentes roles vy
responsabilidades dependiendo de la persona y/o drea encargada de su ejecucién como a
continuacién se describe: .

1. - Representante de la Direccién con relacién a la Administracién del Riesgo

- Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio e
implementacién del Componente de la Administracién del Riesgo.

- Informar a la alta direccién sobre la planificacién y avances del proyecto de disefo e
implementacion del Componente de la Administracion del Riesgo.

- Dirigir y coordinar las actividades Comité de Administracion integral de Riesgos.
- Coordinar con los responsables de cada area o proceso las actividades que requiere realizar @

el Comité de Administracion integral de Riesgos, en armonta y colaboracién con los servidores SO 9001
de dichas éreas. o leonieg

- 'Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e implementacion del
Componente de la Administracién del Riesgo, aplicando correctivos donde se requiera.
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2.- Comité de Administracidn integral de Riesgo.

Administra los riesgos a que se encuentra expuesta la Camara de Comercio de Tunja, sean
estos cuantificables o no, vigilando que la realizacion de los procesos se ajuste a los objetivos,
politicas y procedimientos. El comité se reunira una sola vez al mes, debiendo levantar el acta
de la sesién correspondiente, a ella corresponde:

1. Definir los instrumentos, metodologias y procedimientos tendientes a que la entidad
administre efectivamente sus riesgos operativos, en concordancia con |os lineamientos, etapas
y elementos, minimos previstos en la norma.

2. Administrar el registro de eventos de riesgos en la entidad.
3. Coordinar la recoleccién de la informacién para alimentar el registro de eventos de riesgo.

4. Evaluar la efectividad de las medidas de control potenciales y ejecutadas para los riesgos
medidos.

5. Realizar el seguimiento permanente de los procedimientos y planes de accién relacionados )
con la administracion del riesgo y proponer sus correspondientes actualizaciones y
modificaciones.

6. Realizar seguimiento a las medidas adoptadas para mitigar e! riesgo inherente, con el
propésito de evaluar su efectividad.

7. Reportar en la reuniones informes sobre la evolucion del riesgo, Los controles
implementados y el monitoreo que se realice sobre el mismo.

3. - Areas de la entidad.

Dado que todas las éreas y dependencias son susceptibles de ser afectadas por [a ocurrencia
de eventos de riesgo, los responsables de los procesos lo son también de adelantar la gestion
de riesgos y por consiguiente de reportar La materializacién de ellos cada vez que se
presenten dichos sucesos para efectos de los controles y registros correspondientes. La
omisién del reporte puede conllevar a llamados de atencién, dependiendo de la incidencia del

siniestro.
Les corresponde también a los jefes de dependencia o Lideres de procesos y equipos de (@
trabajo, fomentar la cultura de la administracién del riesgo dentro de los servidores publicos 15O 9001
vinculados con la Entidad en su respectivo ambito, para lo cual deberan tener en cuenta las ot
N estrategias y desarrollar las mejores practicas en todas las actividades institucionales.
"'.....-\
BN 4.- Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, los cuales son de dos clases,

directas o indirectas.
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Rol directo: Asesorar el proceso de identificacion de los riesgos institucionales y con base en
ellos, realizar recomendaciones preventivas y/o correctivas con los responsables de los
procesos. Igualmente, la Oficina de Control Interno debe hacer seguimiento a la evolucién de
los riesgos y al cumplimiento de las acciones propuestas, con el fin de verificar el cumplimiento
de las mismas.

Rol indirecto: Verificar que en la entidad se implementen politicas de la Administracion del
Riesgo y se implementen mecanismos reales para la Administracién del Riesgo.

Articulo 92° Metodologias y Procedimientos para la Implementacion de las Etapas de la
Administracion del Riesgo:

La Administracion del Riesgo en la Camara de Comercio de Tunja consta de cuatro etapas:
Identificacién, Medicién, Control y Monitoreo, cuyas etapas son de vital importancia para
desarrollar con éxito la administracion del riesgo e implementar pardmetros al respecto en la
organizacion; para cada una de estas se cuenta con la participacion de las personas que
gjecutan los procesos para lograr que las acciones determinadas alcancen los niveles
esperados. La metodologia y procedimiento para la implementacién de las etapas es la
siguiente:

1.- Identificacion del Riesgo

El objetivo especifico de esta primera etapa, es identificar los eventos de riesgo en cada uno de
los procesos. Debe entonces responderse a las preguntas sobre que puede suceder, dénde,
cuéndo, coémo y por qué. .

La identificacion del riesgo, deberd ser permanente e interactiva basada en el anélisis de
contexto estratégico y del proceso de planeacion; debe partir de la claridad de los objetivos
estratégicos de la entidad para la obtencién de resultados. Como criterio basico, el aporte de
los funcionarios, especialmente de Los involucrados en los respectivos procesos; a través de la
realizacién de lluvia de ideas se buscara estimular la participacién de Los asistentes y su
compromiso en la identificacién de los riesgos. En todo caso, quienes participen en Ia fase de
identificacién de riesgos, deben apoyarse en informacion confiable (mapas de riesgos de la
entidad) y tener un buen conocimiento de los procesos y de la institucion.

La identificacion del riesgo se basa en elaborar una lista exhaustiva de eventos que pueden
tener efecto en los objetivos de los procesos. La identificacién de los eventos de riesgo se
realizara a través de la aplicacién de un formato a las areas responsables de los diferentes
procesos, denominado Formato de identificacién del riesgo establecido por la Camara.

C

1SO 9001

3 lognie

\_\ Definicion de los indices:

L-ox.  Actividad: Conjunto de operaciones o tareas propias de una persona o entidad estas
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actividades seran tomadas de [a caracterizaciéon de cada proceso.
Responsables: Cargo o cargos responsables de la actividad especifica causante del riesgo.

Riesgo: Representa la posibilidad de ocurrencia de un evento que pueda entorpecer el normal
desarrollo de las funciones de la entidad y afectar el logro de sus objetivos.

Causas: Son los medios, las circunstancias y agentes generadores de riesgo. Los agentes
generadores que se entienden como todos los sujetos u objetos que tienen la capacidad de
originar o provocar un riesgo; se pueden clasificar en seis categorias: clientes, personal,
materiales, comités o alta direccién, instalaciones y entorno.

Descripcién: Se refiere a las caracteristicas generales o las formas en que se observa,
manifiesta o detecta el riesgo identificado.

Efectos: Constituyen las consecuencias de la ocurrencia del riesgo sobre los objetivos de la
entidad; generalmente se dan sobre las personas o los bienes materiales o inmateriales con
incidencias importantes tales como dafics fisicos y sanciones, pérdidas econdmicas, de
informacién, de bienes, de imagen, de credibilidad, de confianza, interrupcion del servicio y
dafio ambiental.

Posible Solucidn: Solucidn o mitigacion que puede llevar al resuitado que satisface las
condiciones planteadas en un problema o en este caso del riesgo.

Para esta etapa de identificacion, se realizara el siguiente procedimiento:

-El desarrollo de la identificacion de eventos de riesgos tomard como base los procesos
misionales y de apoyo que seran definidos en el mapa de procesos de la Camara de Comercio
de Tunja

-Los lideres de los procesos seran los responsables de identificar los riesgos del proceso a
cargo, acompafiados de un equipo de trabajo que ellos mismos seleccionaran.

-Los cambios en la ejecucion de los procesos deberan ser reportados previamente al Comité
de Administracién del Riesgo.

-Todos los funcionarios podran identificar eventos de riesgo los cuales deben ser reportados al
Comité de Administracion del Riesgo por los medios que ésta determine.

150 9001
La Camara de Comercio de Tunja implemento el Mapa de Calificacion, Evaluacion y
Respuesta a los Riesgos, el cual parte primordialmente del formato de identificacion de los
£\ riesgos que es el pilar para la posterior medicién, calificacion y control de [os mismos.

N l:ont-e:‘:

2.- Analisis y Medicién del Riesgo
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Esta etapa permite establecer criterios de calificacion y evaluacion de los riesgos que permitan
tomar decisiones pertinentes sobre su tratamiento. Esto se determina relacionando la
posibilidad de ocurrencia (probabilidad) con la consecuencia (impacto). Por [a primera se
entiende la posibilidad de ocurrencia del riesgo; esta puede ser medida con criterios de
frecuencia o de factibilidad teniendo en cuenta la presencia de factores internos y externos que
pueden propiciar el riesgo, aunque éste no se haya materializado. Por impacto se entiende
como las consecuencias que puede ocasionar a la organizacién la materializacion del riesgo.
En ausencia de datos estadisticos o insuficiencia de éstos, de los cuales se puedan inferir
probabilidades, la medicién del riesgo se realizard mediante el andlisis cualitativo, basado en el
buen juicio del experto del proceso y de [a unidad de riesgo operativo, teniendo en cuenta
también la disponibilidad de recursos y de informacién. Esta metodologia es vélida para las
demas etapas del analisis y tratamiento de los riesgos, puesto que responde al criterio de la
comunicacién y la consulta como base para recoger las dlferentes percepciones sobre los
riesgos.

Como puede inferirse en la evaluacién del riesgo, puede expresarse a traves de la ecuacion:
Evaluacion del riesgo = funcion de (probabilidad x impacto)

Para esta etapa se diligenciara el formato Mapa de calificacién, evaluacién y respuesta a los
riesgos establecido por la Camara.

r

Definicion de los indices:

Clasificacién del Riesgo: se clasificara en los medios, las circunstancias y agentes
generadores de riesgo. Los agentes generadores que se entienden como todos los sujetos u
objetos que tienen la capacidad de originar o provocar un riesgo; se pueden clasificar en seis
categorias: clientes, personal, materiales, comités o alta direccidn, instalaciones y entorno esta
clasificacion viene siendo la misma causante del formato anterior :

Impacto empresarial: sector de la organizacion en el que el riesgo impacta considerablemente;
se pueden clasificar en cuatro categorias: credibilidad de los clientes internos y externos,
dinero, tiempo y confidencialidad de la informacidn.

Nivel del impacto: consecuencia que tiene el riesgo en la organizacion este nivel del impacto
resulta de la siguiente tabla guia:

Probabilidad: posibilidad de ocurrencia del riesgo en la organizacién esta probabilidad se
identifica bajo los siguientes letras y conceptos: A- Casi certeza (Es casi seguro que ocurra en
la mayoria de las circunstancias), B- Probable (probablemente ocurrird en la mayoria de las
_\\ circunstancias), C- Posible (Puede volver a ocurrir en algin momento), D- Improbable (Podria
N ocurrir en algtin momento), E- Raro (Puede ocurrir sélo en circunstancias excepcionales).
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3.- Acclones para el Manejo del Riesgo

De acuerdo al resultado que generara el evaluar el riesgo, se tendran que definir acciones de
control factibles, efectivas y orientadas a prevenir o reducir el riesgo; s necesario dar prioridad
a la atencion de los riesgos evaluados como altos. Por cada una de las acciones establecidas
se debe asignar el perfil responsable para la ejecucion de la misma.

Para esta etapa se diligenciara el formato Mapa de calificacion, evaluacién y respuesta a los
riesgos establecido por la Camara.

Definicion de los indices:

Evaluacion del Riesgo: Permite comparar los resultados de su calificacién con los criterios
definidos para establecer el grado de exposicion de la entidad al riesgo y la zona en la que se
encuentra el riesgo; de esta forma es posible distinguir entre’ los riesgos bajos, moderados,
altos y extremos y fijar las prioridades de las acciones requeridas para su tratamiento. Con el
fin de facilitar la calificacion y evaluacién de los riesgos, a continuacion se presenta una matriz
que contempla un andlisis cualitativo, que hace referencia a la utilizacion de formas
descriptivas para presentar la magnitud de las consecuencias potenciales (impacto) y la ’
posibilidad de ocurrencia (probabilidad), tomando las siguientes categorias: leve, moderado,
grave y muy grave en relacién con el impacto y raro, improbable, moderado, probable y casi
certeza respecto a la probabilidad. Asi mismo, presenta un andlisis cuantitativo, que contempla
valores numéricos que contribuyen a la calidad en la exactitud de la calificacion y evaluacién
de los riesgos. Tanto para el impacto como para la probabilidad se han determinado valores
numeéricos. La forma en la cual la probabilidad y el impacto son expresados y combinados en la
matriz definida por la Camara de Comercio.

4, - Plan de Manejo del Riesgo

De acuerdo al resultado que generara el evaluar el riesgo, se tendran que definir acciones de
control factibles, efectivas y orientadas a prevenir o reducir el riesgo; es necesario dar prioridad
a la atencion de los riesgos evaluados como extremos y altos. Por cada una de las acciones
establecidas se debe asignar el perfil responsable para la ejecucion de la misma.

Para esta etapa se diligenciara el formato Mapa de calificacidn, evaluacién y respuesta a los
riesgos establecido por la Camara.

Definicion de los indices: (@

1S0 9001
Descripcion de la accidn: es la accién que se tiene que ejecutar para la mitigacion y posterior N Ieontee

eliminacién de los riesgos encontrados.
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Cronograma: Fecha en la que el mapa de riesgos es implementado en la entidad o en la cual
fue modificado o actualizado.

Indicadar: modelo matematico con el que se diagnostica el estado real del riesgo.

Fecha de seguimiento: fecha programada para realizar el seguimiento al manejo que se le esta
dando al riesgo evaluado.

Articulo 93° El Control Interno. El control interno de la Cdmara de Comercio de Tunja, forma
parte de la politica de gestién y administracion del riesgo, que involucra la responsabilidad de
todos los funcionarios de la Cémara de Comercio y por medio del cual de manera permanente
la entidad tiene control de sus procesos y operaciones. Corresponde al Presidente Ejecutivo
establecer Jos [ineamientos béasicos para el gjercicio de control interno. La gestion del sistema
de control interno podréd ser supervisada por un funcionario o asesor de la Camara de
Comercio que dependera exclusivamente del Presidente Ejecutivo y entregara reportes
periddicos de la evaluacién de la gestion de la Camara de Comercio con recomendaciones de
mejoramiento de los procedimientos y las operaciones.

El responsable de control interno le correspondera evaluar semestralmente la efectividad y
cumplimiento de todas y cada una de las etapas y los elementos de la Administracién del
Riesgo con el fin de determinar las deficiencias y sus posibles soluciones, presentando el
respectivo informe a la Alta Gerencia y al Comité de Riesgos. Dicha evaluacion, hara parte de
los procesos de evaluacion de Control Interno.

Articulo 94°. Estrategias de Capacitacion y Divulgacion del Riesgo

El Jefe de Personal incluird en el Plan Anual de Capacitacién los eventos relacionados con
capacitacion en materia de Administracion del Riesgo, los cuales estaran dirigidos a
funcionarios de la entidad, la metodologia comprendera aspectos conceptuales y practicos,
dando especial relevancia a estos ultimos.

La capacitacion y su sistema se evaluaran anualmente con el fin de realizar los ajustes
necesarios, para que todos los servidores puedan entender el Riesgo y sus implicaciones, para
lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente: a) Publicar a través de los medios "internos
disponibles todos los aspectos relacionados con los mecanismos de identificacién, medicién,

control y monitoreo del Riesgo, b} Capacitar de manera oportuna acerca de cada una de las @
actualizaciones o eventos asociados al Riesgo y, c) Establecer las herramientas necesarias

para dar a conocer a los entes relacionados directa o indirectamente con la operatividad de [a IS0 9001
Entidad, las medidas y politicas establecidas por la entidad relacionadas con el Riesgo. 4 lcontes

CAPITULO X
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Articulo 95°. La presente reforma de estatutos deroga el Acuerdo No. 10 de 2014 y demas
normas que le sean contrarias.

Articulo 96°. Expedicién y publicacién y vigencia del Estatuto: lLa presente reforma de
estatutos fue plasmada en el Acuerdo No 14 del 6 de enero de 2015 segln Actas 309 del 29 de
diciembre de 2014, acta 311 de 5 de febrero de 2015, acta 315 del 28 de mayo de 2015 acta
316 del 16 de junio de 2015, acta 323 del 9 de diciembre de 2015, 324 del 28 de enero de 2016,
326 del 29 de febrero del 2016, 348 del 27 de abril de 2017 y 355 del 24 de octubre de 2017 en
fas cuales fueron aprobadas las adecuaciones de la Ley 1727 de 2014 y Decreto 1074 de 2015
y reforma por medio de acta 398 de reunidn de junta dlrectlva del 18 de noviembre de 2020 y
acta 399 del 17 de diciembre de 2020.

La publicacién del presente estatuto, rige a partir de su aprobacién por parte de la
Superintendencia de industria y Comercio y su contenido ser divulgado y socializado a través

de capacitaciones que se efectuaran al momento de su ingreso y posesién, y al mengs una vez _
al afo, a los Directores, Administradores, y empleados, asi como a los grupos de interés de la 4
Camara de Comercio para su conocimiento y debido cumplimiento.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OJEDA GOMEZ
Presidente Junta Directiv\
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