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Panorama del virus

El mundo atraviesa una emergencia sanitaria debido a un virus llamado SARS-CoV-2 que produce
la enfermedad conocida como Covid-19. Al 14 de julio del 2020, este virus ha infectado a
13°575.358, de las cuales 583.673 han fallecido, lo que representa una Tasa de Mortalidad a nivel
mundial, del 4,3 %.

Colombia entro en cuarentena obligatoria a partir del 24 de marzo del 2020, esto con el objetivo de
frenar la velocidad de contagio y por ende disminuir el impacto en un posible colapso en el sistema
de salud, principalmente en el incremento en la demanda de unidades de cuidados intensivos,
como en el momento estd sucediendo en algunas ciudades del pais, en donde la capacidad
hospitalaria tanto en camas, como en talento humano preparado para la atencién de la emergencia
(UCI). Colombia registra 159.898 casos positivos del virus, de los cuales 5.625 fallecieron, lo que
representa una Tasa de Mortalidad de 3,52 % (0,78 p.p menos que la TM mundial).

El departamento de Boyacé ha registrado 517 casos positivos y 16 fallecidos, reportando una Tasa
de Mortalidad del 3,1 % (0,42 p.p menos que la TM nacional).

El virus ha llevado a cientos de ciudades a aplicar un fuerte confinamiento, millones de personas
en cuarentena, recesiones econdémicas, desempleo. En este estudio se pretende dar una mirada
rapida al problema del virus y su impacto en las dificultades que deben pasar las empresas para
sostener el empleo en Tunja.

Municipios Covid jurisdiccion de la CCT

La jurisdiccion de la Camara de Comercio de Tunja registra el 62,2 % de los casos positivos de
coronavirus en el departamento de Boyaca. A corte del 14 de julio, se registraron 322 positivos en
la jurisdiccion de la CCT, siendo Tunja la de mayor concentracion del brote del virus, con el 49,69 %
entre los municipios Covid de la jurisdiccion, seguido de Chiquinquira con el 10,8 %,
Sutamarchan con el 5,25 %, Guateque 4,32 %, Togi 4,32 %, Moniquira 2,78 %, Combita 2,47 %,
Samaca 2,16 % y Ventaquemada con el 2,16 %. Estos municipios entre los de mas alta y moderada
afectacion por el Covid-19.

La jurisdiccion de la CCT reporta a la fecha 10 personas fallecidas, registrando una TM de 3,1 %,
siendo Tunja, con 4 fallecidos, la de mayor concentracidon de muertes (40 % de la jurisdiccion de la
CCT). 33 municipios de la jurisdiccion han reportado casos positivos de coronavirus.

WWW.CCTUNJA.ORG.CO | 2



DEPARTAMENTO
DE PLANEACION Y
Tamara de Tomercio | ESTUDIOS ECONOMICOS

llustracién 1. Municipios Covid de la jurisdiccién de la CCT

Toca 1,54%

Fuente: elaboracion propia con datos de (MinSalud, 2020)
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Municipios no-Covid

A fecha del 14 de julio de 2020, 38 municipios de los 71 que hacen parte de la jurisdiccién de la
CCT, no han reportado casos de Covid-19 (53,5 %), comprendiendo los municipios de Almeida,
Arcabuco, Berbeo, Boyacd, Bricefio, Buenavista, Campohermoso, Chinavita, Chiquiza,
Chitaraque, Ciénega, Chivata, Chivor, Gachantiv4, Jenesano, La Capilla, La Victoria, Macanal,
Motavita, Otanche, Pachavita, Paez, Quipama, Raquira, Ronddn, Sachica, San Eduardo, San José
de Pare, San Luis de Gaceno, San Pablo de Borbur, Santa Maria, Somondoco, Sora, Soraca,
Sutatenza, Tunungua, Umbita, Zetaquird, municipios que en concordancia con lo establecido por
el Decreto 990 del 2020, pueden ser beneficiados con la autorizacion del Ministerio del Interior del
levantamiento de la medida de aislamiento preventivo obligatorio, aspecto que se constituye en
oportunidad para generar procesos de reactivacion econdémica y dinamizar la economia local.

Coronavirus en Tunja

La ciudad report6 su primer contagio el 26 de marzo, mostrando una tendencia de bajo crecimiento
del contagio del virus, esto indica el éxito de la cuarentena obligatoria. EI 10 de mayo comienza a
registrar contagios importantes y de manera creciente han aumentado considerablemente, llegando
al 14 de julio a 151 positivos confirmados, 91 recuperados (60,2 %), 4 fallecidos (TM 2,64 %, 0,45
p.p por debajo de la TM departamental). Actualmente, se encuentran 56 casos activos en la ciudad.
Los incrementos de los casos y el bajo compromiso de la poblacion, estarian avocando a la
Administracion Municipal a tomar decisiones relacionadas con un mayor control del proceso de
confinamiento, esto con el fin de preservar la salud de los tunjanos; sin embargo, estos procesos de
confinamiento no permitiran mitigar los impactos de la crisis econdémica y principalmente los
indices de desempleo. Es muy importante que la ciudadania tome conciencia de lo importante que
es dar cumplimiento a las medidas de autocuidado.

En lo relacionado a la infraestructura hospitalaria, es claro mencionar que la capital del
departamento de Boyaca cuenta con un hospital de cuarto nivel de complejidad, donde los casos
graves de otros municipios son atendidos en el Hospital San Rafael.
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Gréfico 1. Contagio del virus en Tunja
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El panorama actual en temas de desempleo es preocupante en el pais, la cuarentena obligatoria y el
cierre de sectores productivos importantes de la economia, como estrategia para enfrentar el
coronavirus, ha llevado a que Colombia presente la mayor tasa de desempleo desde que se hace la
medicidon. Ademas entre los paises de América Latina, registra tasas por encima de los promedios
de la region, aspecto que no es ajeno a la ciudad, que ha experimentado en los ultimos cinco afios
incrementos en las tasas de desempleo, indicador que desde la Camara de Comercio de Tunja se
percibe de importancia para el desarrollo econémico y social de la ciudad, por tal razén presenta un
breve andlisis del comportamiento, teniendo en cuenta la coyuntura econémica y social que
acentla la medida de aislamiento preventivo obligatorio.

De acuerdo a la informacién suministrada por la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del
(Dane, Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) Mercado laboral, 2020), para el trimestre
movil marzo-mayo del 2020, la tasa de desempleo de las 23 ciudades y sus areas metropolitanas
fue del 20,8 %, ubicando a Tunja como la octava ciudad entre las 23 con menor Tasa de
Desempleo, conuna TD de 19,9 % (0,9 p.p. por debajo del promedio de las 23 ciudades capitales y
sus areas metropolitanas) (20,8%), es evidente la problematica que afronta el pais en lo
relacionada al desempleo, en donde se evidencia que todas las ciudades capitales evaluadas
presentan una tasa de desempleo de dos digitos.
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Gréfico 2: Tasa de Desempleo (TD) 23 ciudades y sus areas metropolitanas
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del (Dane, Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) Mercado laboral, 2020) -
GEIH.

Es importante mencionar que Tunja mejoré su posicién en la tabla, no por tener un sector
productivo con capacidad de generar nuevos puestos de trabajo; por el contrario, se da por los
deteriores en los indices de las demas ciudades, aspecto que es concordante con la poca capacidad
institucional que tiene la ciudad para facilitar la apertura de nuevas empresas, en donde el indice de
Competitividad por Ciudades (2020), ubica a la ciudad en el puesto 28 entre 32 con un puntaje de
7,23. De igual forma la ciudad registra un puntaje de tan solo 3,54 puntos en participacion de
medianas y grandes empresas, que seguramente podrian ser intensivas en trabajo y por ende en
capital, aspectos que permitirian mejorar la competitividad de la ciudad.

En cuanto a la Tasa de Desempleo, producto de la interaccién entre la oferta y la demanda de
trabajadores, Tunja inicié en el trimestre mévil marzo-mayo del 2015 con una tasa de desempleo
del 11,2 %, con 1,1 p.p por encima de la TD de las 23 ciudades y sus areas metropolitanas, la cual
fue de 10,1 %y 2,1 p.p. por encima de la tasa de desempleo nacional que se ubicé en 9,1 %; para el
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trimestre movil del 2016, la TD en Tunja bajé a 10,6 % (siendo la TD mas baja de la ciudad en el
periodo 2015-2020 para los trimestre mdviles marzo-mayo).
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de Tunja

Tunja en el trimestre madvil del 2017 reporté una TD de 11,2 % (la misma del trimestre del 2015),
siguiendo por encima de la TD de las 23 ciudades y sus A.M y de la TD nacional. En el 2018, la
ciudad disminuy6 la TD a 10,7 %; 0,2 p.p. encima de la TD de las 23 ciudades y sus A.M.yen 1,2
p.p. por encima del TD nacional.

A partir del 2019, la ciudad experiment6 un aumento llegando al 11,5 %. Esta tendencia alcista
continud y se agudizé en el trimestre movil del 2020, una TD de 19,9 % siendo la mas alta tasa de
desempleo de los ultimos afios, aunque por debajo en 0,4 p.p. de la TD de las 23 ciudades y sus
AM (20,3%), y por encima del promedio nacional que fue del 17,8 %.

Se puede observar en el Gréafico 3, como la TD de la ciudad pasoé de 11,5 % en el trimestre del 2019
a un 19,9 % para el 2020 (aumento de 8,4 p.p. esto se debe principalmente a las medidas de
aislamiento preventivo obligatorio decretada por el Gobierno Nacional).

Gréfico 3: Tasa de Desempleo (TD) Nacional, Tunjay 23 ciudades y A.M.
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La dindmica del mercado laboral en Tunja ha sufrido variaciones negativas en el ultimo trimestre.
Comparado con el del 2019, esta tendencia en la ciudad coincide con la coyuntura del mercado
laboral en el pais, el cierre de las empresas y la baja demanda de productos bienes y servicios,
generados por la pandemia que ha llevado a un agravamiento en los indicadores de empleo.

El descenso en la Tasa Global de Participacion en Tunja (10,6 p.p), el aumento en tasa de
desempleo (8,4 p.p) y una disminucién en la Tasa de Ocupacion (13,7 p.p), sustentan el deterioro
de la capacidad del sector empresarial y sector publico en la generacion de empleo y el impacto de
los comienzos de la emergencia sanitaria a finales de marzo.

El nimero de ocupados en la ciudad pasé de 86.664 personas ocupadas en el trimestre movil
marzo-mayo del 2019 a 66.383 personas en el trimestre del 2020, lo que indica una disminucion en
los ocupados de 20.281 personas.

A nivel nacional, la TD aumenté en 7,2 p.p comparando los trimestres moviles de 2019 y 2020. En
Colombia, en el trimestre mévil marzo-mayo del 2020 comparado con el anterior en el 2019,
3°952.226 personas dejaron de estar ocupadas en algun empleo.

Tabla 1: Indicadores Mercado laboral Total Nacional - Tunja. Trimestre moévil marzo-mayo

Marzo-mayo 2019 Marzo-mayo 2020
INDICADOR Nacional Tunja Nacional Tunja
Tasa Global de Participacién 62,8 % 61,3 % 55,4 % 50,7 %
Tasa de Ocupacion 56,2 % 54,3 % 45,5 % 40,6 %
Tasa de Desempleo 10,6 % 11,5% 17,8 % 19,9 %
Poblacion Total 48°804.210 194.388 49°319.944 198.209

Poblacién en Edad de Trabajar 39°252.454 159.640 39°750.981 163.318

Poblacion Econdmicamente 24°663.563 97.903 22°021.006 82.882
Activa

Ocupados 22°058.099 86.664 18°105.873 66.383
Desocupados 2°605.464 11.239 3°915.133 16.500
Inactivos 14°588.892 61.737 17°729.975 80.436

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del (Dane, Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) Mercado laboral, 2020) -
GEIH.
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Tasa Global de participacion (TGP): es la relacion porcentual entre la Poblacion

Econdmicamente Activa (PEA) y la Poblacion en Edad de Trabajar (PET), permite cuantificar el
tamano relativo de la fuerza de trabajo. (Lora, 2016). Para Tunja se obtuvo:

PEA 82.882

TGPzﬁ x 100 TGP:—163.318

‘Tamara de Tomercio
de Tunja

x 100 =50,7 %

La Tasa Global de Participacion en la ciudad fue del 50,74 %. Comparado este indicador con el
mismo trimestre del afio anterior, la TGP disminuy6 en 10,6 p.p.

Tasa de Ocupacion (TO): relaciona de forma porcentual el nmero de personas ocupadas y la
poblacién en edad de trabajar.

0 66.383
TO = =—=x100

= — frd 0,
PET T0 = Te3318 * 100=1406 %

La TO para el trimestre marzo-mayo del 2020, es de 40,64 %. Comparado este indicador con el del
trimestre movil del 2019, muestra una disminucion de 13,7 p.p en el empleo formal.

Gréfico 4: Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de
Desempleo (TD). Tunja trimestre movil marzo-mayo (2015 - 2020)
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Desempleo poblacion joven

Los indicadores laborales para la poblacion juvenil (poblacion joven entre 14 y 28 afios) es
preocupante. Las medidas de aislamiento preventivo obligatorio han llevado a que las TD
juveniles en el pais estén por encima del 20 %; Tunja report6 una TD de 33,4 %, que refleja que la
tercera parte de la poblacion joven estd en busca de trabajo. Entre las 23 ciudades y sus AM, la
ciudad se ubica en el puesto décimo tercero (13) entre las de mayor TD.

Ibagué con una TD de 44,2 % en la poblacion joven es la ciudad de mayor desempleo juvenil,
seguida de Florencia con 43,1 %, Popayan con 42,8 %, Neiva 40,3 % y Armenia con 39,9 %; las
ciudades con mejor indicador de empleo juvenil son Quibdo6 con el 21,9 % y Barranquilla con el
25,9 %.

Gréfico 5. Desempleo poblacion joven (14 a 28 afios) 23 ciudades y areas metropolitanas
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Ocupados por rama de actividad econémica
Las principales actividades en cuanto a nivel de empleo, presentaron variaciones negativas al
comparar los trimestres moviles de marzo-mayo en el 2019 y el 2020. Administracion publica y
defensa, educacién y atencion de la salud humana, registr6 una variacion negativa del 14,5 %, con

una disminucion de 3.318 empleos; comercio y reparacion de vehiculos disminuyé en 23,7 %,
perdiendo 4.361 empleos.

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos disminuyé en 24,5 %,
perdiendo 1.765 puestos de trabajo en esta actividad, las actividades artisticas disminuyeron en
22,7 %, con una pérdida de 1.523 empleos, transporte y almacenamiento disminuyé en 31,9 %,
perdiendo 1.997 empleos, construccion disminuy6 en 45,4 % perdiendo 3.304 empleos, industria
manufacturera vario negativamente en 25,5 %, perdiendo 1.302 empleos.

Gréfico 6. Poblacién ocupada segun rama de actividad econdémica
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Fuente: elaboracion propia con datos de (Dane, Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) Mercado laboral, 2020) - GEIH.
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Alojamiento y servicios de comida una actividad fuertemente golpeada por las medidas de
aislamiento preventivo obligatorio, disminuy6 el nimero de empleados en 36,1 %, perdiendo
2.048 empleos. Solo dos actividades presentaron un aumento en el nimero de empleos: las
actividades financieras y de seguros aumentaron sus empleos en 26,3 % (404 nuevos puestos de
trabajo), y suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos crecio en 6,5 % (76 puestos

nuevos).

Gréfico 7. Poblacién ocupada segun rama de actividad econdmica
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Para el trimestre movil marzo-mayo del 2020 en Tunja, comparado con el trimestre del 2019, los
empleados particulares (obrero, empleado particular: incluye jornalero o pedn) disminuyeron su
poblacion ocupada en un 26,3 % (10.233 empleos). Los trabajadores por cuenta propia (son las
personas que explotan su propia empresa econémica 0 que ejercen por su cuenta un oficio con
ayuda o no de familiares), disminuyeron en 27 % (8.167 empleos), el empleado doméstico
disminuyé en 37,7 %, el patron o empleador (son las personas que dirigen su propia empresa
econdmica o ejercen por su cuenta una profesion u oficio), disminuyeron en 21,6 %, el trabajador
familiar sin remuneracion disminuye su poblacién ocupada en un 36,9 %, trabajador sin
remuneracion en otras empresas disminuyo en 83,6 %.

El gobierno (entidades oficiales) registra un aumento en su planta de personal, en un 2,3 %, siendo
la Gnica categoria que presentd un aumento en su poblacion ocupada.

Gréfico 8. Poblacion ocupada seguin posicién ocupacional
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CONCLUSIONES

e El nimero de personas ocupadas para el trimestre mévil marzo-mayo del 2020, disminuyo
en 20.281, pasando de 86.664 ocupados en el trimestre del 2019, a 66.383 en el trimestre
del 2020.

e La actividad econémica con mayores niveles de afectacion en la ciudad fue comercio y
reparacion de vehiculos, con una disminucion de 4.361 empleos, seguido de
administracion publica con 3.318 empleos y el sector construccion con 3.304 puestos
menos de trabajo.

e La ciudad registra un importante indice de cobertura en educacién superior, asi como en
graduados de posgrado, sin embargo, estos egresados no cuentan con importantes
oportunidades de vinculacion laboral, ya que uno de cada tres jovenes esta en busca de
empleo, aspecto que puede generar proceso de desmotivacion de los jovenes a la educacién
superior.
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