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Presidencia Ejecutiva
En abril, el Presidente Ejecutivo de la CCT, Julián Galvis, realizó reuniones virtuales con Confecámaras, con
diferentes entes del Gobierno Municipal y Departamental, así como la reunión ordinaria de la Junta Directiva.



Publicidad institucional 

Comunicaciones

Se realizó la divulgación de capacitacionesvirtuales y de los servicios de la Superintendencia de Industria y Comercio
a través de nuestra entidad



Imagen corporativa
Se publicaron los servicios y alternativas de las tres Cámaras de Comercio en el confinamiento decretado por el
Gobierno Nacional, se publicaron mensajes de apoyo a comerciantes y se felicitaron a los municipios



Å Continuidad en la promoción y difusión de la
jornada de renovación, a través de los
diferentes medios tecnológicos y de
comunicación con los que dispone la Entidad.

Å Promoción y difusión de los servicios de
registro, a través de las diferentes
plataformas virtuales.

Å Reunión con funcionarios de registros públicos
para estudio y actualización de las normas
registrales modificadas por lo decretos
COVID-19.

Secretaría General



Å Organización y distribución del personal para
el desarrollo de la actividad registral.

Å Organización y distribución de personal
respecto a su salida de vacaciones.

Å Asesoríay acompañamiento a la Coordinación
de Gestión Humana, con respecto a las
medidas a adoptar en virtud a la declaratoria
de emergencia económica y social.

Secretaría General



Å Seguimiento diario y permanente a las actividades del registro mercantil

efectuadas por los funcionarios.

Å Toma de decisión en cuanto a vacaciones anticipadas de algunos funcionarios, y

terminación de contrato de funcionarios de apoyo.

Å Organizacióny realización de capacitación dirigida a los funcionarios de las Cámara

de Duitama, Sogamoso y Tunja, sobre aspectos laborales en razón a la situación

sanitaria y ambiental del país.

Å Reunión virtual con los Directores de áreas para coordinar la ejecución de las

actividades y el personal de la entidad para el desarrollo de las diferentes labores.

Å Reunionescon coordinadores de cada una de las áreas; área de registros públicos,

promotores y Centro de Conciliación para coordinar actividades de cada una y

pendientes a desarrollar en virtud de la contingencia de aislamiento.

Secretaría General
Å Participación en las diferentes reuniones de comités de presidencia.

Å Reuniones con directores y coordinadores para el seguimiento a funcionarios de
trabajo en casa, y vacacionesde funcionarios

Å Participación en capacitación: ñEstrategiasjurídicas empresariales en épocas de
crisisò. Brindada por ACOPI.

Å Participación en reunión de ASOCENTRO,respecto a las normas expedidas en
virtud a los decretos de emergencia económica y social.

Å Participación en reunión de CONFECÁMARAS,en cuanto a las normas que afectan
a las Cámarasde Comercioen virtud a las emergencias decretadas por el Gobierno
Nacional.



Centro de Conciliación y Arbitraje

Å Proyección de propuesta para la prestación
del servicio del Centro de Conciliación a
menor costo, como apoyo al empresario por
el tiempo de la emergencia sanitaria.

Å Reunión y capacitación con los conciliadores
para el manejo de audiencias virtuales.



Å Apoyo al Departamento de Planeación y
Estudios Económicos para la realización de la
Encuesta de Apertura Inteligente y Encuesta
Impacto Covid-19 a comerciantes
matriculados y no matriculados.

Å Se realizó convocatoria a las capacitaciones
virtuales durante el mes de abril.

Oficina CCT de Garagoa


