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En el marco de la Comisión Regional de 
Competitividad e Innovación de Boyacá, se 
desarrollaron las siguientes actividades:

›	Con apoyo de la Cámara de Comercio 
de Tunja, se realizó la socialización de 
la metodología para la conformación de 
la iniciativa Clúster de Turismo para la 
provincia de Ricaurte, con asistencia de 
prestadores turísticos de la región, insti-
tuciones de educación superior como la 
Uptc, Unad, Universidad Santo Tomás y la 
Administración Municipal de Togüi.

›	En el marco de la CRCI de Boyacá, como acción de re-
activación económica de los sectores productivos prio-
rizados en el departamento, se retomaron actividades 
referentes a las mesas sectoriales de competitividad 
en agroindustria, minería y metalmecánica, en la cua-
les apoyan como secretarías técnicas las secretarías 
departamentales de dichos sectores, además de contar 
con la presencia de representantes del sector privado,-
cámaras de comercio de Duitama, Sogamoso y Tunja, 
Espumol y Fedecarboy, sector público, administraciones 
municipales de Chitaraque, Quípama, y Sogamoso la 
academia; Uptc, Unad, Sena, Crepib, Usta y Uniboyacá.

lun

26
abr

Sesión Iniciativa 
Clúster Provincia 
Ricaurte

Por: Google Meet 
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Articulación 
cámaras de 
comercio y 
secretaria de 
medio ambiente

Por: Google Meet 

›	La CRCI de Boyacá como integrante de 
la Mesa Departamental de Abasteci-
miento y Seguridad Alimentaria lidera-
da por el secretario de Agricultura, jun-
to con los demás integrantes, emitieron 
comunicado a la opinión pública, para 
facilitar un corredor humanitario y ga-
rantizar el abastecimiento de productos 
en el departamento, teniendo en cuenta 
las manifestaciones y bloqueos produc-
to del Paro Nacional.

›	Articulación intersecto-
rial con la dependencia de 
medio ambiente y desa-
rrollo sostenible de la Go-
bernación de Boyacá y las 
cámaras de comercio del 
departamento, para es-
tablecer estrategias del 
cuidado, conservación y 
protección del medio am-
biente en el territorio.

›	Con el liderazgo y recursos otor-
gados por el Sena-Cedeagro, en la 
mesa sectorial de agroindustria de 
la CRCI, se realizó el lanzamiento 
del Proyecto de Vigilancia Tecno-
lógica y Competitividad para el 
sector Apícola del Departamento, 
el cual tuvo una asistencia de más 
de 80 apicultores, evento en el que 
se socializaron los objetivos, cro-
nograma e impacto del proyecto. 

80+
APICULTORES 
ASISTIERON

#Comunicado

www.cctunja.org.co/boyacacompite
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›	Graduación del Programa Fortalecimien-
to en la Gestión de Destinos + Competiti-
vos + Sostenibles en Boyacá, una iniciati-
va del programa Colombia + Competitiva 
y la Cooperación Suiza, producto del con-
venio realizado para el departamento con 
la Cámara de Comercio de Tunja como 
secretaría técnica de la CRCI, la Secre-
taría de Turismo de Boyacá y como aliado 
especial el Sena–Cegafe Tunja.

›	Asistencia de la CRCI en el evento lide-
rado por el Comité Universidad Empresa 
Estado (CUEE), la Unad y la Cámara de 
Comercio de Duitama, denominado Se-
minario Internacional Competitividad 
Logística e Innovación en la Empresa.

›	Implementación de la Campaña de pre-
vención Covid-19 por redes sociales 
#DecidoSerResponsable, trabajo arti-
culado con el Consejo Intergremial de 
Sector Productivo y la Cámara de Co-
mercio de Tunja.

colombiamascompetitiva
@colombiamascom1

Culmina exitosamente la 1ra fase de la iniciativa 
#DestinosMásCompetitivosMásSostenibles donde más de 
36 actores del sector turismo, entre ellos: empresarios, 
representantes de universidades, sector público y personal de 
Cámaras de comercio fueron formados en Gestión de Destinos.

www.cctunja.org.co/boyacacompite
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El Comité Ejecutivo de la CRCI 
sesionó de extraordinariamente 
con el propósito de socializar la 
actualización de la Ley 2056 del 
2020, “por la cual se regula la 
organización y el funcionamien-
to del Sistema General de Rega-
lías (SGR)” específicamente lo 
relacionado con el artículo 30.  

Comité Extraordinario 
CRCI Boyacá

En la sesión, participó la secre-
taria de Planeación de Boyacá, 
Sara Vega, quien de acuerdo a 
lo establecido, socializó la me-
todología para acompañar a 
la Gobernación en el proceso 
de análisis de los proyectos e 
iniciativas que serán suscepti-
bles de financiación con cargo 
al SGR, para el capítulo inde-
pendiente del Plan de Desa-
rrollo Departamental.

Sara Lorena Vega
Secretaria de 
Planeación de Boyacá

www.cctunja.org.co/boyacacompite
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En mayo, el DNP y el Observatorio Colombiano de 
Ciencia y Tecnología, realizaron el lanzamiento de la 
versión más reciente del Índice Departamental de In-
novación para Colombia IDIC-2020, con la presencia 
del director del Departamento Nacional de Planeación 
(DNP), Luis Alberto Rodríguez, CarolinePaunov de la 
OCDE, la alta consejera presidencial para la competiti-
vidad, Paula Escobar, y demás invitados del BID, Fede-
sarrollo, INNpulsa y Ecopetrol.

Lanzamiento 
IDIC-2020

Consulta en www.cctunja.org.co/boyacacompite 
los resultados del departamento

www.cctunja.org.co/boyacacompite
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¿Qué es el Índice Departamental de 
Innovación para Colombia IDIC-2020?

Es una iniciativa del 
DNP, con el acompaña-
miento técnico del Ob-
servatorio Colombiano 
de Ciencia y Tecnología 
(OCyT), que mide compa-
rativamente las capacida-
des y condiciones sisté-
micas para la innovación 
en los departamentos del 
país, así como sus asime-
trías mediante la identificación de sus for-
talezas y oportunidades de mejora. El IDIC 
es una adaptación de la metodología del 
Global InnovationIndex (GII) calculado por 

la Escuela de Negocios Insead, la Univer-
sidad Cornell y la World International Pro-
pertyOrganization (WIPO). 

En esta versión, el IDIC 
evalúa las capacidades y 
condiciones para la inno-
vación de los departamen-
tos, identifica fortalezas y 
retos departamentales 
para mejorar su capaci-
dad de innovar y orienta 
decisiones de política pú-

blica, sobre inversión en ciencia tecnología 
e Innovación, incluyendo 62 indicadores 
Datos Duros y 3 indicadores de percepción 
clasificados en 7 pilares.

Lanzamiento 
IDIC-2020

dnp_colombia
@DNP_Colombia

El Índice Departamental de 
#InnovaciónColombia se ha consolidado 
como una herramienta que permite 
hacer evaluaciones comparativas 
basadas en evidencia, identificando 
fortalezas y oportunidades de mejora 
en los departamentos colombianos.

Igualmente el IDIC-2020 cuenta con los siguientes usos:

GOBIERNOS TERRITORIALES
Contar con insumos técnicos para focali-
zar políticas acciones y recursos.

SECTOR PRIVADO
Identificar fortalezas y debilidades para el 
aprovechamiento de ventajas comparativas.

ACADEMIA
desarrollar proyectos que aprovechen las 
capacidades de los sistemas regionales 
de innovación.

INSTANCIAS DE ARTICULACIÓN
Impulsar acciones alrededor de retos co-
munes y comparativos.

Fuente: https://www.innovamos.gov.co/sites/default/content/files/000019/920_presentacion--resultados-idic-2020.pdf

www.cctunja.org.co/boyacacompite
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Bajo el liderazgo del gobernador de Boyacá, Ramiro Ba-
rragán, desde la Secretaría de Desarrollo Empresarial de 
Boyacá, en cabeza su secretaria Jessica Albarracín Monta-
ña y con el objetivo de convertir al departamento en terri-
torio empresarial y competitivo, incluido dentro del Plan de 
Desarrollo: Pacto Social por Boyacá, Tierra que Sigue Avan-
zando, la jefe de esta cartera, indicó: 

“Acompañamos y trabajamos junto a la Comisión Regional 
de Competitividad de Boyacá, en la agenda de competitivi-
dad, buscando la articulación entre las diferentes institu-
ciones y los actores regionales que constituyen uno de los 
mayores retos del departamento, pues son muchos esfuer-
zos que se realizan a nivel individual y con los que se requie-
re avanzar en procesos colectivos y victorias tempranas. 

Como secretaría adscrita a la Gobernación de Boyacá, es-
tablecimos un indicador con el que se busca respaldar las 
diferentes estrategias de la comisión con indicadores es-
pecíficos que permitan su cumplimiento y ejecución de la 
mano del ente regulador”.

Integración Regional 
Gobernación de Boyacá

“Resaltamos la 
importante misión de la 
CRCI Boyacá como una 
de las herramientas más 
representativas con las 
que el departamento 
cuenta, para lograr la 
planeación y la ejecución 
de las estrategias que 
tienen como prioridad 
la apuesta al desarrollo 
empresarial de Boyacá.

Jessica Albaracín
Secretaria de Desarrollo 
Empresarial de Boyac{a
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Comisión Regional de Competitividad 
e Innovación de BoyacáCl. 21 #10-52, Tunja, Boyacá PBX. (8) 747 4660 ext 270 @CRCBOYACA

Comité Ejecutivo: 
El gobernador de Boyacá o su delegado. 
El alcalde de Tunja o su delegado. 
El presidente Ejecutivo de la Cámara de Comercio de Tunja. 
El director Regional del Sena. 
Los rectores de la Uptc y de la Universidad Antonio Nariño. 
Cámara de Comercio de Duitama y Cámara de Comercio de Sogamoso

Claudia Patricia Ochoa 
Gerente de la CRCI Boyacá

Alexander Mendoza Umaña 
Analista de proyectos de la 
CRCI Boyacá


